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PRESENTACION

El Manual de Convivencia Escolar del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, constituye un acuerdo colectivo basado en principios,
normas y procedimientos, fundamentados en las ensefianzas de nuestro Sefior Jesls como modelo de vida, ademas,
enmarcado en el amor, perddn, respeto, solidaridad, y reconocimiento de la diversidad que supone lo expuesto en el Modelo
de formacién propio de la Institucion y lo expuesto en la Constituciéon Politica de Colombia. Busca favorecer ambientes
adecuados para el desarrollo de la personalidad y la convivencia fraterna, la resolucion creativa de los conflictos y diferencias
que surgen en el desarrollo de la accion educativa, Dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia
y de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 115 de 1.994, el Gimnasio Cristiano Faro de Luz, tendra un Manual de Convivencia
Escolar que defina los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa, el reglamento, los mecanismos y
procedimientos para el manejo de las relaciones interpersonales y los procesos sociales al interior de la institucion.

Por otra parte, y de acuerdo con el concepto biblico de “comunidad cristiana”, el Gimnasio Cristiano Faro de Luz como
comunidad educativa de creyentes del Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, tiene claro que uno de sus objetivos principales
es el de compartir la vida, la fe, la doctrina, la salvacion y los valores cristianos, en los diferentes contextos, comunidades y
ambientes en los que interactia, de forma tal que crezcan en cuerpo, alma y espiritu con aquellos con los que comparte
durante toda su vida (familia, iglesia, trabajo, vecinos, compafieros de estudio, amigos y conocidos etc.).

Es primordial establecer las normas, deberes, derechos, obligaciones y responsabilidades de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y contar con una guia en el manejo de las relaciones entre sus miembros.

La vision y mision de la institucién implican una conducta y un ejemplo de vida dentro y fuera de la misma, los cuales se formaran
y desarrollaran en sus afios de vida escolar.

Por consiguiente, se necesita de una vivencia consciente, y respetuosa de las normas y valores sociales, y en el marco de
nuestra comunidad educativa cristiana, de la disciplina biblica, la cual es necesaria para mantener el orden, la moral, las buenas
costumbres, el sentido comun y el cumplimiento del deber al interior de nuestra comunidad cristiana (Tito 2:15). Aunque
ninguna disciplina es motivo de gozo al presente, la Biblia considera que hacia el futuro produce fruto apacible de justicia
(madurez personal) a los que en ella son ejercitados (Hebreos 12:11).

Debemos ser conscientes de nuestra gran responsabilidad como padres y docentes en transmitir a nuestros hijos y estudiantes
la importancia de ser parte de una comunidad, y lo grandioso que es aprender a relacionarnos con sus miembros,
indistintamente que sean nifios, adolescentes, adultos, ancianos o de diferente condicién social. Es nuestro deber ensefiarles
a ser respetuosos, cordiales y tolerantes. Las proximas generaciones deben imitar nuestra fe y buena conducta; seguir los
pasos correctos que hemos alcanzado como seguidores de la fe cristiana y de esta manera dejar un legado de fe, paz y sana
convivencia.

Por otra parte, mas alla de las normas constitucionales y los reglamentos del presente manual de convivencia, debemos
aprender a convivir bajo la esperanza de que todos tenemos por Padre al Dios de amor, perdon y misericordia, y que Dios
manifestado mediante su Hijo Jesucristo nos permite vernos, encontrarnos y reconocernos como hijos de un mismo Padre y
coherederos de una misma esperanza gloriosa.

Cada dia en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz, sera una nueva oportunidad para mostrar y exaltar el nombre de nuestro sefior
Jesucristo, en el buen trato y la tolerancia hacia los demas.

Fecha de Emisién: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CAPITULO 1. FUNDAMENTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
1.1. CONCEPTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual
de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia se establece como una herramienta donde se consigna los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia y la paz. En ella se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar los miembros
de la comunidad, los mecanismos y protocolos para la resolucién de conflictos, asi mismo, las sanciones por incumplimiento a
los acuerdos.

Al contemplar el Manual de Convivencia desde el punto de vista biblico, la biblia se mira como instrumento de orden y
organizacion institucional. Esto se justifica porque Dios es Dios de orden y armonia, cualidades sin las cuales ninguna sociedad
o civilizacién podréa prevalecer. Sin un manual donde se establezcan normas de comportamientos claras, las cosas tienden al
caos y a desaparecer.

Desde el punto de vista legal, el Manual de Convivencia del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, guarda relevancia con normatividad
vigente que busca garantizar los derechos y deberes ciudadanos, la paz y la reconciliacion.

1.2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, esta constituido por un conjunto de principios, normas y
procedimientos, cuya practica y ejercicio permiten ajustar la vida comunitaria al orden de Dios, social, curricular y cultural. De
igual manera, garantiza tanto el ejercicio de los derechos y libertades, asi como el cumplimiento de los deberes en todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Son objetivos del presente Manual:

o Reflejar la filosofia institucional a través de los valores y los principios cristianos que debemos practicar como comunidad
educativa

e Promover la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa a partir de la normatividad vigente, los
principios y valores.

e Ser una herramienta pedagodgica que ensefia a convivir arménicamente en comunidad a partir del cumplimiento de los
derechos y deberes

e Dar a conocer las reglas, procedimientos y decisiones que se tomen, de acuerdo a las normas establecidas, en cuanto a lo
académico y disciplinario.

e Regular las acciones de promocién, prevencion y atencion a situaciones que afecten la convivencia escolar los Derechos
Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSSR) de los miembros de la comunidad
educativa.

e Brindar orientacion a las familias sobre las situaciones disciplinarias que se presenten dependiendo de los tipos de
situaciones establecidas en la ley 1620.

Incentivar el ejercicio de la participacion asertiva en todas las actividades de la comunidad educativa.
Estimular diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democrética en la comunidad educativa.

e Garantizar, a través de este manual, el desarrollo del debido proceso en la Ruta Bésica de Atencidn Integral y su seguimiento

pertinente para cada caso.

1.3. MARCO LEGAL

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz fundamenta sus principios sobre la Ley General de la Educaciéon y demas normas que
regulan el servicio educativo a las disposiciones legales sefialadas en el Articulo 13 de la Constitucion Politica.

Esta claridad se entiende como objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos de desarrollo integral de los
estudiantes matriculados en el Centro Educativo. Disposiciones constitucionales y legales que regulan la educacion en el pais:

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991. Articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86, 87.
2. LaLey General de Educacion, 115 de 1994.
3. Decreto 1860 de 1994. Capitulo Ill, Articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.
4. Reglamentacion Educacion en Preescolar Decreto No. 2247 de 1997.
5. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de nov. 8 de 2006).
Fecha de Emisién: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Ley 30 de 1986. (Tabaquismo y alcoholismo). La prevencion de la drogadiccion y el Decreto reglamentario 3788 de 1986.

7. Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, por la cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones con
relacién al porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15.

8. Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud

9. Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participaciéon de los padres de familia, procesos educativos de las instituciones
oficiales y privadas.

10. Ley 1620 de 2013, establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. (Convivencia Escolar).

11. Decreto 1965 de 2013, reglamenta la Ley 1620.

12. Ley 1920 de 2013 donde se establece la ruta de convivencia escolar.

13. Decreto 1290 de abril de 2009 donde se establece algunos aspectos de la evaluacion y promocién como:
- Permite la reprobacién de grados escolares.
- No la restringe de ningun grado, por lo tanto, puede darse en todos.
- Permite el retiro del estudiante de la Institucion.
- Permite el retiro del estudiante de la Institucién por bajo rendimiento académico y comportamiento inadecuado.
- Dos condiciones deben cumplirse para hacer efectivo el retiro del estudiante: Tener en cuenta el Manual de Convivencia

y el debido proceso.

14. Ley 2025 de julio de 2020 donde se especifica la normatividad para el funcionamiento de las Escuelas de Padres de Familia
y Cuidadores en las instituciones educativas del Estado.

15. Fallos de la Corte Constitucional. Enero 17 de 2004:
La Corte Constitucional advirtié, que las Instituciones Educativas, no estan obligadas a mantener en sus aulas a los(as)
estudiantes que, en forma constante y reiterada, desconocen las normas del Manual de Convivencia.
Es enféatica en sefialar, que el deber de los(as) estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar las
normas del Manual de Convivencia y las buenas costumbres.
Destact a la vez, que los(as) estudiantes tienen la obligacién de acatar, mantener y respetar las normas de: excelente
presentacion personal, puntualidad y asistencia y sobre todo el debido comportamiento y respeto por sus compafieros y
demas miembros de la Comunidad Educativa.

16. Promocion y el derecho a la educacion. La Constitucion de 1991 sobre el Derecho a la Educacion, segun las sentencias de
la tutela (T) de la Corte Constitucional dice (Art. 56):
- No se vulnera el Derecho a la Educacion por pérdida del afio escolar (T -092,3- 111-94).
- No se vulnera el Derecho a la Educacién por sancion al bajo rendimiento académico (T-569,7-X11-94).
- No se vulnera el Derecho a la Educacion por sancion a la indisciplina (T- 316,12- VI1-94).
- No se vulnera el Derecho a la Educacioén por exigir buen rendimiento académico (T-439,12-X-94).
- No se vulnera el Derecho a la Educacién por el retiro de la Institucion del estudiante, debido al bajo rendimiento académico

y debido a la mala disciplina y comportamiento del mismo (T-439,12-X-94).

Fecha de Emisién: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CAPITULO 2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El Gimnasio Cristiano Faro es Luz, es una institucién educativa cristiana, inspirada por Dios para ofrecer en la ciudad de
Monteria una educacion fundamentada en principios Biblicos, excelencia académica y dominio del idioma inglés, que apoye a
las familias en la formacion integral de sus hijos para cumplir los propésitos de Dios y transformar positivamente nuestra ciudad,
la nacién y el mundo.

Esta ubicado al norte de la ciudad de Monteria, en el barrio Sevilla, en donde se ofertan los niveles de basica primaria,
secundaria y media.

CARACTERIZACION DEL GIMANASIO CRISTIANO FARO DE LUZ

Nombre de la institucion Gimnasio Cristiano Faro de Luz

Licencia de funcionamiento Resolucion 1180 de 2022 Secretaria de Educaciéon Monteria
Rector(a) Ana Milena Castillo Martinez

Direccién Calle 78 # 6- 208 Barrio Sevilla

Teléfono- correo 318 568 6984 - informacion@farodeluz.edu.co
Departamento Cérdoba

Ciudad Monteria

Pais Colombia

Naturaleza Privada

Calendario A

Jornada Unica

Modelo pedagégico Aprendizaje significativo

Caracter Mixto

Area Educacion

Niveles de ensefianzas Bésica primaria, secundaria y media académica.

2.1. NOMBRE “GIMNASIO CRISTIANO FARO DE LUZ”

e FARO: Nos vemos como ese faro en medio de una sociedad cambiante que necesita cada dia méas conocer e interiorizar
en el dia a dia, la palabra de Dios y la persona de Jesucristo como eje guiador de vida, al igual que el faro quien cumple la
funcion de guiar a los barcos a puerto seguro. Asi mismo la luz de Cristo nos alumbra y nos guia hacia un lugar seguro. En
la Biblia Jesus nos afirma: “Mi Palabra es lampara a tus pies y lumbrera a tu camino (Salmo 119:105)”. El Gimnasio
fundamenta su educacion en las verdades biblicas pues toda verdad es Verdad de Dios. La Palabra de Dios se constituye
en un faro que brilla en la vida de cada estudiante del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, nuestro propdsito final es impartir un
conocimiento pedagogico fundamentado en la palabra para el presente y el futuro de cada estudiante y sus familias.

e LUZ: El apéstol Juan dijo: “En él estaba la vida, y la vida era la luz de la humanidad. Esta luz resplandece en las tinieblas,
y las tinieblas no han podido extinguirla” (Juan 1:4-5). Esa luz es Jesucristo, quien es la verdad y la vida, y el camino al
Padre. Por eso vemos una oportunidad de presentar a Jesiis como capitan que timonea de forma permanente la vida de
cada estudiante, alumbrando al interior de cada corazdn con su luz, sefialando el camino en el que deben andar a lo largo
de su vida, hasta llegar al puerto seguro del cumplimento de sus propdsitos en la tierra y alcanzando la vida eterna.

2.2. VERSICULO

En él estaba la vida, y la vida era la luz de la humanidad. Esta luz resplandece en las tinieblas, y las tinieblas no han podido
extinguirla. Juan 1:4-5

2.3.LEMA

“Ser modelos de integridad y excelencia”

Fecha de Emisién: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.4. INSIGNIAS INSTITUCIONALES

2.4.1. Escudo
Hay cuatro simbolismos en el campo del escudo

a. EL LEON: La tradicién cristiana utiliza el término de "Ledn de Juda" para representar a Jesus
de Nazaret, en tanto éste era integrante de la Tribu de Juda y en el Nuevo Testamento se le
menciona como "perteneciente a la tribu de David". Similar expresion se emplea en el libro
del Apocalipsis para designar a Jesus: "Entonces uno de los ancianos me dijo: «No llores,

pr= _ porque el Le6n de la tribu de Juda, la raiz de David, ha vencido para abrir el libro y desatar
THE LIGHTHOUSE sus siete sellos." Apocalipsis 5:5. El ledn es simbolo de dignidad y victoria, en su poder y
justicia, Dios es como un ledn.

b. EL FARO: El faro cumple la funcién de guiar a los barcos a puerto seguro. Asi mismo la luz
de Cristo nos alumbra y nos guia hacia un lugar seguro. En la Biblia Jesus nos afirma: “Mi
Palabra es lampara a tus pies y lumbrera a tu camino (Salmo 119:105)". La Palabra de Dios
se constituye en un faro que brilla en la vida de cada estudiante del Gimnasio Cristiano Faro
de Luz

c. LA BIBLIA Y EL VERSICULO JUAN1:5: Representa la Palabra de Dios y contiene el
versiculo lema que fundamenta todo el quehacer institucional y nuestro sustento biblico de
gue la luz de JesUs nunca se apagara.

d. LA BANDA Y EL NOMBRE DE THE LIGHTHOUSE SCHOOL: Representa nuestro
compromiso de formar nifios y jovenes con habilidades comunicativas en el idioma ingles

e. EL COLOR GRIS: Representa las piedras con la que se edifica la estructura fisica del faro,
significa fortaleza, resistencia y perseverancia.

f. EL COLOR AZUL: Representa la presencia de Dios en todos nuestros estamentos
educativos

g. EL COLOR AMARILLO: Representa la soberania de Dios, quien es luz, fuente de vida y
verdad. La luz que irradia el faro y que proviene de la verdadera luz que es Jesucristo.

2.4.2. Bandera

a. FRANJA GRIS: El color gris representa las piedras con la que se edifica la estructura fisica
del faro, significa fortaleza, resistencia y perseverancia.

b. FRANJA AMARILLA: Representa la soberania de Dios, quien es luz, fuente de vida y
verdad. La luz que irradia el faro y que proviene de la verdadera luz que es Jesucristo.

c. FRANJA BLANCA: Representa la nueva vida de santidad y pureza a la que nos ha traido la
luz de Jesucristo.

2.4.3. Himno

| I

Brilla una gran luz A bright light shines

En mi corazon brilla Jesus Jesus shines in my heart

Su amor me inundé His love overwhelmed me

Su gracia me salvé His grace saved me

I I

En el valiente soy I’'m brave in him

Y ya no hay temor No fear comes near

Soy mas que un vencedor I’'m a conqueror

En Cristo libre soy Jesus makes me free
Fecha de Emision: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Jesus, Jesus, JesuUs tu eres
La luz
Jesus, Jesus, JesuUs tu eres
La luz

1}

Me guiaras, en mi caminar
Creceré en tu verdad

No me rendiré, avanzaré
Mis suefios en ti lograré

v

Fui creado para adorar

A las naciones conquistar
Asi su nombre levantar

Y su palabra proclamar

CORO
Jesus, JesUs, JesUs tu eres
La luz
Jesus, Jesus, JesUs tu eres
La luz

\Y

Me guiaréas, en mi caminar
Creceré en tu verdad

No me rendiré, avanzaré
Mis suefios en ti lograré

Vi

No hay oscuridad
Si ti conmigo estas
Nunca me soltara

2.5. MISION

MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
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CHORUS

Jesus, Jesus, Jesus you are
the light

Jesus, Jesus, Jesus you are
the light

1]

You light my way,
You guide my steps
| grow in your truth

| will never give up,
In you my dreams

| will reach

\Y

| was created to adore
To the nations win over
To raise your name
And your word proclaim

CHORUS

Jesus, Jesus, Jesus you are
the light

Jesus, Jesus, Jesus you are
the light

Y,

You light my way,
You guide my steps
| grow in your truth

| will never give up,
In you my dreams

| will reach

Vi

No darkness near

If you hold me now

You will never let me down

Formar nifios y jévenes cristianos con fundamentos biblicos, excelencia académica, integridad, dominio del idioma inglés,
competencias investigativas y tecnoldgicas para desarrollar en ellos el caracter de Cristo, el liderazgo, el servicio a Dios y la
sociedad

2.6. VISION

En el afio 2026 El Gimnasio Cristiano Faro de Luz, sera una institucién educativa lider en la formacion integral de nifios y
jovenes cristianos a través de la implementacion de proyectos pedagégicos que promuevan en ellos la excelencia académica,
el liderazgo y el servicio a Dios para impactar positivamente su entorno y generacion.

2.7. FILOSOFIA

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz fundamenta su educacion en las verdades biblicas pues toda verdad es Verdad de Dios. La
Palabra de Dios se constituye en faro que brilla en la vida de cada miembro de la comunidad educativa, nuestro propésito final
es impartir un conocimiento pedagégico fundamentado en la palabra para el presente y el futuro de cada estudiante y sus
familias. Asumimos como principio de fe y préactica, tal como lo ensefia la Biblia que Dios es creador y soberano de todo cuanto
existe. El ser humano, como imagen y semejanza de Dios, es un ser sagrado, Unico e irrepetible; con capacidad de amar,
pensar, comunicar y tomar decisiones. El ser humano es mayordomo de todo cuanto existe. Propone un modelo de vida por
medio de un encuentro personal con Jesucristo como Sefior y Salvador.
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Declaracion de fe:

e Creemos en la Biblia como la Palabra de Dios inspirada, autorizada e infalible. Por eso desarrollamos una vida de devocién
y lectura de la palabra de Dios diariamente, estudiandola, meditandola y poniendo en practica sus principios. (2 Timoteo
3:15, 2 Pedro 1:21).

e Creemos en un solo Dios, eternamente existente en tres personas —Padre, Hijo y Espiritu Santo (Génesis 1:1, Mateo 28:19,
Juan 10:30).

e Creemos en la deidad de Cristo (Juan 10:33), su nacimiento virginal (Isaias 7:14, Mateo 1:23, Lucas 1:35), su vida sin
pecado (Hebreos 4:15, Hebreos 7:26), sus milagros (Juan 2:11), su muerte vicaria y expiatoria (1 Corintios 15:3, Efesios
1.7, Hebreos 2:9), su resurreccion (Juan 11:25, 1 Corintios 15:4), su ascension a la diestra del Padre (Marcos 16:19) y su
regreso personal en poder y gloria (Hechos 1:11, Apocalipsis 19:11).

e Creemos en la absoluta necesidad de la regeneracion por el Espiritu Santo para salvacion por causa de la pecaminosidad
de la naturaleza humana, y que los hombres son justificados por la fe en el sacrificio de la muerte del Sefior Jesucristo en
la cruz del calvario, quien como hijo de Dios fue levantado de la muerte y le fue entregada toda autoridad en los cielos y en
la tierra. (Juan 3:16-21; Juan 5:24; Romanos 10:9-11, Efesios 2:8-10; Tito 3:5).

e Creemos en la resurreccion de tanto salvos como perdidos; de los salvos para resurreccion de vida y los perdidos para
resurreccion de condenacion (Juan 5:28- 29).

o Creemos en la unidad espiritual de los creyentes en el Sefior Jesucristo (Romanos 8:9, 1 Corintios 12:12-13, Galatas 3:26-
28).

e Creemos que el Bautismo y llenura del Espiritu Santo nos capacita para una vida santa y piadosa (Hechos 2:1-4; Romanos
8:13-14; 1 Corintios 3:16, 6:19-20; Efesios 4:30, 5:18).

2.8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Integracion Biblica: La escritura es la Palabra de Dios revelada y en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz es ensefiada como
la verdad y es integrada a toda experiencia de aprendizaje. Los principios biblicos estan presentes en todas las asignaturas
del curriculo como en todas las actividades del colegio, empoderando a los alumnos con las herramientas fundamentales
de las ciencias del saber para influir en una sociedad que requiere cambios sustanciales. “La palabra de Dios es util para
ensefiar, reprender, corregir y educar en una vida de rectitud” 2 Timoteo 3: 16

e Excelencia académica: El Gimnasio Cristiano Faro de Luz fundamenta sus procesos en la excelencia que viene de Dios,
todo viene de Ely es para El. Creemos que la excelencia honra a Dios y esto nos desafia al mejoramiento continuo en todos
los procesos institucionales para alcanzar la calidad educativa. “No quiero decir que ya haya logrado estas cosas ni que ya
haya alcanzado la perfeccion; pero sigo adelante a fin de hacer mia esa perfeccion para la cual Cristo JesUs primeramente
me hizo suyo” Filipenses 3:12.

La excelencia es hacer lo mejor para agradar al Sefior, asi que ensefiamos a nuestros estudiantes a desarrollarla durante
su experiencia de aprendizaje para la vida.

e Integridad: Centramos esfuerzos en formar integralmente a nifios y jévenes para que reflejen el caracter de Jesus en todas

las areas de su vida, llenos del Fruto del Espiritu Santo y que impacten positivamente su entorno practicando el amor, la
paz, la justicia, la fidelidad, la bondad, transparencia, dominio propio, el servicio y el liderazgo.
Nuestro modelo educativo y enfoque pedagdgico orientan a nuestro equipo docente al desarrollo de actividades curriculares
y extracurriculares a favor de la formacion del ser de los estudiantes, ejercitando sus competencias ciudadanas para que
se formen como personas de bien. “Instruye al nifio en el camino correcto, y aln en su vejez no lo abandonara”. Proverbios
22:6.

2.9. VALORES INSTITUCIONALES

Como una institucion cristiana, concebimos los valores como conductas y actitudes propias de la identidad que Dios les dio a
los hombres conforme a su propia identidad e imagen, los cuales nos llevan a seguir su ejemplo de Jesus respecto a co6mo
relacionarnos con El, con nosotros mismos y con los demas:

e Verdad: La escritura es la palabra de Dios revelada y es ensefiada como la verdad, integrada a todos los procesos
educativos del colegio. “Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para ensefiar, para reprender, para corregir y para
instruir en la justicia”. 2 Timoteo 3:16

e Amor: Todo lo que hacemos, se hace con amor porque es para Dios. El amor es la esencia de la ensefianza y el aprendizaje.
Con amor formarnos, confrontamos, estudiamos y servimos. (1Corintios 16:14)

e Obediencia: Como hijos e hijas de Dios, la obediencia es la evidencia de que amamos a Dios y su verdad. “El que me ama,
obedecera mi palabra, y mi Padre lo amara, y haremos nuestra vivienda en él” Juan 14: 23

e Excelencia: Nos esforzamos por hacer las cosas con excelencia, cumpliendo con estandares de calidad, orden, eficiencia
y eficacia. Todo se hace con excelencia, como quien sirve al Sefior y no a los hombres (Efesios 6:5)
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e Integridad: Promovemos estilos de vida integrales, sin tacha y rectos, coherencia entre lo que creemos, pensamos y
hacemos. (Proverbios 20: 6- 7)

e Honestidad: Reconocemos que sin honestidad u honradez no podemos reflejar el caracter de Jesucristo, pues él es la
verdad. Por eso promoveremos un estilo de vida que consiste en hablar siempre con la verdad, en actuar de acuerdo como
se piensa y se siente y nuestro fundamento son las verdades Biblicas.

e Responsabilidad: Propendemos porque nuestras actuaciones, labores y actos correspondan a una planeacion y
administracion oportuna, eficaz y de excelencia; sin excusas, justificaciones o tardanza, mejorando asi los rendimientos en
el tiempo y los recursos administrados.

e Orden: Es el fundamento de una vida de éxito y excelencia. Si bien el orden se aprende y adquiere con las practicas del
hogar, como institucion formadora continuaremos desarrollando habitos de orden, comprendiendo que no solamente abarca
la organizacién de las cosas materiales, sino que también somos ordenados en la forma en que conducimos nuestra vida,
en la forma de organizar nuestras ideas y hasta en nuestra presentacion personal.

e Respeto por la ley, la justicia, la ética cristiana y la moral, por la dignidad humana, (el hombre es imagen de Dios). El
reconocimiento de los derechos y valores del préjimo

e Liderazgo con proposito: Impactar en todo lugar, cumpliendo el proposito que Dios tiene en nuestras vidas. Dios tiene con
cada uno de los miembros de la comunidad educativa un llamado, un propdsito y un plan para impactar el mundo y servirle
(Jeremias 1:5)

2.10. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2.10.1. Objetivo general
Formar integralmente a nuestros estudiantes para que sean lideres que sirvan a Dios en las diferentes esferas de la sociedad
y del mundo del conocimiento.

2.10.2. Objetivos especificos

e Integrar el conocimiento biblico a todas las areas del curriculo

e Implementar planes curriculares y proyectos que promuevan el desarrollo de competencias bésicas, cientificas y
tecnolégicas en los estudiantes para alcanzar la excelencia académica.

e Promover en todos los estamentos de la vida institucional los valores de la verdad, la integridad y la excelencia.
Facilitar ambientes para que nuestros estudiantes comprendan, valoren y se involucren en actividades de servicio social a
la comunidad y la iglesia, adoptando y practicando la justicia y la misericordia de Dios.

e Practicar sanas relaciones interpersonales entre todos los miembros de la comunidad educativa, fundamentando el Manual
de Convivencia en la Palabra de Dios y la Constitucion Politica Nacional.

e Promover y facilitar la participacion activa de la Comunidad (Estudiantes, Directivos(as), Docentes y Padres de Familia y/o
Acudientes) en el Gobierno escolar y las actividades programadas por la Institucion.

e Promover el aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera por medio de proyectos pedagdgicos comunicativos y de
inmersion.

e Utilizar las MTIC (Medios, tecnologias de la informacién y comunicacién), como instrumentos fundamentales para interactuar
en el mundo moderno y facilitar la participacion activa, consciente y moderada del conocimiento.

2.11. POLITICA DE CALIDAD

Asumimos un real y constante compromiso con la formacion integral, dispuesta en nuestro Modelo de formacion de procesos y
principios biblicos, a través del mejoramiento continuo, evidenciado en el acompafiamiento a los miembros de la comunidad,
fortaleciendo los lazos afectivos y el mutuo apoyo en el proceso escolar; la calidad académica y el servicio acorde a las
necesidades de la Comunidad Educativa.
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CAPITULO 3: ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ESCOLAR

3.1. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

En el Gimnasio Cristiano Faro de Luz, el Gobierno Escolar facilita la participacién democratica y libre de todos los miembros de
la comunidad educativa, contribuye a que el estudiante reconozca su papel como miembro de una democracia siendo buen
ciudadano, dado que no es solo una forma de gobierno, sino fundamentalmente una forma de vida, una practica social y una
experiencia vivida y compartida.

Conformacion de la organizacion institucional: Junta Directiva, el Rector y la Junta Ejecutiva Escolar

3.1.1. Junta Directiva

Organismo maximo de autoridad, es el estamento encargado de liderar la Gestion Estratégica del Gimnasio Cristiano Faro de
Luz para cumplir con la Misién y Vision institucional garantizando la conservacion de los principios filosoficos y estimulando la
busqueda de la excelencia en todos los aspectos.

Conformacion:
Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero

Asesor Pedagdgico
Vocal

Funciones de la Junta Directiva:

Expedir las politicas del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, que no correspondan por ley a otro 6rgano del Gobierno Escolar.

2. Cumplir y asumir los asuntos asignados por la Junta, el Presidente o ambos.

3. Nombrar, determinar su periodo y evaluar el Rector del Gimnasio Cristiano Faro de Luz.

4. Resolver las peticiones y quejas que formulen los propietarios de la institucién en relacién con la marcha del Gimnasio
Cristiano Faro de Luz, que no correspondan por ley o el Proyecto Educativo Institucional a otro 6rgano del Gobierno
Escolar.

5. Promover actos de caracter cultural o educativo y reuniones sociales que contribuyan a la prosperidad del Gimnasio
Cristiano Faro de Luz

6. Sancionar toda violacion de las politicas del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, que no correspondan por ley o el Proyecto
Educativo Institucional a otro 6rgano del gobierno escolar;

7. Remover por razones justificadas a cualquier empleado cuyo nhombramiento le corresponda;

8. Nombrar comisiones encargadas de planear, organizar, coordinar, vigilar o ejecutar actividades o asesorar a las
autoridades docentes del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, en determinados asuntos

9. Autorizar al Representante Legal, o Suplente, para la adquisicion de bienes inmuebles y la construccion de edificios y
mejoras sobre los bienes raices;

10. Garantizar que el proceso presupuestario permita financiar las operaciones diarias del Colegio, por lo tanto, la Junta
evaluard y aprobard los presupuestos operativos anuales del Gimnasio Cristiano Faro de Luz

=

3.1.2. El Rector
De conformidad con el paragrafo del Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el Rector es el representante del establecimiento
ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

El Rector del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, es el encargado de gestionar y administrar la Colegio de acuerdo con la filosofia
y los objetivos establecidos, es nombrado por la Junta y designado para supervisar las operaciones diarias del Colegio y
proporcionar informacion oportuna a la Junta. La Junta establece las politicas y el Rector las implementa.

El Rector tiene como objeto velar por la buena marcha de la Institucion en los procesos administrativos y pedagogicos.

Funciones del rector:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto.

3. Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la Comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
6. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
7. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional.
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8. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la Comunidad local.

9. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Gobierno Nacional, atinentes a la prestacion del servicio educativo

10. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité Escolar de Convivencia de la Institucion y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

11.Representar la Institucién y a la comunidad escolar ante las autoridades educativas.

12. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucién.

13. Dirigir el trabajo de los equipos y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

14. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal, y en su seleccion definitiva.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio a directivos docentes y administrativos a su cargo.

16. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas
vigentes.

17. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

18. Garantizar la aplicaciéon del debido proceso para asuntos académicos, para los casos disciplinarios y los protocolos de
atencion para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

19. Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

20. Incentivar un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacién del estudiante y la mejor
relacién entre los miembros de la Comunidad Educativa.

21. Dar pronta respuesta sobre las irregularidades comunicadas por los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

22. Escuchar de manera respetuosa y por conducto regular las opiniones de los padres sobre el proceso educativo de sus hijos,
idoneidad de los docentes y directivos.

23. Definir el horario de la jornada escolar y los periodos de clases al comienzo de cada afio lectivo.

24.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

3.1.3. Junta Ejecutiva Escolar

Es una junta consultiva que no toma decisiones, sino que muestra un panorama real de las operaciones de la institucion al
Rector, con el fin de que sean insumo para decisiones tanto del Rector como de la Junta Directiva. Esta conformado por el
liderazgo ejecutivo de la institucion: Rector, Director Académico, Director de la Comunidad, Director Administrativo, Director de
Calidad y SST y Jefe de Talento Humano.

3.1.3.1. Director Académico

Tiene como funcidn liderar la gestiébn académica, liderar los procesos relacionados con la formacion integral de los estudiantes;
cuidar, guiar y evaluar a los docentes para alcanzar las metas institucionales y mejorar continuamente. Es el responsable de la
planificacion, coordinacion, supervision y evaluacion del area académica, apoyando el Proyecto Educativo Institucional (PEI) a
través de la operacionalizacion de las politicas educativas, y procurando que se cumplan los lineamientos y metas del Colegio.

Funciones del Director Académico:

Liderar y disefiar la planificacion del 4rea académica.

Gestionar los procesos académicos del colegio.

Implementar y supervisar las politicas educativas académicas y metas en términos de resultados para el Colegio.

Participar en el equipo directivo.

Participa en el Consejo académico, para analizar resultados, proponer mejoras y/o elaborar planes de accion para el colegio

cumpliendo las metas establecidas.

Actualizar continuamente los planes de estudio y desarrollar planes de apoyo académico de acuerdo a las necesidades de

los estudiantes.

7. Supervisar y acompariar el cumplimiento de los niveles de calidad definidos para el desarrollo académico del colegio tanto
a nivel de Ministerio de Educacién y metas institucionales.

8. Disefio e implementacion de proyectos educativos pedagdgicos que contribuyan al aprendizaje significativo de los
estudiantes

9. Gestionar proyectos y convenios de innovacion pedagoégica que contribuya al mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes

10. Brindar o proveer de apoyo académico especializado a los docentes del colegio y pastorear su corazon.

11. Dirigir equipos de trabajo, coordinadores de area y animarlos en una adecuada orientacion al logro, preocupandose de
conservar un buen clima laboral al interior de lo colegio.

12. Retroalimentar al personal a cargo para que se logren las metas definidas, tanto a nivel de competencias, como a nivel de
objetivos.

13. Disefiar y monitorear la planificacién y ejecucion de estrategias incluidas en los proyectos PEI, PMI y otros

14. Gestionar los recursos de su area

15. Disefio de horarios y distribucion de asignaciones de cargas académicas

16. Acompafamiento continuo a los docentes durante el proceso de ensefianza

17. Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula, a través de la revision y retroalimentacion de clases

18. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal a su cargo

ghrwnNPE
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19. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes y personal a su cargo

20. Coordinar el proceso de evaluacion docente.

21. Participar en el comité académico y de evaluacion.

22. Coordinar las actividades académicas y formativas de la institucion

23. Hacer seguimiento a nifios con dificultades académicas y establecer estrategias de apoyo en coordinacion con la Piscologia
del Colegio

24. Rendir informes al comité directivo del colegio sobre el proceso académico y formativo de los estudiantes

25. Realizar otras labores acordes a sus funciones encomendada por su jefatura.

3.1.3.2. Director De La Comunidad

Tiene como funcion liderar la gestion a la comunidad. Su principal objetivo es liderar, dinamizar, orientar y acompafiar los
procesos de convivencia escolar y de formacion integral de los estudiantes. Acompafiar a los Estudiantes en su proceso
ensefianza-aprendizaje, generandoles actitudes que les permitan participar activamente en la sociedad desde los valores
propios. Mostrar el amor de Dios mediante el cuidado, apoyo y orientacion en los procesos personales, sociales y formativos
de la comunidad educativa; asi como el estudio e intervencién de los problemas que se presenten en la misma.

Funciones del Director de Comunidad:

1. Velar por el orden y la disciplina de la institucion

2. Liderary apoyar la orientacion escolar para la convivencia, en relacion con la ruta de atencion integral

3. Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional PEI, Plan de Mejoramiento y Evaluacién

Institucional.

Brindar orientacion a los tutores de cada grupo para propiciar un ambiente éptimo de convivencia y estudio.

Identificar de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia

escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos

7. Actuar como agente de enlace o agente que apoya la remision de los casos de violencia escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencidn Integral.

8. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los protocolos establecidos
en la Ruta de Atencién Integral.

9. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean
revisados en las sesiones del mismo.

10. Participar en la construccion, redaccion, socializacién e implementacion del Manual de Convivencia y de los proyectos
pedagdgicos.

11. Rendir informe periédicamente al Rector sobre las actividades de su dependencia.

12. Hacer seguimiento a los estudiantes en asistencia y conducta

13. Participar activamente en los comités académicos, de convivencia y comisiones de evaluacion y promocion, rindiendo los
informes correspondientes de area de gestion.

14. Informar, orientar y asesorar a los padres de familia en el proceso de disciplina o0 comportamental de sus hijos.

15. Exigir la buena presentacion y puntualidad de los estudiantes

16. Velar por el cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia

17. Orientar y realizar el seguimiento respectivo para que el alumnado permanezca dentro de sus aulas durante el tiempo de
clase.

18. Participar en las actividades académicas y de convivencia que se realicen en el Colegio.

19. Estar en permanente comunicacion con el Rector e informa sobre los casos que imposibilitan la sana convivencia de
estudiantes y/o docentes.

20. Establecer canales y mecanismos de comunicacién con los demés estamentos de la comunidad educativa.

21. Junto con el Director Académico, valorar los alcances y obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de
los estudiantes y adelantar acciones para mejorar la retencién escolar.

22. Orientar, asesorar y evaluar la elaboracién de los diferentes proyectos desarrollados en la Institucién como son: Escuela
de Padres, prevencion de desastres, educacion para la sexualidad, servicio social, entre otras.

23. Crear conciencia en los docentes para sumir el acompafiamiento de los estudiantes en todas las actividades: descanso,
izadas de bandera, eventos religiosos, culturales y deportivos.

24. Verificar el cumplimiento de horarios, jornada escolar y asistencia de docentes.

25. Presentar al Consejo Directivo los casos especiales de convivencia de estudiantes, después de agotar todas las instancias
del conducto regular.

26. Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

o os

3.1.3.3. Director Administrativo
Tiene como funcién liderar la gestion administrativa y financiera de la institucion. Reflejar a un Dios de orden mediante la
adecuada administracion del Gimnasio Cristiano Faro de Luz en cuanto a sus finanzas, planta fisica y recursos.

Fecha de Emisién: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
P&gina 17 de 98



o oy

THE LIGHTHOLSE MANUAL DE CONVIVENCIA
an ) ESCOLAR

CODIGO: O-GD3-001 VERSION: 3

Funciones del Director Administrativo:

1. Proponer las politicas y las estrategias que le permitan a la institucién y a la gestion administrativa y financiera responder

a los desafios presentes y futuros de la institucion con excelencia, transparencia y calidad.

Responder por la planeacion, organizacion, ejecucion, evaluacion, proyeccion y control de la gestion administrativa y

financiera.

Ejecutar las politicas fijadas por la Junta Directiva y las decisiones y orientaciones expresas del Rector

Realizar el seguimiento administrativo y financiero a los recursos y velar por la buena administracion

Proyectar el presupuesto de la Institucion y gestionar las modificaciones al mismo.

Autorizar, previa aprobacion de la Junta Directiva y/o Rectoria, las erogaciones del presupuesto y llevar su contabilidad

aplicando la normatividad vigente de El Colegio.

Realizar los tramites relativos a las adquisiciones, arrendamientos y la contratacion de servicios y de obras de

mantenimiento del Colegio.

Administrar, evaluar, ajustar y ejecutar los pagos segun programacion y prioridades establecidas.

Recaudar y administrar los ingresos (curriculares, extracurriculares, ventas de la cafeteria) del Colegio de acuerdo con las

politicas y normas vigentes.

10. Administrar y custodiar los dineros, valores, titulos valores y deméas documentos que representen activos financieros para
el Colegio.

11. Responder por el pago oportuno de los descuentos fiscales, parafiscales, judiciales, retenciones, embargos, libranzas y
demas debidamente autorizados u ordenados.

12. Administrar y controlar las cuentas bancarias constituidas para el manejo de los recursos.

13. Informar oportunamente al Contador sobre las situaciones que deban registrarse contablemente.

14. Realizar pago de n6mina

15. Elaborar informes mensuales de recaudo y analizar los reportes de ingresos y gastos de la institucién y garantizar que
todos los pagos se efectten, incluidos los de la nébmina de personal

16. Elaborar del Plan Anual de Adquisiciones y de Mantenimiento

17. Responder por los procedimientos administrativos de los recursos técnicos, humanos y financieros que se requieran y
programe para el correcto funcionamiento de la Institucion

18. Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacion
con las areas que intervienen en el mismo.

19. Supervisar al area de Talento Humano en la implementacién y el desarrollo de las actividades de desarrollo humano y
contratacion de personal.

20. Establecer la consolidacion y andlisis de la informacion generada para la presentacion de informes.

21. Disefiar y establecer la aplicacion de los métodos de desarrollo administrativo para el mejoramiento de los procesos y
procedimientos.

22. Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacién administrativa y tecnoldgica de la Institucion para
el cumplimiento de las funciones.

23. Supervisar las obras que haya contratado el Colegio, asi como el estado material de sus instalaciones, mobiliario, equipo,
vehiculos, seguridad e higiene, y disponer lo conducente para su mejoria cuando asi se requiera.

24. Dar cumplimiento a las observaciones y recomendaciones relativas al area de su competencia que formulen los auditores
externos.

25. Planear, dirigir y coordinar la gestion y ejecucion de las actividades relacionadas con el proceso de admision y matricula

26. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal a su cargo

27. Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal a su cargo.

28. Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos.

29. Custodiar el archivo académico y laboral

30. Disefiar y aplicar acciones correctivas y preventivas a los procesos y procedimientos a su cargo

31. Garantizar la seguridad del area.

~

o0k w

N

©o®

3.2. GOBIERNO ESCOLAR

Conformacién del gobierno escolar: Consejo Directivo, el Consejo de Padres, el Consejo de los Estudiantes, el Personero
de los Estudiantes, Consejo Académico y Comité de Convivencia Escolar

3.2.1. Consejo Directivo

Es el méximo organismo de participacion de la comunidad educativa, asesora y acompafa al Rector en la orientacion
pedagdgica y administrativa del Colegio y en la adecuada implementacion y actualizacion del PEI. Se retine de acuerdo con las
exigencias de ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticién de alguno de sus miembros.

Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes
a la fecha de iniciacion del afio escolar.
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Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa del Colegio, su principal
tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucion.

Conformacion (Ley 115 de 1.994, Articulo 143, Decreto 1860. Articulo 21):

e El Rector, quien lo convocara y presidira;

o Dos (02) representantes de los docentes designados por la eleccion en asamblea general de docentes por seccion.

e Un (01) representante de los padres de familia, elegido por el Consejo de Padres de Familia.

e Un (01) representante de los estudiantes, elegidos por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren en
el Gltimo grado.

e Un (01) representante de los exalumnos.

e Un (01) representante del Sector Productivo, elegido por el Consejo de Padres de Familia.

El Consejo sera convocado por el Rector del Colegio, quien lo preside, convocara a cuatro (4) reuniones ordinarias durante el
afo escolar y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. El Director Administrativo del Colegio podra participar de
las deliberaciones con voz, pero no con voto, cuando a este se le formule invitacion, a solicitud de cualquiera de los miembros.

Funciones del consejo directivo:
1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto que sean competencia de otra autoridad, tales
como las reservadas a la Direccion Administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y/o Administrativos con los estudiantes del
establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

4. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

5. Fijar los criterios para la asignacion de los cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

6. Aprobar el Plan Anual de Actualizacion Académica del personal docente presentado por el Rector

7. Participar en la planeacioén y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo, del Plan de Estudio y someterlos

a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que se verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los Reglamentos.
. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

9. Establecer los estimulos y las sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante, que han de
incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la Institucion;

11. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones Educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles.

14. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

15. Fomentar la formacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

16. Reglamentar los procesos electorales previstos en las normas vigentes;

17. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros
del texto y similares, y

18. Darse su propio reglamento.

En los establecimientos educativos no estatales, el Consejo Directivo podra ejercer las mismas funciones y las demas que le
sean asignadas; teniendo en cuenta lo prescrito en el Inciso Tercero del Articulo 142 de la Ley 115 de 1994. Con relacion a las
identificadas en los literales (d), (f), (I) y (0), podran ser ejercidas por el Director Administrativo u otra instancia.

3.2.2. Consejo de Padres

Es un 6rgano de participacion de los Padres de familia y de los Acudientes (autorizados) de los establecimientos educativos
oficiales y privados, esta destinado a asegurar su continua participacion en el proceso integral de sus hijos, para asegurar una
formacion continua, mejorando la calidad.

El Consejo de Padres del Colegio del Gimnasio Cristiano Faro de Luz como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria que coopera en la orientacion del Colegio mediante la presentacion de
propuestas y planes de mejoramiento; su fundamentacién legal se encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1994
y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional.

Conformacion:
El Consejo de Padres estara integrado por un padre de familia de cada grado que ofrece el establecimiento educativo, de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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La eleccion de los representantes de los padres de familia:

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el
Rector del establecimiento educativo convocara asamblea de padres de familia para elegir a sus representantes al Consejo de
Padres. Para pertenecer al Consejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Tener su hijo matriculado en la Institucién Educativa.

Demostrar actitudes y valores coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del plantel.

Aceptar la filosofia del Colegio y con sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por la Institucién educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio.

Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de cada grado.

Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Paragrafo 1: el Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que los directivos del Colegio asignen, de acuerdo
con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

Paragrafo 2: el Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue
elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente,
segun el reglamento interno del Consejo de Padres.

Participacién de padres de familia en el Consejo Directivo del Colegio
El Consejo de Padres de Familia, en su primera reunion, elige con el voto favorable de la mayoria de sus integrantes a dos
representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del Colegio. Debe quedar acta de esta eleccion.

Funciones del consejo de padres:

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Solicitar al establecimiento que todos sus estudiantes participen en las pruebas de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes.

4. Participar del proceso de autoevaluacion institucional y participar en el disefio de Planes de Mejoramiento y en el logro de

los objetivos planteados.

Apoyar las actividades institucionales para el cumplimiento de la mision y vision.

Apoyar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes segun la normatividad vigente.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a

los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares,

mejorar la autoestima, el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

8. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertaciéon entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

9. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.

10. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los estudiantes.

11. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de
20009.

12. Presentar las propuestas de modificaciéon del PEI, que surjan de los padres de familia de conformidad segun los articulos
14, 15y 16, Decreto 1860 de 1994.

13. Elegir los representantes de los padres de familia para el Consejo Directivo y Comité de Convivencia

14. Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

15. La reunion periddica del Consejo de Padres la convocara el padre de familia que funge como presidente de este.

Nowu

3.2.3. Consejo de Estudiantes

Articulo 2.3.3.1.5.12. Decreto 1075 de 2015 y art 29 del decreto 1860 del 94. Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. En el Gimnasio Cristiano Faro de Luz esta
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el colegio y sera regulado por el rector o por el Consejo
Directivo.

Se convocara en una fecha dentro de las cinco primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por
los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para
el afio lectivo en curso.
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Los alumnos de los ciclos de primaria y bachillerato, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Gnico

entre los estudiantes que cursan el Ultimo grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

v Darse su propia organizacion interna;

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de
Su representacion;

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

v' Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Conformacién:

e Un (01) representante de cada grado escolar que haya en el afio lectivo en la Institucion. Seran elegidos en asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grado mediante voto secreto, durante los primeros treinta (30) dias del
calendario académico.

e Los estudiantes desde Preescolar hasta Tercero de Basica Primaria seran convocados a una Asamblea conjunta para elegir
un vocero Unico entre los estudiantes de tercer grado.

e El Personero de los estudiantes

Funciones del consejo de estudiantes

1. Establecer una organizacion interna: Elegir entre los representantes estudiantiles el secretario y presidente

2. Elegir entre los representantes estudiantiles un (01) representante a la Comision de Evaluacion, Promocién y Convivencia

3. Elegir entre los estudiantes que se encuentren en el Ultimo grado, el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo y velar por el cumplimiento de su presentacion.

4. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

5. Invitar al Comunidad Educativa a participar de las actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de
Convivencia.

6. Presentar al Rector propuestas viables para beneficio de la Comunidad Educativa.

7. Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

8. Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes, representandolos ante los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

9. Proponer reformas al Manual de Convivencia.

10. Presentar balances periodicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad educativa.

11. Reunirse y llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.

12. Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los proyectos ya existentes.

Si el representante de los estudiantes, presenta bajo rendimiento académico y/o mal comportamiento, sera destituido por el
responsable del Proyecto de Gobierno Escolar avalado por la Direccion de Convivencia y Rectoria.

3.2.4. Personero de los Estudiantes

Segun el Articulo 2.3.3.1.5.11. del decreto 1075 de 2015 y el Articulo 28 Decreto 1860 de la Ley 115 de 1994, el Personero
sera un estudiante que curse el ltimo grado ofrecido en la institucion. Este se encargara de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, los reglamentos y el
Manual de Convivencia. Serd elegido dentro de las primeras cinco semanas del calendario académico, mediante convocatoria
del Rector o su delegado a todos los estudiantes matriculados, por voto secreto y sistema de mayoria simple.

Perfil del Personero

Tener un buen desempefio académico.

Formacion integral: indicando buen comportamiento escolar.

Destacarse en las cualidades del perfil del estudiante del Gimnasio Cristiano Faro de Luz.

Sobresalir por su liderazgo y libertad responsable.

Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar el Manual de Convivencia de la Institucion.

Poseer iniciativa y creatividad para liderar procesos institucionales.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Acatar y respetar los conductos regulares para la solucion de los conflictos.

Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad institucional.
Solidario y tolerante con todos, honesto, sincero y leal consigo mismo, con los compafieros y con la Institucion.

Requisitos para ser Personero:

e Haber cursado como minimo los dos Ultimos afios en la Institucion.
e Estar cursando los dos ultimos grados ofrecido por la institucion.

e Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

e No haber tenido matricula condicional.
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Funciones del personero

El ejercicio del Personero es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, mediante los medios de comunicacion internos, la
colaboracion del Consejo Estudiantil y la organizacion de foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que formulen
cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio a peticiéon, que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo considere necesario, las decisiones del Rector respecto a las solicitudes
presentadas por su intermedio.

Los candidatos a Personeros, deberan ser estudiantes del Gltimo grado que ofrece la institucién que hayan demostrado sentido
de pertenencia e identidad americanista durante su permanencia en la Institucion.

Si el Personero presenta bajo rendimiento académico y/o mal comportamiento, sera revocado de su cargo por quien
corresponda y asumira el cargo el candidato que obtuvo la segunda votacion.

3.2.5. Consejo Académico
El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacién pedagdégica del Colegio y su
naturaleza es inminentemente de tipo académico e investigativa, ademas de ser asesor del Consejo Directivo.

Conformacion (Decreto 1860 Articulo 24):

El Rector del Colegio, quien lo convoca y lo preside

Director Académico, por delegacion del Rector, podra convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Director de la Comunidad

Un (01) Docente por cada Area (Docente o Coordinador de Area)

Coordinadores de Seccién (Preescolar, primaria y secundaria)

Coordinador de Bienestar

Secretaria Académica.

Funciones del consejo académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto las normas vigentes;

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la Evaluacion Institucional anual.

5. Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Conformar e instalar las Comisiones de Evaluacién y Promocién de todas las secciones.

7. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes y los padres de familia sobre el proceso académico y la evaluacion educativa
después de agotar el conducto regular.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya al Proyecto Educativo Institucional.

Segun el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se establece el Consejo Académico como veedor del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (S.1.E.E), por lo tanto, el Consejo Académico del Colegio tiene la responsabilidad de velar porque
el S.1.LE.E. esté vigente, se cumpla y sea respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Para el podra programar
capacitaciones, actualizaciones permanentes, elaborar estrategias para su comprension y mejoramiento, que ademas permitan
cada vez mayor fortaleza en el mismo al igual que apoyard el trabajo de las Comisiones de Evaluacion, Promocién y Convivencia
cuando éstas lo requieran.

3.2.5.1. Comision de seguimiento a los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes

Las Comisiones de seguimiento a los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes estara integradas por:
El Rector, quien lo convoca y lo preside

Director Académico, por delegacion del Rector, podra convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Director de la Comunidad

Coordinadores de area

Coordinacion de Seccion

Coordinador de Bienestar

Un (01) padre de familia perteneciente al consejo de padres.

Un (01) representante del Consejo Estudiantil.
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Funciones de la comisién de seguimiento a los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas Institucionales sobre calidad educativa.

2. Llevar a cabo actividades que fomenten la busqueda de la excelencia académica en los estudiantes.

3. Promover la participacion de la Institucion en los programas académicos y culturales.

4. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por los estudiantes, Padres de Familia o
Acudientes y docentes dentro del proceso de evaluacion.

Segun el S.I.LE.E. de las Comisiones de Seguimiento a los Procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes: Todos y
cada uno de los grados de desarrollo tendran una Comision de Seguimiento a los Procesos de Evaluaciéon y Promocion de los
estudiantes que atenderd al proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes, atendiendo a lo dispuesto en esta
Resolucion Rectoral.

En la reuniéon que tendra la Comision de Seguimiento a los Procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con evaluacion baja en cualquiera de las areas y se haran
recomendaciones generales o particulares al docente o0 a otras instancias del Establecimiento Educativo, en términos de
actividades de refuerzo y superacion.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los Padres de Familia y/o Acudientes, al educando y al Docente
respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los
involucrados, las Comisiones ademas analizaran los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente superiores
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocién anticipada. Igualmente se establecera si
Docentes y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo y/o periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en Acta y éstas constituirdn evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

3.2.6. Comité Escolar De Convivencia

De acuerdo con la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar,
se establece el Comité Escolar de Convivencia del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, el cual busca promover, prevenir, atender
y realizar seguimiento de situaciones, que puedan vulnerar los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Este comité a través de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, permitird que los miembros de la Comunidad
Educativa aprendan del error, respeten la diversidad, resuelvan conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones
y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos como seres humanos.

Atendiendo a que el Comité de convivencia escolar segun la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 dice que estara
conformado por:

¢ El Rector, quien preside el Comité

¢ El Personero Estudiantil

¢ El Director de la Comunidad, por delegacion del Rector, podra convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinaria.

¢ El Docente con funcion de orientacion escolar

¢ El Coordinador de Bienestar

¢ Un representante del Consejo de Padres de Familia

¢ Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia podra invitar en caso de ser necesario, con voz, pero sin voto a algin miembro de la
Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Comité Escolar de Convivencia, aspectos a tener en cuenta:

1. Debe sesionar como minimo dos veces durante el afio escolar de manera ordinaria y extraordinaria cuando sea necesario.
2. Podra tener sesiones extraordinarias convocadas por el presidente o cualquiera de sus integrantes

3. No podra sesionar sin la presencia de su presidente

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales
gue sean tratados en el marco de las actuaciones que se adelanten, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Las sesiones, acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia deben quedar documentadas y registradas en acta,
para que estas actas tengan validez deben estar en los formatos institucionales, estar correctamente diligenciadas y suscritas.
Toda la documentacion propia del comité debe ser salvaguardada para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad
de los nifios, nifias y adolescentes a los que se hace referencia.
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3.2.6.1. Funciones Del Comité Escolar De Convivencia

Esta encargado de apoyar las acciones de promocion y seguimiento de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. (Art. 13- Ley 1620 de 2013). Son funciones del Comité Escolar de Convivencia
segun el articulo 13, Capitulo Il de la Ley 1620 de 2013:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre
de familia, acudiente o un(a) compafiero(a) del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de
la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del Modelo Pedagdgico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la Comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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CAPITULO 4: ESTUDIANTES

4.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes que ingresan al colegio son nifios, nifias y adolescentes que desean formarse integralmente como lideres
espirituales para orientar su vocacion al servicio de JESUCRISTO a través de la iglesia y en su vida profesional.

Como un colegio que sigue la filosofia de la educacion cristiana ACSI (International Asociation of Christian Schools) hemos
hecho el compromiso de desarrollar el pleno potencial en Cristo de cada uno de nuestros estudiantes. Nuestra aspiracion es
desarrollar programas, estrategias y metodologias que cultiven estudiantes con las siguientes caracteristicas esenciales:

1. Estudiantes bien preparados en todas las disciplinas académicas, que posean aptitudes de lectura, escritura, oratoria,
habilidad de escuchar y razonar.

2. Estudiantes que posean conocimiento y comprensién acerca de los pueblos, eventos, movimientos histéricos (incluyendo
la historia de la iglesia cristiana) y las culturas de otros pueblos y lugares.

3. Estudiantes que disfrutan aprender en ambientes creativos y que su experiencia en la escuela sea placentera y divertida.

4. Estudiantes que desarrollan al maximo su potencial en competencias basicas, comunicativas en una segunda lengua
(inglés), ciudadanas, cientificas, laborales y tecnolégicas que les permitan resolver problemas y tomar decisiones sabias en
los diferentes contextos en los que se relacionan.

5. Estudiantes comprometidos a no dejar de aprender a lo largo de su vida, que desarrollan continuamente sus habilidades
para indagar, crear e innovar.

6. Estudiantes que tienen una relacion intima con Jesus, que conocen, entienden y aplican la palabra de Dios en su vida diaria.

7. Estudiantes que aman y respetan a los demas, saben relacionarse integramente con las personas practicando la justicia,
misericordia y una cultura de paz en la familia y la sociedad

8. Estudiantes que demuestran aprecio por la naturaleza y el medio ambiente, practicando una mayordomia responsable de
la creacion de Dios.

9. Estudiantes lideres, relevantes en su tiempo y en los contextos en los que se involucran, impactando con su testimonio,
siendo luz para otros.

10. Estudiantes que son buenos administradores de sus finanzas, su tiempo y cualquier otro recurso a su disposicion.

11. Estudiantes llenos del poder del Espiritu Santo que buscan vivir una vida llena de amor, gozo, paz, paciencia, benignidad,
bondad, fe, mansedumbre y templanza.

12. Estudiantes que estan activamente involucrados en su iglesia local, sirviendo a Dios y a los demas.

13. Estudiantes que adoptan y practican justicia, misericordia y una cultura de paz en la familia y la sociedad.

4.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante del Gimnasio Cristiano Faro de Luz tiene derecho a:

1. Serrespetado y ayudado por todos los miembros de la comunidad educativa, de modo que goce del aprecio, consideracion
y apoyo de cada uno de ellos. No hay lugar para el sefialamiento, rechazo y discriminacion por ninguna indole.

2. Recibir la formacion ética-cristiana, académica, deportiva, cultural y social que la Institucion propone.

3. Expresar toda inquietud que vaya en beneficio de la comunidad, con cultura y respeto.

4. Expresar sus inquietudes respecto al proceso ensefianza aprendizaje y de convivencia en forma objetiva, respetuosa y
oportuna.

5. Participar en actividades culturales, artisticas y deportivas que se realicen internamente o en representacion del colegio en
campeonatos, olimpiadas y eventos en el ambito escolar y local habiendo cumplido los requisitos académicos y de
convivencia exigidos.

6. Utilizar de forma adecuada y responsable las instalaciones, muebles, recursos audiovisuales y diferentes servicios que
ofrece el colegio.

7. Disfrutar del descanso reglamentario, evitando los juegos y actividades que vayan en contra de su integridad fisica y la de
los demés.

8. Ser nombrado como representante de grado en las diferentes &reas: académicas, de convivencia, deportiva y social.

9. Solicitar asesoria u orientacion pastoral y/o psicologia cuando lo requiera, el estudiante o por solicitud de sus padres,
siguiendo el debido conducto.

10. Recibir el debido proceso de acuerdo a la ruta de convivencia escolar cuando haya lugar a una falta disciplinaria.

11. Recibir estimulo por sus actividades individuales o grupales que sean dignas de elogio, mediante menciones honorificas o
reconocimiento ante la comunidad educativa.

12. Izar bandera en actos civicos como un privilegio concedido por razones de tipo académico o convivencia, deportivo, artistico,
de compafierismo, colaboracion y otros dignos de mérito.

13. Poder ausentarse del colegio en caso de enfermedad o por fuerza mayor, previa autorizacion remitida por los padres de
familia y/o acudiente a la coordinacion de seccion. Ningln estudiante podra salir del colegio sin el conocimiento previo de
sus padres o acudientes.
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14. En caso de presentarse algin padecimiento repentino, el Director de la Comunidad se encargara de realizar la respectiva
llamada. De presentarse una calamidad doméstica, el(la) estudiante junto con el respectivo docente debera dirigirse a la
Coordinacion para obtener la autorizacion de salida.

15. Ser atendido, acompafiado y apoyado inmediatamente en caso de resultar afectada fisica, emocional o psicolégicamente
por otro compafiero, o en caso de hurto.

16. Ser tenido en cuenta como miembro activo de la Comunidad Educativa como participe (candidato o miembro electo) del
Consejo Estudiantil, el Gobierno Escolar y la Personeria.

17. Recibir el dia de su grado como Bachiller un botén que lo acredita como “egresado” del Gimnasio Faro de Luz, si ha cursado
toda su escolaridad en esta Institucion, de manera ininterrumpida.

18. Recibir la placa al “Mérito Faro de Luz” el dia de su grado como estimulo a su calidad humana y perfil durante su
permanencia en la Institucion.

19. Tener un Sistema Educativo de alta calidad.

20. Ser educado de acuerdo a los principios biblicos y a la filosofia Institucional enmarcados en los diferentes curriculos de
cada una de las areas y proyectos de la institucion.

21. Conocer y hacer parte activa del Modelo de Formacion de Procesos y Valores Cristianos del Colegio.

22.Recibir informacién completa, clara y oportuna sobre su proceso evaluativo tanto en los aspectos académicos como
formativo, siendo escuchado ante sus posibles reclamaciones.

23. Conocer periédicamente los Planes de Aula que aplicara el docente en un area determinada.

24. Conocer antes del inicio de cada clase, las competencias que se desarrollaran dentro del proceso pedagdgico.

25. Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el proceso de desarrollo académico y
formativo.

26. Presentar excusas por medio de la plataforma institucional debidamente procesadas y legales por sus faltas de asistencia
y ser tenidas en cuenta como excusas justificadas.

27. Presentar derechos de peticion e interponer los recursos de reposicion y apelacion segun lo estime necesario en todos los
casos dentro de los procesos evaluativos y de promocion.

28. Presentar evaluaciones, trabajos y exposiciones en forma extemporanea en caso de ausencia justificada y aprobada en
coordinacion de seccion. Esta justificacion se presentard en un plazo no superior a los tres (03) dias héabiles, plazo limite
para la sustentacion de los trabajos o evaluaciones.

29. Recibir las clases correspondientes al grado que cursa, segun intensidad horaria especificada por la institucién y el Ministerio
de Educacion Nacional.

30. Participar en la conformacion del horario de evaluaciones, entrega de trabajos o proyectos, de comun acuerdo con los
docentes.

31. Ser evaluado de acuerdo a lo establecido en el modelo de formacion de procesos y principios biblicos, segun los ejes
teméticos vistos.

32. Tener oportunidad de evidenciar las competencias en cada area de estudio, en lo posible antes de pasar al periodo y/o
semestre siguiente.

33. Solicitar la correccion del informe académico, en dialogo inicial con el docente del area y la coordinacion de seccién.

4.3. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

4.3.1. Deberes fundamentales

No hay derechos sin deberes, ni deberes sin derechos. Los derechos de alguien son los deberes que los otros tienen para él y
los deberes de alguien son los derechos que los deméas tienen en relacién con las acciones de ese alguien. Los deberes son
inherentes a la condicion humana, éstos entrafian compromisos que debemos conocer para asumirlos, su alcance es extenso,
incluyen valores como: puntualidad, colaboracion, solidaridad, responsabilidad, honradez, cortesia, respeto a los demés.

El Manual de Convivencia tiene caracter de Norma o Disposicién Legal que se encuentra incorporado al contrato de matricula.

Por tanto, el primer deber, es conocerlo y cumplirlo, ademas de:

Respetar la vida de los demas.

Respetar la integridad de las personas.

No ejercer actos de discriminacion, rechazo, fraude

Respetar la intimidad de las personas.

Respetar el buen nombre de las personas.

Permitir el libre desarrollo de la personalidad de los/as otros/as.

Respetar las ideas y comportamientos de los/as demas.

Respetar el credo religioso.

No obligar a ninguna persona a declarar en contra de si misma o contra familiares o parientes que se encuentren en segundo
grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

10. Permitir que otras personas acudan a las autoridades por motivo de interés general o particular de manera respetuosa.

CoNoORWNE
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4.3.2. Deberes generales

1. Amar a Dios y respetar a sus compafieros(as), directivos(as), docentes y demas empleados(as) de la Institucién en su
integridad fisica, honorabilidad y buen nombre, procurando fomentar o establecer sentimientos de amistad, compafierismo,
colaboraciéon y comprension.

2. Evidenciar un comportamiento ejemplar y el fiel cumplimiento de las normas tanto dentro como fuera del Establecimiento

Educativo, del mismo modo, cuando se encuentre fuera del Plantel en actividades como: Convivencias, Salidas

Pedagdgicas, Campamentos, actividades deportivas o actos publicos donde esté presente la Institucion.

Asistir puntualmente a las clases y actos programados por la Institucién.

Portar dignamente y de manera adecuada el uniforme que corresponde al dia.

Acatar y atender oportunamente los cambios que se vayan realizando durante el periodo y/o semestre académico y que la

Institucion asi lo demande en procura del bienestar de los(as) estudiantes.

6. Cumplir cabal y oportunamente con compromisos adquiridos con el Plantel, con los(as) docentes y directivos docentes.

7. Contestar cortésmente, empleando el vocabulario adecuado al dirigirse a los compafieros, docentes y demas miembros de
la Comunidad Educativa.

8. Salir del sal6n de clases en forma ordenada, evitando carreras, tumultos y gritos.

9. Realizar los reclamos en forma respetuosa y cortés, siguiendo siempre el conducto regular: Docente, Docente Orientador
de Grupo, Docente Coordinador de area, Coordinador de Seccion, Rectoria, Consejo Directivo.

10. Cuidar y respetar sus pertenencias, las de los(as) compafieros(as) y las del Plantel.

11. Colaborar con el aseo de las dependencias de la Institucion, haciendo buen uso de los recursos.

12. Observar habitos morales que enaltezcan el buen nombre de la persona, la familia, el grupo, el Colegio y la Patria.

13. Actuar con honestidad y veracidad en las actividades evaluativas, asi como también en todos los actos académicos, civicos,
comunitarios, deportivos y recreativos.

14. Honrar y enaltecer el buen nombre del Gimnasio Cristiano Faro de Luz en todos los lugares y/o actividades que se realicen
en su nombre.

15. Escuchar con atencién y participar con respeto, ademéas de cumplir con prontitud y calidad, las indicaciones que le hagan
los miembros de la Comunidad Educativa, en funcién del bien comun.

16. Enriquecer, proteger y aprovechar al maximo los recursos que ofrece el Plantel para el cumplimiento de los objetivos
educativos.

17. Abstenerse de realizar en nombre del Gimnasio Cristiano Faro de Luz cualquier tipo de rifas, actos o espectaculos que
contravengan la filosofia y el buen nombre de la Institucion dentro y fuera de ella.

18. Responsabilizarse del llamado de atencién u orientacion que figure en el Observador del estudiante, asumiendo una actitud
propositiva ante esas recomendaciones y llevando a cabo lo que alli se recomienda y compromete.

19. Demostrar sus potencialidades buscando un liderazgo que lo impulse al logro de su superacién individual y colectiva
respetando la autenticidad de cada uno.

20. Presentar autorizacion escrita de los padres de familia y/o acudientes para quedarse en las actividades académicas,
externas o complementarias organizadas por la Institucion.

21. Portar el carné de estudiante y exhibirlo cuando sea requerido por las autoridades del Colegio.

22. Al acto de graduacion, los(as) estudiantes de grado 11° asistiran utilizando toga y birrete de acuerdo con las instrucciones
que para el efecto imparta la Rectoria de la Institucion.

23. Conocer, respetar y cumplir con los derechos y obligaciones contempladas en la Constitucion Nacional, la Ley General de
Educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia, el Manual de Convivencia y deméas normas vigentes.

24. Abstenerse de lanzar proyectiles, esputos, liquidos y otros elementos que lesionen la integridad de las personas que se
encuentren a su alcance.

25. Respetar los principios biblicos y la Filosofia Institucional.

26. Ser responsables con los horarios establecidos por el Colegio.

27. Presentar excusas debidamente procesadas y legales por sus faltas de asistencia para ser tenidas en cuenta como excusas
justificadas.

28. Solicitar explicaciones respetuosas sobre aspectos que no haya comprendido en clase.

29. Ser consciente de la necesidad y responsabilidad frente al proceso de superacidn de saberes en todas y cada una de las
areas del conocimiento.

30. Atender y responder a las recomendaciones dadas por los padres de familia y/o acudientes, docentes y directivos(as) para
su desarrollo integral.

31. Reconocer y responder en todos los casos la autoridad de Dios, la familia, el Colegio y la Legislacion Civil, aceptandola
como una ayuda idénea para su crecimiento integral, prevencion, proteccion y conservacion de la vida.

32. Participar del Gobierno Escolar de manera personal o representada por otro estudiante.

33. Tener estricta puntualidad en el horario escolar establecido para la llegada al Colegio e iniciacién de clases y otras
actividades complementarias programadas.

34. Portar billeteras, monederos para el manejo de dinero.

35. Abstenerse de portar billetes de alta denominacion, sera responsabilidad del estudiante su manejo y cuidado.

akrw

4.3.3. Deberes espirituales
1. Vivenciary practicar la Filosofia Institucional mostrando un estilo de vida acorde con los principios biblicos que se desarrollan
desde el proyecto de Educacién Cristiana.
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2. Asistir alas actividades de caracter espiritual que programe la Institucién (devocionales, convivencias, conferencias, talleres,
etc.)

3. Demostrar una actitud correcta y de respeto con las actividades de caracter espiritual.

4. Orar e interceder continuamente por la Institucion, las Familias, la Iglesia y la comunidad. Leer diariamente una porcion de
la Biblia y en la medida de su edad y competencias comunicativas, escribir las ensefianzas en una agenda devocional y
libreta personal.

5. Tomar parte activa en las diferentes actividades de caracter espiritual que se programen dentro del Proyecto de Educacién
Cristiana.

6. Velar por mantener una vida espiritual individual y grupal integra.

4.4. PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE

El caracter de estudiante del Gimnasio Cristiano Faro de Luz se pierde, ademas de las causales sefialadas en el presente

Manual de Convivencia y en el Contrato de matricula, por los siguientes hechos:

1. Cuando haya cumplido el maximo nivel y grado de educacion ofrecido por la institucién.

2. Cuando no se le renueve contrato de matricula en los periodos establecidos por la institucion.

3. Cuando haya presentado documentos falsos para su admisién o cometa fraude en el momento de la matricula, para resolver
otra situacion de la vida escolar o haya incumplido con las obligaciones contractuales adquiridas con la institucion.

4. Cuando la institucion le cancele o no le renueve la matricula, por incumplimiento de las obligaciones de los padres o
acudientes.

5. Por cancelacion voluntaria de la matricula, explicando mediante comunicacion escrita dicha cancelacion.

6. Cuando sea expulsado por acumulacién de actas o reportes de disciplina, o haya incurrido en una falta grave contemplada
en este manual de convivencia.

7. Cuando haya cometido faltas graves o inmorales con el uso del uniforme escolar fuera de la institucion.

8. Cuando haya sido condenado o privado de la libertad por delitos comunes.

4.5. NORMAS

4.5.1. Normas de higiene personal y salud publica

Partiendo del principio biblico que nuestro cuerpo es el templo del Espiritu Santo y que fuimos hechos a la imagen de Dios; las
siguientes normas son obligatorias para el cuidado de la salud y la imagen de cada uno y también de la institucion que
representan. Los estudiantes del Gimnasio Faro de Luz tienen derechos y deberes en cuanto a la higiene personal y salud
publica para preservar el bienestar de la Comunidad Educativa, estos son:

4.5.1.1. Derechos

1. A sertratados con dignidad y respeto.

2. A estudiar en un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemioldgicos y contaminantes.

3. Addisfrutar de una planta fisica, salones, sitios comunitarios en excelente estado de aseo, limpio de basuras, desperdicios y

contaminacion auditiva y visual.

A recibir una adecuada capacitacion, orientacion y formacion educativa que promueva su desarrollo integral como persona.

A participar en campafias de salubridad y prevencion de enfermedades endémicas que el Colegio lleve a cabo.

A hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacion de aguas y excelente mantenimiento e higiene.

A recibir clases, ejecutar trabajos y realizar consultas en recintos limpios de buen mantenimiento en pintura, sin rayones ni

grafitis.

A tener canecas debidamente clasificadas para reciclaje y tratamiento de residuos y basuras.

A ser orientado en actividades de promocidn y prevencion para el mejoramiento de las condiciones ambientales que

contribuyan a mejorar su calidad de vida.

10. A exigir de sus compafieros, Directivos(as), Docentes y Funcionarios el respeto a su grupo y lugar de trabajo, al espacio,
libre de basuras, desperdicios, objetos contaminantes o aire contaminado por cigarrillos y demas.

11. A ser instruido en las normas minimas de higiene, aseo personal, conservacion individual y colectiva de la salud y la
prevencién sobre el consumo, expendio, trafico o porte de sustancias alucindégenas y psicoactivas.

12. A realizar con sus comparfieros y docentes campafias peridédicas de aseo de paredes, pisos y demas en instalaciones y
salones.

13. A recibir licencia general por emergencias sanitarias ocasionadas por ausencia definitiva de agua o por emergencia
epidemioldgica en su grupo, debidamente comprobada.

14. A recibir el cuidado en caso de ser requerido en la Enfermeria del Colegio, dependencia que esta dotada de equipos e
implementos bésicos para la atencién de traumatismos y patologias leves.

15. A recibir atencion de emergencias y urgencias, cuando el padre de familia y/o acudiente dé autorizacion de llamar al servicio
médico consignado en el carné del seguro del estudiante.

16. A recibir de sus padres o acudientes afiliacién a una Entidad Promotora de Salud y a portar su carné de asistencia.

17. A exigir a sus comparfieros(as) de grupo respeto por la higiene y presentacion personal.

No oA
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4.5.1.2. Deberes

1. Cumplir con todas las actividades curriculares programadas por la Institucion (clases, proyectos, visitas educativas, jornadas

actividades de apoyo, entre otras) con el fin de obtener una formacién en las reglas de higiene personal y de salud publica

que preserven el bienestar de la Comunidad Educativa.

A consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando las normas de higiene.

Velar por el cuidado de su presentacion, aseo e higiene del cuerpo para su propio bienestar y el colectivo.

Portar el uniforme en correcto estado de limpieza y aseo. Evitando los malos olores, manchas, colores amarillentos de las

telas blancas y medias u otros parecidos.

5. Quedarse en casa bajo cuidado de los padres o médicos cuando presente alguin sintoma de fiebre, alergia, vomito,
congestidn o cualquier otro que impida su normal desarrollo y disposicion para el aprendizaje.

6. Justificar por escrito, con la firma del padre de familia o acudiente toda excusa médica, o problemas de salud, y otras causas.

7. Cuando el estudiante esté incapacitado por enfermedad temporal o permanente para la realizacién de practicas deportivas
0 actividades de Educacién Fisica y recreaciéon, debera presentar la orden médica que certifique dicha limitacion o
incapacidad. En este caso el estudiante queda comprometido a hacer un seguimiento tedrico de la clase para presentarlo
al docente. Informar oportunamente sobre irregularidades en el aseo personal, consumo, porte o suministro de sustancias
psicoactivas.

PN

4.5.1.3. Protocolo para el cuidado de la salud de los nifios

Como padres que velan por la Salud Integral, y el bienestar general de nuestros hijos, debemos conocer y aplicar de manera
practica, algunos conceptos basicos para prevenir complicaciones, y evitar de esta forma, que el inicio de una patologia simple,
se convierta en una enfermedad que ponga en riesgo, su equilibrio en salud. A continuacion, les describiremos, la forma en
cémo debemos actuar, durante la presentacion de los casos mas frecuentemente presentados en nuestra comunidad.

e Gripes, virosis, rinofaringitis agudas y enfermedades del tracto respiratorio alto: Cuando un nifio tiene malestar por
gripe, con secrecion nasal, tos, dolor de cabeza o dolor en el cuerpo, deberiamos abstenernos de enviarlo al colegio por
uno o dos dias. (Periodo critico); ya que el nifio en estos dias, estard en un déficit marcado, en su nivel de atencién y
concentracién, por lo que su aprendizaje se vera disminuido de manera notoria. Si a lo anterior sumamos el beneficio de
una recuperacion mucho mas rapida, y la minimizacién de riesgos de pandemia y contagio, por el hacinamiento que se
presenta en todo plantel educativo, al cumplir con estos parametros estaremos contribuyendo doblemente, a un beneficio
personal de nuestro hijo, y a otro para el resto de sus amiguitos, que tendran menos riesgo de contaminacién por dicho
germen.

o Fiebre: En muchas ocasiones, la fiebre, o febricula, es el Unico sintoma apreciable en un principio, cuando se enferman
nuestros hijos; hecho que puede permanecer por uno, dos, o tres dias. Algunas veces la fiebre se acompafiara de otro
sintoma respiratorio o gastrointestinal; pero eventualmente se presenta de manera Unica y aislada, y a pesar de que el nifio
no pueda expresar su malestar, o no lo manifieste de manera expresa como una queja, sentira malestar, decaimiento, suefio
y pesadez, por lo cual, su percepcion de lo que se le trate de ensefiar, se vera seriamente restringida. Indistintamente del
cuadro que se presente, en cada uno de ellos, lo ideal en estos casos, es “No enviar’ el nifio a clases, hasta definir la
regresion completa del sintoma, o la claridad del diagndstico integral con el tratamiento y el reposo correspondientes.

e Diarreas, vémitos y dolores de estdbmago: Uno de los signos mas cambiantes y sorpresivos en la salud de los nifios, son
los dolores de estdbmago, que pueden asociarse a vomitos, diarreas y deshidratacion secundaria a los mismos. En estos
casos, aunque los sintomas hayan aparecido la noche anterior, u horas antes del ingreso a clases, y en apariencia no se
han vuelto a repetir, nuestra conducta al respecto debera ser de expectativa y conservadora, en aras de proteger al nifio de
un evento subito, de diarrea o vomito en el aula de clases. Lo anterior quiere decir, que cuando se presenten episodios
diarreicos (mas de dos evacuaciones en un lapso de ocho horas) aislados, dolor de estémago, retortijones y nauseas,
manifiestos en las Ultimas 24 hrs previas, al ingreso de su jornada, debemos dejarlos en casa en reposo, con la dieta
estipulada por su médico tratante, por un periodo de uno o dos dias.

e Alergias, brotes y urticarias: Las alergias o reacciones de la piel, a un estimulo externo del medio ambiente, alimentario
o0 respiratorio, se presentan casi siempre de manera sorpresiva; y pueden ser una manifestacion transitoria, o se pueden
convertir en un sintoma progresivo y agresivo, que llegue a comprometer la via respiratoria del infante. De lo anterior
podemos concluir, que si uno de nuestros hijos, presenta una reaccion o brote extrafio en su piel, horas antes de salir para
su jornada académica, debemos siempre esperar a que el brote desaparezca, para entonces enviarlo a cumplir con su
horario escolar; o consultar con un médico de confianza, para iniciar un tratamiento y dar un margen de espera, que
evidencie la reversion parcial de dicho cuadro. Por lo dicho, nuestro deber sera, no apresurarnos a delegar una
responsabilidad médica, a las docentes que se encargan de nutrir de conocimiento a nuestros nifios, y mucho menos
enviarlos como una pronta solucién, a la falta de una persona que se haga cargo de cuidarlos durante su convalecencia.
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4.5.2. Uniformes y presentacion personal de los estudiantes

El uniforme es un sello de identidad y de pertenencia a la comunidad educativa del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, su uso es
de caracter obligatorio durante la jornada escolar y en las actividades programadas por la Institucion.

Los estudiantes deben asistir al colegio portando el uniforme de la institucion, bien presentados y de acuerdo a lo establecido
en este manual. En el Gimnasio Cristiano Faro de luz el uniforme es un simbolo institucional, por consiguiente, debe ser llevado
para enaltecer la imagen del colegio, portado con respeto y dignidad dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo al modelo
establecido por el colegio; por lo tanto, no traera ninguna prenda diferente a lo ya establecido.

45.2.1. Descripcion del uniforme diario

Para hombres:

e Camiseta tipo polo color blanco con el escudo del colegio a la altura del pecho en el lado izquierdo. El borde de las mangas
con bies amarillo y el cuello del suéter de color blanco, el nombre del Gimnasio Cristiano Faro de Luz bordado en la parte
superior del escudo, color azul institucional, el lema del Colegio en la parte inferior del escudo, bordado y de color azul
institucional.

e Pantaldn tipo bermuda por debajo de la rodilla para el nivel preescolar; de tela tipo cambray azul turqui, ajustado con cinturon
negro o azul turqui. Con dos bolsillos a los lados y en la parte trasera. Para la basica primaria y secundaria se usa un
pantalon largo en la misma tela y modelo.

e Medias colegiales blanca, no se permiten tobilleras.

Zapatos de cuero cerrados azul turqui con cordones, totalmente cerrados y de suela blanca. (segin modelo).

Para mujeres:

e Camiseta tipo polo femenino color blanco con el escudo del colegio a la altura del pecho en el lado izquierdo. El borde de
las mangas con bies amarillo y el cuello del suéter de color blanco, el nombre del Gimnasio Cristiano Faro de Luz bordado
en la parte superior del escudo, color azul institucional, el lema del Colegio en la parte inferior del escudo, bordado y de
color azul institucional.

Falda pantal6n a la altura de las rodillas, de tela tipo chambray color azul turqui (segiin modelo)
Medias colegiales blanca (gruesas), no se permiten tobilleras
e Zapatos de cuero cerrados azul turqui con cordones, totalmente cerrados y de suela blanca. (segin modelo).

La camiseta de diario debe usarse siempre encajada. Los zapatos de la talla correspondiente, limpios y debidamente
embetunados.

4.5.2.2. Uniforme de educacion fisica

Para las clases de Educacion fisica, el estudiante debe venir al colegio con las siguientes prendas:

e Camiseta tipo polo color blanco con el escudo del colegio a la altura del pecho en el lado izquierdo. El borde de las mangas
con bies amarillo y el cuello del suéter de color blanco, el nombre del Gimnasio Cristiano Faro de Luz bordado en la parte
superior del escudo, color azul institucional, el lema del Colegio en la parte inferior del escudo, bordado y de color azul
institucional. (S6lo para esta ocasion podria usarlo por fuera, es decir, sin encajar).

e Pantalén tipo sudadera de color gris, con dos bolsillos a los lados y un bies institucional a cada lado exterior.

e Medias colegiales blancas, no se permiten tobilleras.

e Zapatos deportivos totalmente blancos.

En aras de la uniformidad de criterios al vestir, el colegio insistira en las caracteristicas de sus uniformes mediante la Direccién

de la Comunidad.

4.5.2.3. Normas de higiene, orden y presentacion personal

El Colegio promueve en los estudiantes una presentacion personal acorde con las normas basicas de higiene y de salud publica;

asi como el respeto y la valoracioén de si mismo y de los deméas miembros de la comunidad educativa.

1. Eluniforme se debe llevar completo, de la talla correspondiente, el dia estipulado para el uso del mismo, en condiciones de
ordeny limpieza.

2. En el caso de las nifias, usaran las ufias bien cortadas, limpias, s6lo se permite brillo. Evitar el uso de accesorios de alto
valor, si usan aretes deben ser pequefios. Los accesorios para el cabello con lazos, mofios, balacas u otros deben ser de
tamafo moderado y de los colores institucionales.

3. En cuanto a los nifios, el cabello debe ir corto, de tal manera que no cubra el cuello de la camiseta; si se usa gomina o
fijadores, ésta debe ser en cantidad minima, solo para garantizar la fijacion del cabello, los cortes, tintes en ningln momento
seran extravagantes (rapados, colas o copetes).

4. Evitar el uso de piercing, aretes o accesorios que pueden ocasionar accidentes en el desarrollo de las diferentes actividades
escolares y poner en riesgo la integridad fisica de algin miembro de la comunidad educativa.

5. El uniforme de uso diario y de Educacion Fisica deben utilizarse de acuerdo con el horario establecido o segun indicacion
Institucional. Para los dias que vienen el particular, favor traer ropa comoda y recatada que permita el desarrollo normal de
actividades escolares, evitando las mini faldas, blusas de tiritas, short, en general ropa ajustada, chancletas y bermudas
para los varones.

6. Se promueve el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales que cumplen funciones importantes en la
formacion integral de las personas.
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4.5.2.4. Razones para usar el uniforme

Para que no se hagan patentes las diferencias ni haya discriminaciones por razones socio-econémicas.
Evitar vestimentas estrafalarias, inadecuadas o provocativas

Los uniformes escolares ayudan a mantener la disciplina escolar

Los uniformes escolares desarrollan identidad y sentido de pertenencia.

Los uniformes escolares confieren a los nifios (as) un aspecto aseado y agradable.

Los uniformes escolares son mas econémicos que la ropa de calle

Diferenciar al universitario del estudiante bachiller.

Promover el uso del uniforme en estudiantes, es educarlos para el futuro, ropa para empleados, universitarios, para el
médico, fuerzas militares etc.

9. El uniforme es obligatorio sin cuestionamiento.

ONoorONE

En caso de que un estudiante de cualquier sexo, no acuda con su respectivo uniforme a la institucion (segiin modelo establecido
y tipo de zapatos), sin causa justificada, el tutor notificara por teléfono al padre de familia y/o acudiente, y se hara la respectiva
anotacion en el observador de estudiante.

Se establecera un dia a la semana para el uso de ropa de calle (segun programacion y horario) para promover el desarrollo
particular de gustos, preferencia y aceptacion personal. Dentro de un orden moral y adecuado para la jornada escolar. Por eso
se portara ropa comoda e informal. Las nifias deben evitar los escotes profundos y los pantalones o faldas cortas, los tacones,
peinados o joyas extravagantes que distraigan el quehacer escolar. Asi mismo los nifios evitaran las bermudas, chanclas,
camisetas sin mangas, los peinados extravagantes, los accesorios como cadenas, llaveros u otros. Tampoco se deben usar
pelucas, mascaras o disfraces.

4.5.3. Normas de cumplimiento del calendario y la jornada escolar

La Resolucion 1730 de 2004 del Ministerio de Educacion Nacional establece la jornada Unica y la intensidad minima anual en
horas efectivas de sesenta minutos, que deben dedicar las instituciones educativas para desarrollar el plan de estudios
contemplado en su Proyecto Educativo Institucional. La intensidad horaria anual de acuerdo con el articulo 77 de la Ley 115 de
1994, sera la siguiente: 800 horas en Educacién Preescolar, 1000 horas en Basica Primaria 'y 1200 horas en Béasica Secundaria
y Educacion Media.

Los periodos de clase seran definidos de manera auténoma por el establecimiento educativo y pueden tener duraciones
diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando cumplan con el total de horas anuales establecidas por el
M.E.N. En el caso particular del Gimnasio Faro de Luz se desarrollardn como maximo las siguientes intensidades horarias

anuales
PRE-ESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA ‘
Horas Semanales  Horas Anuales | Horas Semanales @ Horas Anuales Horas Semanales Horas Anuales
25 horas semanales 1.000 horas 35 horas 1.400 horas 38 horas semanales 1.520 horas
. semanales ;
efectivas anuales efectivas anuales efectivas anuales

Sera obligacion de los padres de familia y/o acudientes velar que sus acudidos cumplan con la totalidad del calendario anual y
la jornada escolar, de tal manera que garanticen que el estudiante dedique el tiempo suficiente y necesario para atender a las
clases y alcanzar los aprendizajes previstos.

De no cumplirse con 100% de las intensidades anuales y horarias previstas, el colegio no garantizara el éxito escolar ni la
promocion del afio escolar en los casos mas criticos de aprendizaje. Cuando un estudiante alcance o exceda el 5% de
ausentismo sin justificacién o con excusa tipo 2 al calendario escolar previsto para su nivel escolar (preescolar, basica y media),
el consejo académico podra declarar como reprobado su afio escolar, dado que no esta garantizando el cumplimiento y la
dedicacion minima necesaria para el desarrollo de sus aprendizajes conforme al plan de estudios de la institucion.

4.5.3.1. Jornaday horario

La jornada escolar es Unica o completa, de lunes a viernes. Los horarios de clase seran dados a los estudiantes segun disefio
acordado por las coordinaciones Académica y de Convivencia, teniendo en cuenta las normas legales y las necesidades
particulares de las areas y asignaturas. Los educandos deben asistir puntualmente a la institucién atendiendo el horario

establecido.
NURSERY PRE-ESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA
8:00 am. - 11:30 am 7:30 a.m. — 12:30 p.m. 6:30 a.m. — 1:00 p.m. 6:15 a.m. — 1:30 p.m.
La jornada escolar inicia a las 6:00 am y finaliza a la 1:55
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4.5.3.2. Asistencia a la jornada escolar

Se entiende por asistencia escolar el tiempo que un estudiante dedica a atender de manera presencial las actividades escolares

programadas por la institucion. Los siguientes son los criterios institucionales de asistencia:

1. El porcentaje maximo de inasistencia escolar en todos los grados sera del 5% sobre el total anual.

2. Lapromocién de un afio a otro se otorgara cuando un estudiante haya cursado de manera presencial, por lo menos el 95%
de las horas por area del plan de estudios.

3. Enlos casos de inasistencia no justificada o justificada, la promocién solo se concedera cuando el estudiante haya repuesto
el tiempo no cursado. La Direccion de la Comunidad definira los criterios de reposicion del tiempo no cursado.

4.5.3.3. Excusas e inasistencias
Toda inasistencia al Colegio debe ser justificada mediante correo institucional a Direccién de la comunidad y tutor respectivo.

e Excusas tipo 1: Con efectos sobre los procesos académicos y evaluativos del colegio Incapacidades médicas expedidas
por EPS. Calamidad doméstica certificada de forma escrita por parte del acudiente del menor. Permisos autorizados por el
rector y/o por los docentes.

e Excusas tipo 2: Inasistencia escolar por motivos diferentes a los anteriores. Este tipo de excusa sera recibida y analizada
por la Direccion de la comunidad, solo para efectos de control e ingreso al Colegio. No tendra efectos o validez para el
trdmite de evaluacion de actividades no presentadas durante el periodo de ausencia.

e Procedimiento para trdmite de excusas: Una vez se reintegre el estudiante, debera presentar a la Direccién de la
comunidad los documentos que certifiquen su inasistencia. Direccion de la comunidad, previo andlisis, definir4 la validez de
la excusa (tipo 1 o tipo 2) y establecera el proceso correspondiente.

e Tramite para inasistencia injustificada: Cuando un estudiante no asista a la jornada escolar, ni presente la
correspondiente excusa firmada por su acudiente, ocasionard la citacion del mismo por parte del Colegio. Sera
obligacion de las Directivas del plantel reportar a la Defensoria del Menor, Comisarias de Familia y/o Bienestar Familiar los
casos criticos de ausentismo no justificado al calendario anual y la jornada escolar (Ley de Infancia y Adolescencia).

e Acumulacién de retardos injustificados: El acumular seis retardos injustificados a la jornada escolar durante un
periodo académico, se asimilara a como falta tipo Il, ocasionara la apertura de proceso disciplinario, y la correspondiente
citacion del acudiente por parte de la Coordinacion. Ademas, el estudiante y su acudiente asistiran al programa escolar de
reflexion y formacion en valores segun cronograma dado por Coordinacion.

¢ Inasistencia por enfermedad: Por ningiin motivo se aceptaran en la jornada escolar estudiante con enfermedades infecto-
contagiosas tales como gripas, paperas, sarampion, varicela o similares. Sin excepcion seran devueltos a su casa hasta
gue aseguren su recuperacion y el poder interactuar con la comunidad sin riesgo de contagio.

4.5.4. Normas de conducta de los estudiantes

4.5.4.1 Especificas de comportamiento de la comunidad estudiantil

1. Participar como estudiante activamente y de manera consciente, libre y responsable de su propia formacion en el desarrollo
de su personalidad; tendra relacion directa con la cultura, con el conocimiento cientifico, con los valores éticos, estéticos,
morales y civicos (Ley General de la Educacioén. Arts. 91-92).

2. Traer al Colegio los utiles y materiales necesarios para su trabajo, debidamente marcados con su nombre y grupo al que
pertenece.

3. Cuidar y velar por el buen uso de: laboratorios, salas de sistemas, bibliotecas, lugar de oracion, canchas, auditorio,
audiovisuales, equipos de trabajo, mobiliario y demas instalaciones del colegio.

4. Entregar oportunamente a la Direccion de la comunidad, todo objeto encontrado dentro de los predios del Colegio.

5. No efectuar compra - venta y canje de articulos entre estudiantes, docente, padres de familia y/o acudientes, demas personal
del Colegio y fuera del Colegio, excepto las autorizadas por la Institucién.

6. Demostrar buen comportamiento, usar siempre lenguaje respetuoso y tener excelentes normas de cortesia en todo
momento.

7. Todo estudiante seleccionado para representar al colegio en actividades deportivas, artisticas, o de otro tipo, debe demostrar
durante el transcurso del afio escolar éptimo rendimiento académico al igual que una buena actitud y convivencia; de no ser
asfi, no ser4 autorizado para dicha participacion.

8. Asistir a todas las convocatorias deportivas, artisticas, cristianas u otras, ya sean entrenamientos, encuentros deportivos,
presentaciones o exhibiciones programadas y avaladas por la institucion de manera formal.

9. Todo estudiante con condiciones fisicas particulares que le impidan asistir a clases de Educacion Fisica y/o deportiva debe
presentar la debida incapacidad médica, especificando el motivo y la duracion de la misma.

10. No fumar ni consumir, ni promover o incitar a ningun tipo de sustancias sicoactivas, drogas o alucinégenos.

11. Todo estudiante debe guardar el debido respeto, comportamiento dentro y fuera de la Institucion.
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4.5.4.2. En el sitio de clase

1. Permanecer en el saldn durante los cambios de clase en espera del docente y no en los pasillos o corredores.

2. Cuando los(as) estudiantes se trasladen a un aula especializada deberan hacerlo de manera ordenada, en silencio y lo mas
agil posible.

3. Conservar en buen estado y limpieza: pisos, paredes y mobiliario escolar del aula.

4. Respetar, cuidar y conservar las carteleras, horarios, cuadros, materas, adornos, mobiliario e instalaciones, absteniéndose
de causarles deterioro; en tal caso respondera por los dafios causados.

5. Cuando el docente tarde en llegar, por alguna situacién, permanecer en el salén de clase conservando la disciplina.

6. Cuando haya lugar a actividades evaluativas los estudiantes se deben abstener de sacar materiales fisicos o digitales de la
asignatura a evaluar, de manera que no se preste a malos entendidos, a menos que los docentes lo autoricen. De lo contrario
puede tomarse como fraude.

7. Durante los descansosningun estudiante permanecera en las aulas, salvo autorizaciéon expresa del tutor o director(a) de la
comunidad

8. Entrar o salir del aula con la autorizacion del docente encargado de la clase.

9. Solicitar permiso para utilizar los bafios cuando realmente sea necesario durante los espacios de clase.

10. Ningln estudiante esta autorizado para interrumpir clase en otro salén. Solo podran hacerlo con la respectiva autorizacion
de Docentes, Direccion de la comunidad o Rectoria.

11. Cada estudiante recibe al inicio del afio escolar, un pupitre, una silla, mesa o una silla con brazo respectivamente, segun
sea el grado, en buen estado, el cual debe ser conservado en las mismas condiciones durante el afio escolar. Es deber
entregarlo de la misma manera que lo recibio, al orientador de grupo, al finalizar el afio lectivo o al retiro definitivo del Colegio.

4.5.4.3. En el manejo de las circulares

El estudiante hara entrega de toda circular enviada a los padres de familia y/o acudientes como corresponde y traera firmado
el desprendible por parte de los padres de familia y/o acudientes, para entregarlo a su Docente Director de Grupo. Se verificara
su lectura a través de la confirmacion por la plataforma institucional o correos institucionales.

4.5.4.4. En el uso de medios de transporte para que los estudiantes se trasladen solos a la institucion y tengan las

debidas autorizaciones para hacerlo.

1. Para el GIMNASIO CRISTIANO FARO DE LUZ la seguridad de los estudiantes es primordial y por esa razén portan un
carnet, el cual esta sistematizado mediante un cédigo en una base de datos que nos permite registrar la llegada y salida de
los mismos, verificar quien de los responsables previamente autorizados por las familias recogen al estudiante.

2. El padre o acudiente de los estudiantes de secundaria comunicaran por escrito a través de los canales de comunicacion
dispuestos por el colegio, el consentimiento y autorizacién para que su hijo, se traslade solo en la ruta o trayecto: casa-
colegio y viceversa.

3. Algunos estudiantes que se trasladen a la institucion haciendo uso de bicicletas, se les cedera un espacio para su parqueo
en las instalaciones externas del colegio, pero es el estudiante tendréa la responsabilidad verificar que esta quede asegurada.
El GIMNASIO CRISTIANO FARO DE LUZ no se responsabiliza del cuidado de los medios de transporte, ni de la busqueda
de los medios que de esta naturaleza resulten extraviados. El cuidado de estos elementos es exclusivamente
responsabilidad de su duefio o tenedor y la institucion de igual manera no se responsabiliza de cualquier circunstancia que
le suceda al estudiante durante el trayecto de la casa al colegio y viceversa.

4.5.4.5. En el uso de celulares y tecnologias de informacion y comunicacion (tic’s)

1. Enel GIMNASIO CRISTIANO FARO DE LUZ, el uso de los celulares, juegos electrénicos, Tablet, Pc, otras tecnologias solo
estan permitidos para uso pedagoégico durante las sesiones de clase, cuando sea requerido previamente por el docente y
que este acompafie y haga seguimiento al manejo de claves de internet, los programas que ordene descargar, paginas por
visitar, entre otros. Durante el resto de la jornada los diferentes aparatos deberan permanecer apagados y guardados, quien
incurra en el incumplimiento de esta horma se reportara como incidencia en la Plataforma Institucional y los aparatos seran
decomisados temporalmente, devolviéndose solo a los padres o acudientes.

2. LaInstitucion no se responsabiliza del cuidado de los celulares como tampoco de otro aparato electrénico, ni de la bisqueda
de los elementos de esta naturaleza que resulten extraviados. El cuidado de estos elementos es exclusivamente
responsabilidad de su duefio o tenedor.

Paragrafo: El porte de celulares diariamente se permitira solo a aquellos estudiantes que desde secundaria tengan la

autorizacion de trasladarse solos al colegio y necesiten informar su estado, como también su salida; de esta manera durante la

jornada y aun en los descansos, los celulares permaneceran apagados. Cuando se haga caso omiso de esta norma, el docente
podra hacer el decomiso temporal del mismo y lo anotara como una incidencia en la Plataforma Institucional. Dada esta falta
ya no se le permitird mas su porte en la institucion.

4.5.4.6. En las relaciones interpersonales

1. Saber que todos los estudiantes tienen derecho a ser respetados y apreciados por los demas, igualmente que deben mostrar
reciprocidad en su trato personal hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Manejar un vocabulario respetuoso y cortés al dirigirse a otra persona.
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3. Mantener una actitud de didlogo y evitar rifias, discusiones violentas o agresion fisica y/o verbal con sus compafieros, dentro
o fuera del colegio.

4. Mostrar hacia los compafieros el debido respeto aun cuando se tenga un alto nivel de confianza con sus pares.

5. Usar las normas de cortesia ante todos los miembros de la comunidad. Ellas son: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir
permiso, pedir favores, presentar disculpas, entre otras.

6. Tener especial cuidado hacia los(as) estudiantes menores y prestar ayuda en caso necesario.

7. Lacelebracion de cumpleafios de los estudiantes podra desarrollarse en el descanso y solo en el aula de clase. Previo aviso
al docente, director de grupo y segun horario fijado por la Direccion de la comunidad. Para ello tenemos también establecida
una politica de cumpleafios que describe detalladamente las actividades permitidas. El colegio no participara ni sera
responsable por celebraciones realizadas por fuera de la institucion. Tampoco abala ni participa de celebraciones en lugares
como: discotecas, tabernas, bares, clubes entre otros. Ni en celebraciones de tipo: carnaval, cabalgatas, reinados,
Halloween, fiestas folcléricas y regionales.

8. Mostrar respeto en competencias deportivas externas o internas, actividades artisticas o encuentros académicos, el
estudiante, ya sea como jugador o espectador. En caso de ser jugador y no tener una actitud respetuosa, el entrenador
aplicara las sanciones debidas y si, es espectador, sera retirado del sitio de competencia.

9. Ser solidario con sus comparieros(as) y/o docentes en caso de enfermedad o duelo familiar.

10. Evitar a todo riesgo y dado que el estudiante contribuye con su aporte personal a la formacion de sus compafieros, el
convertirse en complice de actitudes inapropiadas. Por el contrario, debera servir de consejero a quien necesite un llamado
de atencién sobre su comportamiento. Si no es escuchado, acudira a la persona indicada para el logro de un cambio de
actitud.

11. Evadir la tentacion de hacer bromas pesadas que puedan ocasionar problemas académicos, fisicos, morales o psicoldgicos
a sus comparieros. En caso de dafio material, el estudiante respondera econémicamente por los perjuicios causados. En
caso de dafio fisico, el Padre de Familia y/o Acudiente se responsabilizara por los gastos que no cubra el seguro estudiantil.

12. Los(as) estudiantes deberan abstenerse de tener manifestaciones fisicas de afecto (sentarse o acostarse en las piernas del
otro, darse besos en la boca, abrazos, caricias o relaciones sexuales).

13. Evitar las conversaciones, chat, promocion de videos o uso de paginas, imagenes pornogréaficas o cualquier tipo de conducta
sexual que incida en el comportamiento adecuado de los estudiantes.

4.5.4.7. En el tiempo de descanso

Durante el tiempo correspondiente al descanso, el estudiante compartira los espacios destinados para tal fin, de tal manera que

no permanecera en el aula de clase.

Requerimientos para tener en cuenta durante el descanso:

1. Permanecer en areas asignadas segun la Seccién (canchas, cafeteria, zonas verdes), bajo el cuidado de los docentes
acompafiantes nombrados para cada dia.

2. Reconocer que el parque infantil es s6lo para el uso de los nifios y nifias de Preescolar y Primaria.

3. Evitar ir a salones o dependencias en otras Secciones, donde se encuentren en clase con el fin de no afectar el desarrollo
de la academia.

4. Utilizar las canecas para arrojar la basura. El aseo se debe entender como un compromiso colectivo y conviene contribuir
en todo momento a una presentacion agradable y limpia del Plantel.

5. Hacer uso de los bafios, respetando las normas de aseo, higiene y economia. Ejemplo: descargar la cisterna, arrojar los
papeles en el cesto de basura, cerrar los grifos después de su uso, ser moderado en el uso del jabon, toallas desechables
y papel, dispuestos en cada uno de estas areas.

6. Evitar que los estudiantes traigan balones, porque los espacios deportivos son utilizados durante toda la jornada escolar por
las diferentes Secciones. Si dado el caso llevan balones, estos deberan ser suaves de manera que no puedan generar
dafios y en caso de pérdidas la institucion no se hace responsable. Si durante el juego de los estudiantes usando un balén
inadecuado se acarrean incidentes en donde se deteriore el mobiliario o las mismas instalaciones, deberan responder por
los dafios causados.

7. Cumplir con las funciones delegadas por el tutor para que de acuerdo al cronograma realice junto a sus otros comparieros
su turno de aseo en su saldn de clase, siempre con la compafiia de un docente.

8. Respetar la fila al ingresar a la cafeteria o tienda escolar, solicitando el servicio en forma organizada y cordial.

9. El estudiante debe utilizar los descansos para realizar tramites que conciernan a las dependencias de: Biblioteca, Secretaria
Académica, Direccion de la Comunidad, Psicologia, Administracion, entre otras, segun horario aprobado por estos entes.

10. El tiempo correspondiente al descanso u horas libres de los docentes sera respetado. Por este motivo, ningun estudiante
deberéd ingresar a la sala de docentes.

4.5.4.8. En actividades en el tiempo de descanso

1. Participar activamente en el proyecto de reciclaje.

2. Velar por la conservacion del medio ambiente a través del proyecto ambiental PRAE de la Institucion.

3. Colaborar con el cuidado y preservacion del medio ambiente de la Comunidad Educativa evitando arrojar papeles y
desechos, no hacer quemas o traer artefactos pirotécnicos, componentes quimicos y otros contaminantes.

4. Preservar las zonas verdes, jardines y arboles.

5. Evitar ruidos y/o sonidos exagerados que perjudican la buena marcha de las labores académicas y ambiente comunitario.

6. Evitar el uso indebido del agua.
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7. Separar adecuadamente los residuos solidos en los tarros dispuestos para tal fin.
8. Apagar luces, aires acondicionados, ventiladores, al salir de los salones y oficinas.
9. Permanecer en los sitios asignados segun horario para el disfrute de los espacios de descanso.

4.5.4.9. En el templo (Iglesia Manantial De Dios)

El templo (iglesia) es el edificio o lugar especial donde se rinde culto a Dios, se fomentan las relaciones comunitarias, se cultiva
y desarrolla la vida espiritual de quienes asisten a ella. Para los actos que se realizan en ella, se debe tener en cuenta las
siguientes normas:

1. Evidenciar un comportamiento ejemplar, cumpliendo con las normas establecidas en el Manual de Convivencia de la
Institucion.

Emplear un vocabulario adecuado al dirigirse a los compafieros, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.
Observar habitos morales que enaltezcan el buen nombre de la Institucion.

Velar por el orden y aseo tanto al iniciar como al finalizar cualquier evento.

Entrar y salir de forma ordenada, evitando carreras y gritos.

Cuidar y respetar el mobiliario.

Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier otra indole.

No fumar en este recinto y/o en otras areas de la Institucion.

Honrar y enaltecer el buen nombre del Gimnasio Cristiano Faro de Luz en todos los eventos que se realicen.

10 Guardar reverencia y profundo sentido de respeto.

11. Participar en las diferentes actividades programadas.

12. Guardar la postura correcta en el sitio que le corresponde.

13. Abstenerse de consumir chicle u otro tipo de comestible.

14. Abstenerse de llevar elementos que limiten la atencién de la actividad desarrollada.

CEeNoarWN

4.5.4.10. En los bafios

1. La Institucién ha dotado los bafios de dispensadores de jabdn, papel higiénico y toallas desechables para secar las manos,
también de secadores de manos eléctricos. Se deben tener en cuenta las siguientes normas en estos espacios:
Hacer uso racional de los recursos (toalla de manos, papel higiénico, secadoras eléctricas)

Presentar un comportamiento adecuado en este lugar.

Utilizar las canecas de basura dispuestos para depositar los papeles y toallas higiénicas, segun su propésito.
Vaciar el bafio cada vez que sea utilizado.

Cerrar la tapa del sanitario

Cerrar los grifos de los lavamanos cuando se haga uso de este servicio.

Mantener limpio este lugar.

Abstenerse de escribir en puertas y paredes o cualquier otro lugar de este.

CEeNorwN

4.5.4.11. En espacios deportivos (canchas) salon maltiple

Estos espacios estan disefiados para actividades de tipo deportivo, artistico y cultural y espiritual.

Dentro de la jornada académica la prioridad la tendran las clases de Educacion Fisica y los espacios ludicos sin perjuicio
de la programacion de actividades especiales desde las diversas Areas de estudio, siendo responsabilidad de las
Coordinaciones, organizar directamente un horario que posibilite este uso.

2. Serestringe, sin excepcion, el ingreso al auditorio o salén multiple de estudiantes en horas de clase. Durante los descansos
podran ingresar solo para efectos de organizacion de algun evento, o en situaciones autorizadas por las Coordinaciones
siempre que el asunto a tratar sea competencia del Coordinador que autoriza.

3. Eluso, en dias no habiles (sabado y domingos o festivos durante el dia), se autorizara de forma flexible, teniendo en cuenta
otros grupos de la Comunidad Educativa o de la iglesia Manantial de Dios que no tengan asignaciones fijas.

4.5.4.12. En salas de informatica

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz, esta dotado con una (1) sala con equipos actualizados que funcionan en red. En estos
espacios se deben tener en cuenta las siguientes normas:

1. Elusode CD, memorias, juegos, audifonos u otros medios, s6lo sera viable segin indicacion dada por el docente que dirige
la clase.

No se debe correr, saltar o jugar en la Sala de Computo, estas acciones pueden conllevar a que se dé un accidente.
Dentro de la Sala no se puede consumir ningin tipo de alimentos ni bebidas. Se deben mantener las manos limpias.
Evitar acercarse demasiado a las pantallas. Se debe mantener una buena postura, para no perjudicar la salud.

Manejar adecuadamente todos los equipos para evitar dafios. Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio.

aghrwDd

4.5.4.13. En otros espacios

El Colegio cuenta con espacios asignados para el desarrollo de las clases artisticas en las que se deben tener en cuenta las
siguientes normas:

1. Dirigirse al lugar en forma ordenada cuidando los enseres y zonas verdes del Colegio.

2. Debido a que el espacio es abierto, es importante manejar un volumen adecuado de la voz.

3. Los muebles y demas enseres deben permanecer en su sitio.
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4. Dejar el lugar en orden y aseado para que quien llegue también lo encuentre organizado.
5. Antes de finalizar la clase, cada estudiante debera organizar sus elementos de trabajo y dejar todo limpio.
6. No dejar material de trabajo abandonado.

4.5.4.14. En la cafeteria o tienda escolar

Actuar con honestidad en el pago de comestibles en la Cafeteria, cancelar las deudas y compromisos contraidos.
Cumplir con las normas de comportamiento, urbanidad y aseo propias para este lugar.

Cumplir estrictamente con los horarios establecidos por la Institucion (descansos).

Hacer fila para comprar los alimentos y respetar el turno.

Evitar actuaciones que atropellen a los(as) compaferos(as) al momento de comprar.

Solicitar el servicio de manera clara y decorosa.

Colaborar con los compafieros y docentes acompafantes, siguiendo las directrices.

Depositar bolsas, papeles o restos de comida sélo en los sitios asignados para ello.

Ubicar las bandejas y demas utensilios en los sitios establecidos. No dejarlos en las mesas.

CeNoOR~WNE

4.5.4.15. En laboratorio de ciencias naturales

El Laboratorio esta dotado de los instrumentos y materiales necesarios para una adecuada apropiacion y realizacion de las

practicas pertinentes en dicha area. Para cualquier actividad en el laboratorio se deben cumplir las siguientes normas con el

propoésito de evitar accidentes y optimizar el tiempo de trabajo:

1. Conocer las normas de Bioseguridad y de Primeros Auxilios empleados para el buen desempefio en el Laboratorio al inicio
del afio lectivo.

2. El Laboratorio no es un lugar para correr, empujar, bromear o comer. Esta conducta poco apropiada puede causar
accidentes, por lo tanto, se debe guardar orden y profundo respeto.

3. El estudiante debera presentarse en el Laboratorio con la bata blanca abotonada y debidamente marcada con su nombre.

4. Cada sesion iniciara a la hora indicada, previo llamado a lista en el salén de clase donde se revisara que cada estudiante
tenga el material solicitado con antelacion en la guia de laboratorio.

5. El estudiante que no tenga la bata no entrara al Laboratorio asi tenga los demés materiales solicitados. El docente que se
encuentra en el salén de clase enviarad una nota en la Agenda Escolar informando al Padre de Familia y/o Acudiente lo
ocurrido.

6. Trabajar sélo con el grupo escogido y en la mesa que se asignara desde el principio del afio escolar.

7. Realizar s6lo aquellas actividades asignadas por el docente.

8. Abstenerse de ingerir o probar alguna sustancia que se use para una practica. Es necesario lavarse las manos antes y
después de cada actividad.

9. Mantener el area de trabajo limpia, asegurarse de apagar los mecheros, asi como desenchufar los aparatos eléctricos y de
cerrar todas las llaves de agua al terminar la clase.

10. Leer y traer la guia de laboratorio impresa de cada sesion, al finalizar entregarla al docente resuelto.

Nota: De acuerdo a los requerimientos de la practica se exigira que el estudiante bata, utilice guantes de latex, tapaboca y

mono gafas.

4.5.4.16. En biblioteca

Todo miembro de la comunidad educativa debe:

1. Entrary permanecer en silencio discrecional con el fin de no interrumpir la labor de lectura, escritura, consulta o investigacion
de otras personas presentes en este espacio.

2. No ingresar comidas y/o bebidas, su consumo no es permitido dentro de la biblioteca.

3. Para solicitar cualquier material dentro de la sala, se debe hacer de manera cortés presentando el carné estudiantil.

4. Para consultar dentro de la biblioteca debe dejarse el carné con la persona encargada (secretaria académica) para préstamo
domiciliario se diligencia la ficha respectiva y se devuelve el carné

5. Entregar personalmente los libros, no dejarlos sobre las mesas o escritorio del encargado sin verificar la devolucion de los
mismos. No se recomienda prestar a otras personas el material solicitado, porque en caso de dafio o extravio, sera el
estudiante que realizo el préstamo el responsable de su arreglo o reposicion.

6. Los libros prestados deben ser devueltos en el mismo estado en que fueron recibidos y en el plazo estipulado.

7. El usuario que observe dafios en algin libro o material bibliografico debe informar este hecho de inmediato para evitar
responsabilidades sobre el hecho.

8. En caso de dafio causado al material bibliografico el encargado de la biblioteca hara una evaluacién y para su pago se
seguiran las normas establecidas para los casos de pérdidas.

9. El material extraviado debera reponerse en el término de quince (15) dias por parte del infractor. De no encontrarse en las
librerias se entregard una obra sobre la misma materia cuyo valor en ningln caso sera inferior al costo del material
extraviado.

10.En caso de retraso en la devolucidon del material bibliografico se cancelard una multa segun lo estipulado por la
Administracién del Colegio.

11. Los libros se prestaran de la siguiente forma:

e Los libros de coleccién general, hasta (8) dias habiles.
e Las obras y volumenes de la coleccion de referencia sélo circularan dentro de la Sala de Lectura.
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e Se prestaran simultdneamente tres libros de temas diferentes: dos (02) de Coleccién General y uno (01) de Reserva.
¢ Todo préstamo sera renovado mientras no exista una reserva pendiente. La renovacion debera hacerse en la fecha de
vencimiento con la presentacion del material prestado.

4.6. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN EL PROCESO ACADEMICO-FORMATIVO

Las faltas son incumplimientos al manual de convivencia o a los acuerdos y normas establecidas. Las faltas cometidas por los
estudiantes del Gimnasio Cristiano Faro de Luz seran clasificadas como leves, graves y gravisimas.

4.6.1. Situaciones Tipo | (Faltas leves)
Se consideran faltas leves aquellos comportamientos que impiden el normal desarrollo de las clases y afectan el orden y la
convivencia de la institucién.
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13.
14.
15.
16.
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18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

0.
. Manifestar mal comportamiento en los actos generales, culturales, espirituales, que se realicen en el colegio y en los que

Utilizar inadecuadamente los muebles del salon.

Ingresar y usar elementos distractores durante el desarrollo de las clases.

Consumir alimentos dentro del aula durante las clases.

Dormir en el aula de clases.

Desconocer las indicaciones del cuerpo docente

Sentarse en lugares diferentes e inapropiados para el desarrollo de las clases.
Mantener indisciplina constante en clases que impida el desarrollo de estas.

Trato despectivo hacia un compafiero por cualquier condicion fisica, social o conductual.
Presentar mal comportamiento en el transporte escolar.

Llegar tarde a la institucién por tercera vez.

asistan en representacion de la institucion.

. Manifestar comportamientos sexuales, afectuosos inaceptables, dentro de las instalaciones del colegio o en los sitios en

que asista en representacion de la institucién. Estos comportamientos inaceptables son: besarse, sentarse en las piernas
de otro, caricias en el cuello, o cualquier otra parte del cuerpo.

Llegar tarde a las clases sin justificacion.

Salir de la clase sin autorizacién del docente.

Ausentarse de las clases sin justificacion alguna.

Ausentarse de los devocionales sin justificacion.

Portar el uniforme de manera inadecuada, diferente o no usarla durante las clases.

Tomar sin autorizacion los objetos de los demas compafieros o comparieras, escondiéndolos o dafiandolos.

Dafiar con o sin intencion muebles, enseres, cualquier bien material, dispositivo de algin compafiero, docente o de la
institucion.

Emplear un vocabulario soez o modales inadecuados en cualquier sitio del colegio o en los lugares en los que asista en
representacion de la institucion.

Realizar escritos o dibujos de cualquier género en los bienes muebles e inmuebles de la institucién.

Contaminar el ambiente fisico del colegio, dejando basura en lugares diferentes a los establecidos.

Incumplimiento en todas las actividades evaluativas programadas por el docente (exposiciones, quices, tareas, talleres y
otras)

Incumplimiento sin justa causa en compromisos de participacion en actividades curriculares y extracurriculares y deportivas
tales como reuniones, foros, refuerzos, campeonatos.

Realizar actividades diferentes a las asignadas por el cuerpo docente durante el desarrollo de la clase.

Reporte de incidencias por tercera vez en tareas, trabajos, talleres y toda actividad asignada por el cuerpo docente.
Cualquier incumplimiento a los deberes del colegio.

Mantener una postura ergondmica inadecuada durante las clases.

4.6.2. Situaciones Tipo Il (Faltas graves)
Se consideran faltas graves aquel tipo de conducta que atenta contra las normas y principios institucionales, y la integridad de
los miembros de la comunidad educativa.

4.6.2.1. Faltas graves con medidas pedagogicas

1.
2.

3.

Utilizar el nombre del colegio o de personas vinculadas a él para actividades personales o grupales, sin autorizacion.
Ingresar el celular por primera vez a la institucion. En este caso el celular ser4 decomisado y devuelto en reunion con los
padres de familia.

Acumulacion de tres (3) incidencias disciplinarias Tipo 1

Destruir violenta e intencionalmente cualquier bien mueble e inmueble de la institucion (paredes, sillas, puertas, chapas,
casilleros, equipos de cémputo, implementos deportivos, etc.) o de cualquier miembro de la comunidad.
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5. Realizar ventas, rifas, negocios o intercambiar objetos dentro del colegio sin autorizacion. Al estudiante que se le compruebe
gue esta vendiendo dentro del colegio se le decomisara la mercancia hasta el final de la jornada y se le entregara solo al
padre de familia.

6. Irrespetar verbalmente, amenazar o agredir fisicamente a los compafieros(as) o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera de ella.

7. Encubrir las faltas de los comparieros(as), tratar de impedir o entorpecer investigaciones adelantadas por las directivas o
docentes.

8. Participar o incitar a los demas estudiantes a tomar parte en actos que atenten contra la disciplina o marcha normal de la
institucion.

9. Usar, huevos, harina, agua, bombas, sustancias urticantes o cualquier material que afecte la salud de cualquier miembro
de la comunidad.

10. Promover o participar en rifias o grescas en predios de la institucion o en los medios de transporte escolar o fuera de la
institucion portando el uniforme.

11. Hacer dibujos o escrito en paredes, muros, sillas, mesas, bafios y cualquier sitio del colegio utilizando términos soeces,
pornograficos, irrespetuosos y amenazantes.

12. Acceder a paginas pornogréficas dentro de la institucion.

13. Manipular los equipos del salén de clases sin previa autorizacion.

14. Lanzar cualquier artefacto u objeto hacia personas, muebles, enseres, lugares de la institucion o zonas aledafias.

15. Patear con intencion elementos de la institucion u objetos de los miembros de la misma.

16. Jugar en areas restringidas del colegio que representen cualquier tipo de riesgo

4.6.2.2 Faltas graves que generan sanciones
1. Ingresar el celular por segunda vez a la institucion. Es este caso el celular sera decomisado y devuelto en reunién con los
padres de familia.

2. Facilitar el link, codigos de acceso, usuario del estudiante a personas ajenas al grupo y/o la institucion.

3. Incumplir las érdenes o sanciones dadas por el cuerpo directivo o docente de la institucion.

4. Irrespetar de palabras, gestos e insultos al cuerpo directivo o docente de la institucion.

5. Hacer fraude en evaluaciones, trabajos, talleres y tareas. Se considera fraude copiar la informacion de otros compafieros o
de internet y tomarla como propia,

6. Sacar cuadernos u otros elementos no autorizados, o copiar al comparfiero en los examenes. En estos casos la valoracion

en la actividad ser4 1.0

7. Prestar o facilitar informacion de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones a otros compafieros. En estos casos la valoracion
en la actividad sera 1.0

8. Salir de la institucion sin la autorizacion previa de los directivos.

9. Salir de la casa portando el uniforme y no presentarse a la institucion.

10. Tomar fotos y cargar videos sin el consentimiento de las personas.

11. Cargar videos, fotos o crear grupos en paginas web que atenten contra el buen nombre y prestigio de la institucion y sus
miembros.

12. Crear grupos o chat donde se incite a la burla o conductas inadecuadas a miembros de la comunidad

Paragrafo: Lo no previsto en el presente reglamento para las faltas graves sera definido por el Consejo Directivo de la

institucion.

4.6.3. Situaciones Tipo lll (Faltas gravisimas)

Las faltas gravisimas son aquellas conductas que lesionan en gran medida los valores individuales o colectivos de los miembros

de la institucion educativa o son considerados delitos en la legislacion colombiana.

1. Hurtar o sustraer bienes de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

2. Falsificar documentos, tales como informes, examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro documento utilizado en el
proceso escolar.

3. Intimidar psicolégicamente, de manera deliberada a cualquier compafiero(a).

4. Cometer actos discriminatorios a cualquier miembro de la comunidad educativa por discapacidad, afrocolombianidad,
indigenas o integrantes de alguna etnia, orientacion sexual, identidad de género, minorias religiosas entre otros.

5. Atentar contra cualquier miembro de la comunidad educativa con armas de fuego o corto punzantes y contundentes; y otro

tipo de agresion fisica que atente contra su vida o integridad.

Traer al colegio, portar o hacer uso de armas de cualquier tipo o clase dentro o fuera de la institucion.

Intimidar, chantajear o sobornar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Atentar contra la honra y el buen nombre de la institucion o de los miembros de la comunidad a través de injurias, calumnias

y ofensas, utilizando cualquier medio de comunicacion.

9. Adulterar o sustraer documentos pertenecientes a la institucion o al cuerpo docente.

10. Abusar de la confianza del personal docente, directivo y administrativo para acceder a informacién privada.

11. Realizar o participar en juegos que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

12. Realizar cualquier acto que atente contra la seguridad personal.

13. Portar drogas alucinégenas, cigarrillos electronicos, estupefacientes y/o bebidas embriagantes dentro de la institucion.

14. Fumar, vapear, consumir alcohol o sustancias psicoactivas (0 alimentos que los contengan) dentro del plantel o fuera de él
cuando se esta en su representacion.

N
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15. Presentarse  a las actividades curriculares o extracurriculares del colegio, bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
estimulantes o sustancias psicotropicas y sicoactivas.

16. Acosar sexualmente, exhibirse, tocar genitales, gliteos y senos de cualquier miembro de la comunidad.

17. Tener relaciones sexuales con cualquier persona dentro de la institucion.

18. Colocar o hacer circular fotografias propias o ajenas, modelando posturas vulgares, eréticas o al desnudo por cualquier
medio.

19. Distribuir, traficar o vender estupefacientes, cigarrillos electrénicos, bebidas embriagantes y armas de cualquier tipo.

20. Agredir fisica o verbalmente, de forma violenta a estudiantes, docentes, directivos y administrativos de la institucién.

21. Reincidencia en una falta grave cuando se tiene prueba de permanencia.

22. Abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad, ya sea a nivel heterosexual u homosexual dentro del plantel.

23. Ejecutar programas de descarga maxima que congestionen la red de internet.

24. Instalar o manipular programas de acceso remoto.

25. Sustraer informacién electrénica de las cuentas de correo del cuerpo docente, de los estudiantes y el cuerpo administrativo,
mediante la implementacién de cualquier tipo de software.

26. Sustraer o violentar algun dispositivo del aula virtual.

27.Manipular los dispositivos que administran la red inaldmbrica de la institucion (nanostation, router inalambrico).

28. Activar o utilizar virus tecnolégicos que afecten los equipos de propiedad del colegio o de los miembros de la comunidad
educativa.

29. Sabotear las clases utilizando programas de acceso remoto a los dispositivos electrénicos del salon.

30. Modificar o intentar modificar el cddigo fuente de la plataforma institucional.

31. Acceder o intentar acceder en todo o en parte al sistema informéatico del colegio.

32. Suplantar la identidad de cualquier persona para acceder o capturar datos personales en el sistema informético.

33. Violar los datos personales de un miembro de la comunidad educativa, como lo contempla la ley 1272 del 2009, en el articulo
269F. El que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca, venda,
intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee cédigos personales, datos personales contenidos en
ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes.

34. Todos los delitos informaticos contemplados en la ley 1273 de 2009.

35. Todo aquello que atente contra la seguridad informatica de la institucion.

36. Reincidir en el proceso disciplinario dos afios consecutivos.

37.La comision de una falta grave enmarcada en circunstancias agravantes.

Paragrafo: Lo no previsto en el presente reglamento para las faltas gravisimas sera definido por el Consejo Directivo de la
institucion.
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CAPITULO 5: PADRES DE FAMILIA

5.1. PERFIL DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

Segun las reglamentaciones del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, los Padres y/o Acudiente se perfila a:

Identificarse con la Filosofia Institucional.

2. Conocery cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

3. Reconocerse como los primeros formadores de su(s) hijos(as)

4. Demostrar sentido de pertenencia participando, apoyando e interviniendo en las actividades institucionales con buena
actitud.

5. Comprometerse con el proceso de formacion integral de su(s) hijo(s); dispuestos siempre al acompafiamiento, entendiendo
que el Gimnasio Cristiano Faro de Luz fortalece y consolida los principios biblicos que se viven al interior de la familia.

6. Contribuir con el Proyecto Educativo Institucional siendo criticos, reflexivos, y comunicando a quien compete, sus
inquietudes y sugerencias.

7. Participar de las actividades programadas por la institucién, como citas de consejeria, apoyo psicosocial y/o espiritual.

=

Se llama Acudiente aquella persona que represente al Padre de Familia excepcionalmente y firma la matricula o la cancelacion
de la misma en caso de retiro del estudiante; ademas responda por éste a todo llamado que le haga el Colegio. El acudiente
debe ser mayor de edad, contar con cédula de ciudadania y con autorizacion escrita del padre de familia, si éste vive.

5.2. DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

1. Recibir un trato justo y adecuado, sin ningun tipo de discriminacion por razones de raza, origen nacional y familiar, de idioma,
religion, opinidn politica o filosofica.

2. Conocer la filosofia, los objetivos del Colegio, el Manual de Convivencia.

3. Ser atendido por los(as) Directivos(as) o personal administrativo cuando asi lo soliciten, siguiendo el procedimiento regular
de acordar con anterioridad fecha y hora de cita por los respectivos correos institucionales.

4. Ser atendido por los docentes mediante cita previamente acordada y durante las horas de la jornada escolar que se han
establecido para dichas consultas, y atendiendo el conducto regular.

5. Ser informado oportunamente, por escrito sobre las disposiciones y los eventos que el Colegio programe, organice y/o
acuerde.

6. Participar en diversas actividades que la Institucion o alguno de sus estamentos programe como complemento a la formacion
de su(s) hijos(as).

7. Comunicar a la Institucion, por escrito, y siguiendo el conducto regular, sus inquietudes, sugerencias o reclamos a que tenga
lugar segun sea el caso.

8. Elegiry ser elegido para hacer parte de los 6rganos del Gobierno Escolar que contemplen la Ley General de Educacion:

9. Elegir a los miembros del Consejo de Padres de Familia (Representante del grupo).

10. Representar al Consejo de Padres en el Consejo Directivo del Colegio Centro educativo Faro de Luz

11. Participar en la Evaluacion Institucional del Colegio y hacer aportes al Plan de Mejoramiento Institucional.

12. Recibir oportunamente informes sobre el rendimiento académico, disciplinario, social e integral de su(s) hijos(as).

13. Conocer el S.1.E.E. del Colegio, inspirado desde el Modelo de Formacion de Procesos y Valores Cristianos.

14.Elegir el Gimnasio Cristiano Faro de Luz como la Institucion para la formacion integral de su(s) hijos(as) y/o
representados(as).

15. Recibir por parte del Gimnasio Cristiano Faro de Luz una formacién integral para su(s) hijos(as) y/o representados de
acuerdo a lo dispuesto en su Modelo de Formacién de Procesos y Valores Cristianos.

16. Conocer los Planes de Aula que se ejecutaran en la tarea pedagdgica con su(s) hijos(as) a medida que avanza el proceso
y hacer las recomendaciones que considere pertinentes.

17. Conocer las evaluaciones, trabajos y talleres de su(s) hijos(as) para revisar con ellos los aciertos y las fallas.

18. Participar del proceso de formacién escolar de su(s) hijos(as) y/o representados.

19. Conocer el programa de Educacion para la sexualidad que se lleva a cabo en la institucion desde el area de Comunidad.

20. Recibir los informes periodicos de evaluacion.

21. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacién de su(s)
hijos(as).

22. Participar activamente en el proceso de evaluacion y ajustes al PEI.

23. Presentar excusa justificada y por escrito ante la ausencia a citaciones o reuniones de padres de familia.

24. Presentar derechos de peticion e interponer los recursos de reposicion y apelacion segun lo estime necesario en todos los
casos dentro de los procesos evaluativos y de promocién de los(as) estudiantes.

25. Tener acceso a la plataforma institucional para estar informado y acompanfar a sus hijos en sus procesos.
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5.3. DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011, Ley 1620/13, Decreto 1965/13, Decreto 1286/05 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a su(s) hijos(as) espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de
su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a su(s) hijos(as) en el proceso pedagogico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad de acuerdo a los principios de la palabra de Dios.

4. Conocer, acompafar a los hijos en el desarrollo del programa de educaciéon para la sexualidad “Disefio Original” que se
lleva en la institucion y que esta en coherencia con los principios que Dios establecié en su palabra.

5. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas en el
Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.

6. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de su(s) hijos(as) para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

7. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su(s) hijos(as)
incumple(n) alguna de las normas alli definidas.

8. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneraciéon de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite.

9. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere la Ley 1620
de 2013, para restituir los derechos de su(s) hijos(as) cuando estos(as) sean agredidos.

10. Respaldar la Filosofia, Mision y Vision, Ejes Institucionales sus principios pedagdégicos y disciplinarios, apoyar las normas y
procedimientos establecidos teniendo en cuenta que el interés fundamental del Colegio es la identificacion de las habilidades
y/o dificultades de su(s) hijos(as), como parte de su formacion integral.

11. Efectuar una labor consistente de acompafiamiento y colaboracién en los diversos procesos educativos que adelanta el
Colegio.

12. Practicar un trato respetuoso y cordial para todos los miembros de la Comunidad Educativa, dando asi buen ejemplo para
su(s) hijos(as).

13. Evitar actos de agresion y violencia entre miembros de la comunidad educativa. En caso de perturbacién del ambiente
escolar, procederemos a llamar al cuadrante de la policia del sector.

14. Proporcionar a su(s) hijos(as) los uniformes y materiales de estudio requeridos por el Colegio.

15. Velar porque su(s) hijos(as) cumplan los compromisos adquiridos con responsabilidad.

16. Comunicar al Colegio, por escrito y oportunamente, toda situacion que afecte el desempefio de su(s) hijos(as) dentro del
Colegio, tanto académica como socialmente.

17.Informar oportunamente, por escrito o por correo institucional del Tutor y Direcciéon de la Comunidad todo caso de
inasistencia y/o retraso de su(s) hijos(as), detallando las razones para dichas situaciones.

18. Asistir al Colegio y participar en las actividades, programados por la Institucién tendientes al fortalecimiento de su(s)
hijos(as)o acudientes tales como: Escuela de padres, Talleres y/o conferencias, Devocionales, Ceremonia de la bendicidn,
Dia de la familia, Ceremonia de grados, Reuniones, Entrega de informes, Citas, Dia de la Familia, entre otros.

19. Solicitar con debida anticipacion, entrevista con los docentes de su(s) hijos(as) o acudientes cuando lo considere
conveniente a través de la Plataforma Institucional o correo institucional.

20. Responder por la restauracion total o reposicion de elementos, equipos y materiales didacticos dafiados y/o extraviados por
responsabilidad de su(s) hijos(as)

21. Aceptar las medidas preventivas, profilacticas y de higiene recomendadas para su(s) hijos(as) por docentes y directivos(as).

22. Acatar las fechas del calendario escolar y el horario de la jornada de clases establecidas por el Colegio, respetandolos y
asegurandose que su(s) hijos(as) cumplan con los dias asignados para el reintegro a éste, salida a vacaciones y jornadas
especiales, siendo conscientes de las consecuencias que el incumplimiento pueda acarrear en el proceso educativo del
estudiante.

23. Atender la convocatoria de entrega del informe final al cierre del afio lectivo para recibir y conocer el resultado del proceso
educativo de su(s) hijos(as).

24. Reportar inmediatamente todo cambio de domicilio y/o teléfono a la Direccién de la comunidad educativa.

25. Respetar el desarrollo de las clases y no interrumpir, sin autorizacion previa, de la Coordinacion de Seccion respectiva.

26. Abstenerse de ingresar a los salones de clases directamente, sin previa autorizacion del area de Comunidad.

27.Hacer un trabajo de orientacion y apoyo en lugar de realizar las tareas o trabajos de los(as) estudiantes.

28. No fomentar la compra de alimentos y/o articulos varios en las ventas ambulantes alrededor del Colegio, por seguridad del
estudiante.

29. Solicitar los permisos de salida del estudiante, el dia anterior por correo institucional al tutor y direccion de la comunidad,
justificando esta solicitud con el soporte médico correspondiente, si el permiso lo amerita.

30. Recibir toda informacion enviada por el Colegio a través de circulares, plataforma institucional, correo electronico.
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31.Responder por las lesiones fisicas que su(s) hijos(as) ocasione(n) a comparieros(as). Y abstenerse de resolver los
desacuerdos interpersonales entre estudiantes con los padres de los mismos. Para ello la institucién ofrecera
acompafiamiento psicosocial y espiritual.

32. Parquear en los lugares autorizados por la institucién.

33. Hacer uso del carnet estudiantil como requisito obligatorio para el retiro de los estudiantes de la jornada escolar, en caso de
pérdida u olvido suministrar el documento de identidad.

34. Conocer y estudiar el presente Manual de Convivencia.

35. Participar de la construccién y comprensién del PEI.

36. Colaborar de acuerdo a sus posibilidades en los procesos pedagdgicos para el desarrollo de las competencias

37. Cumplir con los protocolos de bioseguridad para el bienestar de toda la comunidad educativa.

38. Analizar y tomar decisiones frente a los resultados del proceso escolar de su(s) hijos(as) y/o representados(as) que
contribuyan al mejoramiento de los procesos pedagégicos y formativos para el desarrollo integral del estudiante.

39. Cumplir puntualmente con sus compromisos financieros adquiridos con el Colegio en el contrato de prestacion de servicios
educativos.

En el cumplimiento de los deberes de los(as) hijos(as) la responsabilidad de los padres es directa e insustituible. El

incumplimiento de estos deberes acarrea consecuencias como llamadas de atencion especiales y en casos criticos la no

renovacion de cupo para el siguiente afio. La educacion es responsabilidad de todos.

5.4. NORMAS ESPECIFICAS

1. Llevar a cabo entrevistas con los docentes respetando el procedimiento regular de cita previa y en el lugar asignado.

2. Enviar inquietudes, sugerencias o quejas respetuosas por medio de carta firmada, porque el Colegio no reconoce ni atiende
comunicados andnimos. Asi mismo no se acepta la informalidad por grupos de wasap o chat internos.

3. Acatar las recomendaciones y las sugerencias que se ofrezcan de parte del personal que trabaja en el Colegio.

4. Traer y recoger puntualmente a su(s) hijos(as) al Colegio cumpliendo estrictamente los horarios de la jornada escolar.

5. Revisar y hacer seguimiento a la plataforma institucional verificando que se haya cumplido con las tareas.

6. Enviar por plataforma institucional o correo toda solicitud, permiso y/o autorizacién para que su(s) hijos(as) se retire(n) del
plantel antes de finalizar la jornada escolar. Por razones de seguridad no se aceptan solicitudes telefonicas.

7. Los cumpleafios se pueden celebrar en los predios del Colegio y se limita Unicamente al compartir el pastel en las horas de

descanso y en el aula de clase con sus compafieros del respectivo curso. En el caso de Educacion Inicial y Basica Primaria
esto se manejara de comun acuerdo con la Coordinacion a través de una politica de cumpleafios.

8. No efectuar compra-ventas con ninglin miembro de la comunidad educativa dentro de los predios del Colegio.

9. El Colegio no se prestara para repartir propaganda de negocios o servicios particulares de padres de familia o terceros, ni
divulgara numeros telefénicos.

10. Respetar a todo miembro de la Comunidad Educativa con el buen trato y la cordialidad.

11. Cuidar la presentacion personal al asistir al Colegio, de tal manera que sea digna y decorosa. Evitando los escotes
profundos, los pantalones, shorts y faldas muy cortas, ropa deportiva que no esté de acuerdo al lugar, reunién o principios
biblicos.

12. Proporcionar un correo electronico donde se pueda enviar comunicacion institucional y consultarlo periédicamente.

13.Usar la plataforma institucional para mantenerse informado de las actividades, programas, tareas de entrenamiento,
incidencias o faltas de tipo académico o de comportamiento.

14.Evitar el porte de armas, acompafiamiento de fotdgrafos, grupos recreativos para celebracién de cumpleafios,
guardaespaldas o agentes de seguridad en las instalaciones del Colegio cuando el padre o acudiente requiera visitar el
colegio. Asi como personas de relaciones extramatrimoniales o amigos que no han consolidado una relacién normal.

15. Evitar el consumo de sustancias sicoactivas, vapers, alcohol en las instalaciones de la institucion.

16. Evitar el ingreso de mascotas al interior de la institucion.

17. Enviar las respectivas meriendas para el descanso o en su defecto el dinero necesario que le permita al estudiante comprarla
en cafeteria.

5.5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

El compromiso de los padres de familia y/o acudientes se evidencia realmente a través de las siguientes acciones:

1. Ejercer autoridad moral al convertirse ellos mismos en ejemplo de virtud para su propia persona y/o para los demas.

2. Tratar bien de palabra y de hecho a su(s) hijos(as) en la edad escolar, no usar castigos fisicos ni expresiones de violencia
verbal o psicolégica.

3. Cumplir con los deberes y obligaciones adquiridas con el Colegio.

4. Asistir y participar en las actividades de orientacion y formacion de los padres de familia y/o acudientes programadas.

5. Conocer el Manual de Convivencia del Colegio y participar en su cabal cumplimiento.

6. Abstenerse de hacer comentarios ofensivos, que afecten la dignidad y el buen nombre del Colegio, los estudiantes,
profesores, padres de familia o acudientes.

7. Acatar y cumplir con responsabilidad y puntualidad los horarios de entrada y salida de estudiantes, reuniones, tareas y
demas actividades escolares.
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CAPITULO 6: DOCENTES

6.1. PERFIL DEL DOCENTE

Los docentes del Gimnasio Cristiano Faro de Luz deben tener un perfil acorde con las siguientes caracteristicas:

1. Reconocer en Jesucristo la persona encarnada de Dios y darlo a conocer a los demas, especialmente a través de su
testimonio de vida.

2. Ser un docente de alta calidad humana, pedagdgica, cientifica y ética; capaz de liderar procesos formativos de proyeccion
Institucional e interinstitucional.

3. Tener capacidad de comunicar, innovar, adaptarse e intervenir con la Comunidad Educativa, gestando procesos de
desarrollo y crecimiento personal.

4. Ser un docente exigente que busque una calidad total en su quehacer educativo.

5. Ser un docente que motive a sus estudiantes a sofar posibilidades para su futuro.

6. Mostrar un interés centrado en las posibilidades del estudiante, ejerciendo con entusiasmo su papel docente.

7. Ser capaz de integrarse y relacionarse bien con todos los estamentos de la Instituciéon y con los padres de familia.

8. Conservar su posicion como docente ante situaciones delicadas con los estudiantes y padres, manejando en forma imparcial
y prudente cada situacion, procurando el didlogo cordial y respetuoso con ellos.

9. Tener una adecuada presentacion personal, excelente trato y expresion verbal, que sirvan de ejemplo a los demas.

10. Practicar valores sociales como la solidaridad, honestidad, autenticidad, cortesia, compafierismo, gratitud, justicia y el

respeto en un compromiso comunitario por la paz social.

11. Ser sociable, empético, asertivo en la comunicacion, sincero, veraz, confidente, y propositivo, creativo, proactivo y motivador
en la busqueda del conocimiento.

12. Ser responsable en su ejercicio pedagdgico y laboral, segun su contrato con la Institucién, las normas del reglamento interno
del trabajador, manual de Convivencia.

13. Identificarse con la Filosofia Institucional y dar sus aportes para el beneficio de la Comunidad Educativa.

14. Tener una actitud critica constructiva frente a las situaciones que se presenten en el Colegio.

15. Participar del Gobierno Escolar.

16. Tener un espiritu de superacion permanente.

6.2. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los derechos de los docentes estan consagrados en la Constitucion Politica, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion,

el Cdédigo Laboral, y demas normas que regulan la relacién laboral en nuestro pais. Asi mismo, se consignan es este Manual

los siguientes:

1. Elrespetoy buen trato por parte de los(as) directivos(as), personal administrativo y compafieros docentes, padres de familia,
estudiantes y personal operativo.

2. Al debido proceso en caso de iniciarse investigacion en su contra.

3. Sertenido en cuenta para la eleccion de los diferentes érganos de representacion, establecidos en la Ley 115 de 1994 y los
existentes a nivel Institucional.

4. Disponer oportunamente de los materiales, lugares; elementos de trabajo y recursos didacticos.

5. Arespetar su intimidad y buen nombre dentro y fuera de la Institucion.

6. Participar en actividades formativas y espirituales propias del Colegio.

7. Conocer el cronograma, asignacion académica, horarios, cargos asignados y demas responsabilidades que la asigne la
Institucion educativa de acuerdo a su cargo.

8. Arepresentar al Colegio como Institucion Educativa en los diversos eventos y actividades.

9. A conformar grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos y pedagégicos que le posibiliten un mayor crecimiento

personal.

10. Trabajar en equipo en la formacién del educando.

11. A ser apoyados permanentemente por los padres de familia.

12. A ser estimulados cuando se haga merecedor de ello.

13. A ser reconocidos publicamente, cuando su dedicacion, permanencia y fidelidad al Colegio haya sido acorde con los
principios rectores, Filosofia, Mision y Vision del mismo.

14. A participar en foros, seminarios, talleres programados y organizados por el Colegio y otras Instituciones, previo analisis.

15. A recibir capacitacion para un mejor desempefio en su area de trabajo

6.3. DEBERES DE LOS DOCENTES

“Y todo lo que hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para los hombres”. Colosenses 3:23

Para que la Instituciéon educativa funcione adecuadamente, los docentes deben ser el eje y motor de cambio al interior y al
exterior de la Comunidad Educativa. Para ello cumplirdn diariamente con unos deberes y compromisos que se expresan en las
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relaciones armonicas que deben darse en todos los frentes: con los estudiantes, colegas, padres de familia y la Institucion
Educativa. El docente debe ser coherente con la Misién, Vision y Filosofia del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, y asi lograra la
practica de los deberes dandose el perfil del educador.

6.4. CON LOS ESTUDIANTES

“Hermanos mios, no os hagais maestro muchos de vosotros, sabiendo que recibiremos condenacion. Porque todos ofendemos
muchas veces. Si alguno no ofende en palabra, éste es varén perfecto, capaz también de refrenar todo el cuerpo”. Santiago 3:
1-2

1. Diligenciar al inicio de cada clase el Registro diario de Asistencia en la Plataforma Institucional, éste se contabilizara para
efectos académicos antes de efectuarse los promedios finales (la excusa no anula la ausencia o retardo).

2. Reportar a tiempo las incidencias en la Plataforma Institucional cuando haya lugar, después de los debidos llamados de
atencion por las faltas cometidas.

3. Realizar las debidas remisiones a Coordinacién cuando haya lugar a 3 reportes de incidencias por cada aspecto (académico-
comportamiento) en la plataforma institucional por este proceso para realizar el debido acompafiamiento y citar a los padres
para el establecimiento de compromisos que quedaran en constancias a través de actas.

4. Inculcar en cada estudiante el amor a Dios, la Institucion, a los valores, a la historia, a la cultura y al respeto por los simbolos
patrios.

5. Llevar un acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes.

6. Devolver las evaluaciones calificadas y con su debido proceso de retroalimentacion, méximo ocho (8) dias después de su
aplicacién y dar oportunidad a reclamos por parte de estudiantes y padres de familia cuando asi lo estimen necesario y el
caso lo amerite.

7. Promover la formacion de valores morales, éticos, espirituales y civicos a partir de su ejemplo.

8. Hacer seguimiento y control de los ejes teméticos en su area a la luz de los objetivos Institucionales, aplicando los
instrumentos de evaluacion propios del proyecto educativo anunciado.

9. Establecer didlogos permanentes y oportunos con los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o de
comportamiento, informando a los padres de familia o acudientes para que se dé el adecuado acompafiamiento.

10. Orientar y corregir los trabajos, controlar la asistencia (puntualidad), orden, desarrollo personal y social, presentacion
personal, comportamiento, relaciones interpersonales, marcha del grupo y cuidado del medio ambiente.

11. Ser imparcial y justo sin tener preferencias o0 compromisos particulares.

12. Acompafiar a los estudiantes en los descansos y demas actividades programadas por el Colegio.

13. Orientar oportunamente a todo estudiante del Colegio cuando el caso lo amerite.

14. Elaborar talleres y disefiar evaluaciones de tal forma que favorezcan el desarrollo de los diferentes niveles de pensamiento
y habilidades cognitivas.

15. Estimular la apropiacién del conocimiento, la investigacion y la proyeccion social de la academia.

6.5. CON LOS COLEGAS

“Nada hagais por contienda, o por vanagloria; antes bien con humanidad, estimando cada uno a los demas como superiores a
él mismo, no mirando cada uno por lo suyo propio, sino cada cual también por lo de los otros”. Filipenses 2:3 - 4.

1. Ser respetuosos, empaticos, asertivos, amables y solidarios.

2. Compartir los conocimientos pedagdégicos y metodoldgicos que beneficien a todos los miembros de la Institucién y sirvan
de soporte fraterno.

3. Hablar bien de cada compafiero y no permitir criticas que disminuyan su valor profesional y personal menoscabando su
autoestima.

4. Fortalecer el trabajo colaborativo en todo momento.

6.6. CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Contribuir a que los Padres de Familia conozcan e interioricen el P.E.l y el S.I.E.E. (Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes) y se genere un alto sentido de pertenencia.

Mantener una comunicacion sana, abierta y espontanea que sea vinculo de unién y fraternidad.

Involucrarlos para que participen activamente en el proceso de formacion de su hijo (a) como lo propone la Ley 115 de 1994.
Citar y atenderlos segun horario establecido para enterarlos de la situacion académica y del comportamiento de sus hijos.
Estas reuniones quedaran en actas, que luego seran compartidas via correo institucional con la debida notificacion
electronica.

PN
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6.7. CON LA INSTITUCION

=

Poner al servicio del Colegio su vocacion e idoneidad como docente concediendo todas sus cualidades, capacidades,

preparacion y creatividad.

Cumplir con horarios de: inicio y finalizacion de la clase y jornadas de trabajo.

Elaborar el Plan de Area y Aula.

Hacer uso racional de los recursos con que cuenta el colegio para los fines previsto.

Planear, organizar y ejecutar eficientemente labores en coherencia con la Filosofia de la Institucion.

Conocer la estructura organica identificando los diferentes estamentos y su respectivo Manual de Funciones.

Mantener una presentaciéon decorosa digna de un profesional de la educacion, portando el uniforme respectivo conforme a

las disposiciones del protocolo de vestuario

Asistir puntualmente a la jornada escolar, a las reuniones y actividades programadas por la Institucion.

Mantener una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad para desempefiar con eficiencia las funciones del cargo

asignado.

10. Actualizar de manera permanente su condicion profesional como docente al servicio del Colegio.

11. Estimular acciones que permitan interiorizar valores que pongan en alto el concepto de dignidad humana dentro y fuera de
la Institucién.

12. Manifestar con sus actuaciones amplio sentido de pertenencia, identidad y apoyo leal y comprometido a las Politicas de la
Institucion.

13. Entregar oportunamente a las Coordinaciones de Seccion, las Actas de Reunion, Libros Reglamentarios al dia, Informes
Académicos y otros requerimientos en las fechas establecidas.

14. Abstenerse de hacer comentarios que deterioren las relaciones interpersonales y la imagen de la Institucion.

15. Preparar talleres o guias de trabajo y entregarlos a Coordinaciones de Seccion para ser empleados en casos de ausencia.

16. Trabajar continuamente en la formacion integral de los(as) estudiantes.

17. Interesarse por hacer cumplir las directrices de la Institucion con relacién a las exigencias de Sana Convivencia contenidas
en este Manual de Convivencia y el S.I.E.E.

18. Mantener inmodificable la informacién en la comunicacion verbal de directrices para que sea aprovechado en beneficio de
la formacion de los(as) estudiantes y el buen desemperio de las labores.

19. Cefiirse al Modelo de Formacion Institucional y tener manejo de grupo para que el rendimiento académico y la convivencia
sean eficaces.

20. Propender por mejorar el rendimiento académico y comportamental de los estudiantes.

21. No compartir con otras instituciones material, producciones escritas, mddulos institucionales o documentos reservados sin

previa autorizacion de las Directivas del Colegio.
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6.8. NORMAS ESPECIFICAS

Planificar el programa correspondiente al area, conforme al modelo de formacién de la institucion.

Evaluar permanentemente el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo al modelo de formacion institucional y las

directrices fijadas en la ley 115 de 1994 y/o su reglamentacion y el S.I.E.E. Segun decreto 1290 del 2009.

Registrar cada una de las clases en forma oportuna.

Comprobar la asistencia, registrar los retrasos de los(as) estudiantes a cada una de sus clases en la plataforma institucional.

Desarrollar las horas semanales asignadas por la Direccion y a la hora fijada.

Estudiar con el docente coordinador de area, los textos que se van a utilizar y trabajar en la elaboracion o consecucion del

material didactico.

Estimular el desarrollo integral del estudiante, utilizando los recursos pedagdgicos adecuados.

Asistir a las reuniones con rectoria, direccion académica, docente coordinador de area, consejos de padres de familia

(ordinaria y extraordinaria), entre otras, con puntualidad.

9. Asistir, participar y aportar a las reuniones que se citen para programacion y planeacion al inicio del afio escolar.

10. Diligenciar los libros reglamentarios correspondientes a su labor: plan de aula, registro de clase, registro diario de asistencia,
libros de actas, observador del estudiante, informe académico, informes en general, entre otras.

11. Velar por la buena convivencia en su salén de clase y en cualquier sitio del colegio.

12. Realizar el devocional con el equipo de docentes y en el salén de clase respectivo donde tienen la primera hora del dia,
siguiendo las pautas dadas por la direccion.

13. Cumplir con los turnos de acompafiamiento asignados por coordinacién de seccién dentro de la jornada escolar.

14. Aceptar de manera respetuosa y con agrado los reemplazos asignados por las coordinaciones de seccion respectivas.

15. Abstenerse de retirar de la institucion sin previa autorizacién todo lo relacionado a libros reglamentarios, equipos, entre

otros.
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6.9. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

1. La relacion laboral del empleado y las autoridades del Colegio esta regulada por el Contrato de Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo y el presente Manual de Convivencia.
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2. Este Manual sefiala los lineamientos generales en las relaciones que se establezcan entre los empleados y demas miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Elcaracter de empleado del Colegio se adquiere desde el momento de la firma del Contrato de Trabajo hasta la culminacion
de éste por término regular o por cancelacion unilateral o bilateral antes de la fecha de término estipulado. Por tanto, su
comportamiento durante el mencionado contrato sera consistente con los principios que rigen en la Instituciéon y bajo la
premisa fundamental de brindar una educacién determinada con el ejemplo y los principios biblicos.

El incumplimiento de estos deberes acarrea la aplicacion de sanciones previstas en el mismo y en el Reglamento Interno de
Trabajo.

6.10. ROL DE ORIENTADOR Y/O MEDIADOR

Es deber de todo docente dialogar reflexivamente con el estudiante, cuando incumpla con alguna norma o deber que afecte la
convivencia; esta reflexion tiene como fin reconocer la falta y aprender del error. Debe realizarse en los términos mas cordiales
y claros posibles, acudiendo a un momento de privacidad, tomando registro de la misma en Acta de Atencién, de acuerdo a la
situacion.

Las responsabilidades del docente son:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y
Decreto 1965 de 2013 y demés normas vigentes, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

2. Sila situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera
reportar al Comité Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdégicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes democréaticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccioén colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los(as) estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion del docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo.

5. Contribuir a la construccion, difusion y aplicacion del Manual de Convivencia.
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CAPITULO 7: MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA LA SANA CONVIVENCIA Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

7.1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. PROMOCION

Fomentar el mejoramiento

de la convivencia y el clima

escolar con el fin de generar
| un entorno favorable.

SITUACIONES TIPO |

- Devocionales
- Direccion de grupo
- Actividades curriculares y

Corresponden a este tipo las infracciones
menores y esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar y los
conflictos manejados inadecuadamente que
en ningun caso generan dafios a la salud mental,

extracurriculares

2. PREVENCION

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la convivencia escolar

fisica y emocional

- Proyecto Light up (Ed. sexual)
- Pastoreo del Corazén de los nifos

SITUACIONES TIPO II

Situaciones recurrentes tipo | e
infracciones mayores con intencion
de maldad que causan dafio a la
salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados. Se incluye aqui la

- Escuela de padres

COMITE DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

agresion escolar, el acoso escolar

(bullying) y el ciberacoso
(cyberbullying).

3. ATENCION

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad

educativa frente a las
situaciones que podrian
afectar la convivencia escolar

SITUACIONES TIPO lli

Situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000 cuando constituyen

cualquier delito establecido en
la ley penal colombiana
vigente, o que radicalmente
esté en contra de la
Filosofia de la institucion
Y los principios
Biblicos

Situaciones Tipo |, Il y 1l

4. SEGUIMIENTO

Seguimiento y evaluacion de
las estrategias y acciones de
promocién, prevenciony
atencién desarrolladas

-Comité de convivencia

Esta Ruta se divide en cuatro componentes mencionados en la Ley 1620 de 2013, las cuales son:

1. Elcomponente de promocién fomenta el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable de convivencia. Las actividades que desarrollamos en este componente son: Devocionales diarios donde se
reflexiona sobre nuestras actitudes a la luz de la Palabra de Dios, la direccion de grupo, el cual se convierte en la oportunidad
de pastorear el corazén de los nifios y conocer los comportamientos individuales de cada estudiante, actividades curriculares
y extracurriculares donde se acompafia a los estudiantes en la formacién de su caracter.
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2. El componente de prevencion esta compuesto por las acciones de intervencion oportuna en los comportamientos que
podrian afectar la convivencia escolar; para esto desarrollamos el Proyecto Light Up donde se acompafia y pastorea el
corazén de cada estudiante y se identifican las areas emocionales para apoyar junto con la familia; realizamos las escuelas
de padres para mantenerlos informados y actualizados sobre estrategias que ayuden en la formacién integral de sus hijos.

3. En el componente de atencidn desarrollamos estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al docente de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de
violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo establecido.

4. El componente de seguimiento se centra en el reporte oportuno de las incidencias comportamentales que anotan los
docentes en la plataforma institucional y este se constituye en informacién importante para el comité de convivencia y la
evaluacion continua de las estrategias y protocolos establecidos para la convivencia escolar.

El Director De La Comunidad, es el profesional encargado de liderar y apoyar la orientacion escolar para la convivencia, en

relacion con la ruta de atencion integral, debera:

1. Contribuir con la Direccién del Gimnasio Cristiano Faro de Luz el proceso de identificacion de factores de riesgo que pueden
influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los resultados de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los protocolos establecidos
en la Ruta de Atencidn Integral.

6. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean
revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccién, socializacion e implementacion del Manual de Convivencia y de los proyectos
pedagdgicos.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres, en los componentes y protocolos de la Ruta de Atencién
Integral.

7.2. PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

7.2.1 Manejo de conflictos

Es un objetivo del Gimnasio Cristiano Faro de luz, construir un ambiente de amor, comunicacion abierta y crecimiento. Para

eso es importante tener presente lo siguiente para el manejo de conflictos:

e La comunicacion debe ser honesta, amorosa y respetuosa con el proposito de edificar sanar, reconciliar y estar de acuerdo
a Mateo 5, Mateo 18 y Efesios 4.

e Los problemas deben ser solucionados oportunamente y no permitir que estos den lugar al odio, la amargura, el chisme y
otros pecados que dafan las relaciones.
Pedir y dar perddn es el paso a seguir cuando exista una ofensa

e La confrontacion debe ser privada la primera vez y en caso de no obtener resultados positivos, se debe hacer delante de
un testigo

7.2.1.1. Pasos a seguir por parte de individuos en caso de un conflicto (incluyendo asuntos percibidos de matoneo o

acoso) mateo 18: 15

1. Analice la situacion. (¢, Cual es realmente el problema?, ¢hay intensiones de maldad?, ¢soy parte del problema? ¢Qué
puedo aprender del problema? (autorreflexion)

2. Hable con la persona que lo ofendié explicandole como se siente y solicitandole que cambie su actitud. Esté dispuesto a
tener una actitud conciliadora, a escuchar las perspectivas de la otra persona y a perdonar, exceptuando situaciones donde
haya un abuso sexual o de intimidacion violenta; en estos casos hay que acudir inmediatamente ante una autoridad
(docente, coordinador, comité de convivencia, papas)

3. Silasituacion no es resuelta, recordarle al estudiante el conducto regular (Docente, Tutor, Coordinador) para que intervenga
en el proceso de mediacién y solucion del conflicto.

4. Este dispuesto a perdonar si es ofendido o agredido o pedir perdén si es agresor.

5. En caso de ser agresor, este dispuesto a reparar el dafio de la ofensa o agresién, no solo mediante palabras, sino acciones
concretas.
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7.2.1.2. Pasos a seguir por parte de los padres o acudientes en caso de un conflicto que incluya a sus hijos (incluyendo

asuntos percibidos de maldad, agresién o matoneo)

1. Aconseje a su hijo(a) en forma biblica para tratar el conflicto presentado

2. Envie un reporte al profesor/director correspondiente si la situacion es seria, repetitiva o ha sido imposible de resolver.

3. Evite acusaciones, chisme, calumnia y cualquier accion que apunte a la ira o la venganza. Hable solo con aquellos que son
parte del problema o de la solucién. No hacer reclamos a los padres del o los menores involucrados.

4. Siendo que hay varias perspectivas en cualquier situacion, explore con su hijo(a) cualquier parte que él o ella pueda tener
en el conflicto. Realizar una conversacién mediadora de parte de ambos padres de familia (agredido, agresor) especialmente
llevandolos a un proceso de perdon.

5. Haga seguimiento con el director de grupo correspondiente acerca de la situacién.

7.2.1.3. pasos atomar por el colegio en caso de un conflicto

Cuando un docente o directivo docente es avisado de un problema o conflicto se procedera a:

1. Tratar la situacién confidencialmente enfatizando en la necesidad de evitar el chisme y calumnia mientras esté tratando con
la situacion.

2. Notificar al director de la comunidad quien decidira el responsable del manejo de la situacion.

3. Anotacion en plataforma por parte del docente correspondiente.

4. El tutor o director de grupo debe reportar el incidente al padre de familia. Crear un mensaje recordatorio que lleve a los
padres de familia a revisar los reportes disciplinarios (incidencias - Plataforma Institucional) hechos a los estudiantes.

5. Hacer seguimiento a los estudiantes involucrados y mantener una comunicacion entre el equipo de apoyo y padres de
familia.

7.2.2. Clasificacién de situaciones

7.2.2.1. Situaciones TIPO |
Son situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y los conflictos manejados inadecuadamente que
en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud/seguridad

7.2.2.1.1. Acciones que conllevan a situaciones TIPO |

Incumplir la norma de presentacion personal o del uso del uniforme

Incumplir las normas de asistencia, puntualidad con los horarios de la jornada escolar (entrada y salida)

Incumplir con los reglamentos del salon de clases, auditorio, sala de informética, tienda escolar, etc.

Incumplir las instrucciones puntuales dadas por una autoridad del colegio

Usar vocabulario, mostrar actitudes o realizar acciones inapropiadas, estas Ultimas incluyen mal uso del celular o el Pc
durante la estancia en la institucion.

Faltar al respeto a los miembros de la comunidad educativa

Incumplir las normas y orientaciones relacionadas a tareas, trabajos y actividades escolares

ghrwNPE

No

7.2.2.1.2. Protocolo a seguir por parte del colegio

1. El docente debera reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica. Se
hablara con el o los estudiantes involucrados para que expongan sus puntos de vista, se aclare la situacion y se reflexione
sobre el principio biblico infringido. De acuerdo al caso, se debera citar a los padres de familia.

2. Definir estrategias de solucidon de manera imparcial, justa y equitativa, para lo cual es necesario que la autoridad escolar
establezca unos compromisos encaminados al perdon, la reparacion de los dafios causados y restitucion de los derechos y
la reconciliaciéon cuando haya lugar.

3. Si el caso lo amerita, notificar a los padres por medio de la plataforma y el informe de convivencia, el cual describe la
situacion y el compromiso pactado.

4. Informar a la Direccion de comunidad mediante remision por tres incidencias de comportamiento, lo cual ya requiere de
citacion a padres, establecimiento de compromisos mediante la debida acta e inicio de trabajo psicoldgico y pastoral.

5. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos con el objetivo de verificar si la solucion fue efectiva y hubo un cambio
de actitud en los involucrados.

6. Cuando haya lugar a llegadas tardes a la institucion, los estudiantes no podran subir a sus salones de clases, sino que
pasaran a la oficina de direccién de la comunidad a realizar alli el devocional. Después de tres faltas por incumplimiento con
el horario de entrada y salida, los padres seran notificados y si persiste la falta seran citados para establecer compromisos
al respecto. Si no son cumplidos los compromisos establecidos para cumplir con el horario establecido, los estudiantes que
continden incumpliendo realizaran después de merendar servicio social en los descansos.

7. Para aquellos estudiantes cuyos padres los recogen después del horario de salida, el tutor debera notificar a los papas que
quedan al cuidado del vigilante del colegio.
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7.2.2.1.3. Sanciones a tomar por situaciones TIPO |

Estas deben buscar un cambio de actitud (caracter) no solo de comportamiento; por lo tanto, las sanciones deben ser
inmediatas, coherentes con la situacion, efectivas para ayudar al estudiante a ser responsables por sus acciones. Si el docente
lo considera pertinente, las sanciones pueden ser sugeridas por el estudiante. Se seguira los siguientes pasos:

1. Primer llamado de atencién con amonestacion

2. Segundo llamado de atencién con amonestacion y puesta en practica de estrategias (Trabajar al lado de la maestra 'y en
acuerdo con el estudiante establecer el compromiso para cambiar la actitud) y subir la incidencia en la plataforma Sinai.

3. Tercer llamado de atencion: se debera enviarse a direccién de la comunidad para culminar el trabajo en este lugar y si
sucede antes del recreo, realizard ese mismo dia un “descanso reflexivo” donde estara desarrollando con el area de
psicologia un taller formativo de acuerdo con la conducta disruptiva, si no, al dia siguiente. Desde comunidad se citaran a
los padres para determinar compromisos que quedaran evidenciados en la respectiva area.

4. Después de llevar una incidencia, a lo que el estudiante reincida se procedera a realizar la segunda anotacion y si es el
caso a la tercera incidencia, pero en cada caso se debe recurrir al punto 3° para la misma sancion, pero ya pasaran a ser
situaciones tipo Il

Otras consecuencias para este tipo de situaciones y de acuerdo a la falta infringida pueden ser:: presentacion de trabajos
especificos en horario extra- curricular, se daran en la tarde en donde los maestros en jornada pedagdgica, reflexion mediante
devocionales con padres que los lleven a identificar el principio infringido y que dice la biblia al respecto, servicio social en los
descanso: apoyando disciplina, aseo o tienda escolar, reparar los dafios causados, time out (Silla de la reflexion), pérdida de
privilegios como participar en los juegos del descanso, en los intercursos organizados por el area de educacion fisica,
actividades extracurriculares o complementarias como club de musica, representacion del colegio desde cualquier area.

Paragrafo: Si dado el caso un estudiante se encuentra en descontrol emocional aun después de las intervenciones del area
de orientacion escolar, es pertinente llamar al padre de familia, tal cual se hace cuando hay indisposicion fisica, para que llegue
al colegio, se converse la situacion y pueda regresarlo a casa.

7.2.2.2. Situaciones TIPO Il

Son situaciones recurrentes tipo | e infracciones mayores con intencion de maldad que causan dafio a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Se incluye aqui la agresion escolar, el acoso escolar (bullying) y el
ciberacoso (ciberbullying).

7.2.2.2.1. Acciones que conllevan a situaciones TIPO Il
1. Infracciones recurrentes tipo I: Tres (3) incidencias del mismo tipo (académica o comportamental) en cada periodo
académico.

2. Realizar cualquier tipo de agresién o intimidacion (verbal, fisica, emocional, electrénica) de manera repetitiva o sistemética
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Ingresar o salir del Colegio sin autorizacién poniendo en riesgo su vida y seguridad de otros.

4. Dafiar algun bien del colegio o de propiedad de algin miembro de la comunidad educativa.

5. Incitar a otros estudiantes a acciones de indisciplina y desobediencia.

6. Denigrar a la institucién a través de actos, comentarios y expresiones que atenten contra la imagen y el buen nombre

7. Fraude en la realizacion de actividades evaluativas.

7.2.2.2.2. Protocolo a seguir por parte del colegio

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica, mental y emocional de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, dejando constancia.

2. Proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, dejando constancia de esto.

3. Informar de manera inmediata a los padres de familia y dejar constancia.

4. Abrir espacios en los que las partes involucradas y sus padres puedan exponer y aclarar los sucesos, preservando el
derecho a la intimidad y confidencialidad.

5. Establecer acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios, (material, fisico, emocional, espiritual), la
restitucion de derechos y la reconciliacion; asi como las consecuencias que se aplicarén a quienes propiciaron o participaron
de la situacion reportada.

6. Si se amerita, convocar al Comité de Convivencia Escolar para analizar y verificar si la solucion fue efectiva o se requiere
acudir al protocolo de situaciones tipo lll, dejando constancia de las decisiones tomadas.

7. EIl Presidente del Comité reportara la informacion en el aplicativo del Sistema de informacion unificado de convivencia
escolar

7.2.2.2.3. Sanciones a tomar por situaciones TIPO Il
De acuerdo a la situacion se podra aplicar las siguientes sanciones:
1. Trabajo o taller individual fuera de clase con el acompafiamiento del orientador escolar.
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2. Sancion de horas extra - curriculares con el acompafiamiento de los padres. Si el caso lo amerita, el estudiante podria ser
remitido a buscar ayuda de profesionales externos y/o sesiones de pastoreo con el Pastor del Colegio.

3. Perdida de privilegios como el derecho a participar en actividades complementarias, deportivas y becas.

4. Suspension de asistencia al salon de clases hasta tres dias, en este caso el estudiante asistira al Colegio, pero desarrollara
en biblioteca las actividades previamente asignadas por el docente de cada area de acuerdo con el horario, bajo la
supervision y acompafamiento de la direccion de la comunidad. Asi mismo los descansos seran reflexivos con talleres
formativos.

5. Sancion del tipo académico (desatrasarse de los trabajos dejados de hacer durante el “descanso reflexivo” o reflexion a
través de un devocional que apoyaran los padres para identificar el principio infringido y que dice la palabra de Dios al
respecto.

6. Sila situacion es recurrente y no se observa ningin cambio de actitud por parte del estudiante o de compromiso por parte
de los padres, se pondra al estudiante en "Prueba de permanencia”, el cual especificara un plan de acciones y las
condiciones que se deben cumplir para renovar matricula. En caso que no pasar la "Prueba de permanencia" El Consejo
Directivo, basado en la recomendacion del Comité de Convivencia, puede pedir que el estudiante sea retirado o0 no permitir
que se renueve la matricula para el préximo afio.

7. Cuando haya lugar a situaciones donde se ve comprometida la salud mental de los estudiantes por expresiones, amenazas,
ideaciones suicidas y agresiones, la institucién tiene todo el derecho de hacer remisiones a profesionales de la psiquiatria
que asesoran al colegio en estos temas y que realizaran la valoracion respectiva para que junto con el area de sicologia se
tomen las medidas que propendan a realizar los conductos requeridos para ayudar al estudiante en su proceso. Dado el
caso no se cumplan con las debidas remisiones y terapias con los profesionales anotados, el caso seréa llevado a Comité
de Convivencia escolar, quien determinara la restriccion o perdida de cupo en la institucion.

8. Acorde a la situacion dada se debera realizar la reparacion respectiva.

Paragrafo: Es condicionante también la renovacion o no de matricula para el proximo afio, a aquellos casos de estudiantes
gue se encuentran en inclusién educativa, sino cumplen los requerimientos de acuerdo a las valoraciones neurosicoldgicas
para el tratamiento con terapias en el plazo estipulado segun lo establecido en la politica de inclusién (1 mes), donde recibiremos
los respectivos informes evolutivos del proceso.

7.2.2.3. Situaciones TIPO IlI

Las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000 cuando constituyen cualquier delito establecido en la ley penal
colombiana vigente, o que radicalmente este en contra de la filosofia de la institucién y los principios biblicos

7.2.2.3.1. Acciones que conllevan a situaciones TIPO Il

1. Situaciones tipo Il repetitivas reclasificadas por el Comité de Convivencia Escolar

2. Practicas de exhibicionismo con intencion sexual de su cuerpo o el de otros, promocion de videos pornograficos u otros
comportamientos de tipo sexual ejercido sobre un miembro de la comunidad educativa utilizando la fuerza o cualquier forma
de cohesion fisica, cibernética, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de y las relaciones
de poder existente entre victima y el agresor.

3. Intimidacién, comportamiento agresivo violento que sea repetitivo, extremo o peligroso y atente contra integridad fisica de

cualquier miembro de la comunidad.

Acciones de fraude en cualquier tipo de actividad evaluativa

Hurto de mayor cuantia.

Posesion de armas de fuego, explosivos u otros instrumentos que puedan causar una lesion a otros y que pongan en riesgo

la vida de otras personas.

El uso, venta o circulacion, promocién de sustancias psicoactivas dentro del colegio o en actividades conexas.

Causar actos de vandalismo dentro y fuera de la institucién.

Pertenecer o fomentar pandillas juveniles, redes sociales, sectas, organizaciones, promocién de influencers que vayan en

contra de los principios y doctrina cristiana o que intimiden, agredan de palabra o de hecho a personas o grupos dentro o

fuera del colegio.

10. Realizacién de actos obscenos e inmorales dentro de las instalaciones del Colegio o fuera portando el uniforme que atente
contra los principios que ensefiamos de acuerdo a la palabra de Dios.

11. Practicar, promover y distribuir informacién o propaganda alusiva a sectas o grupos de creencias anticristianas.

o g s

© o~

7.2.2.3.2. Protocolo a seguir por parte del colegio

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica, mental y emocional de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, dejando constancia.

2. Proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra, dejando constancia de esto.

3. Informar de manera inmediata a los padres de familia y dejar constancia.

4. El presidente del Comité de Convivencia escolar de manera inmediata pondra la situacion en conocimiento de la Policia de
menores, actuacion que dejara constancia.

Fecha de Emisién: 17/08/2023 Cualquier copia o impresion de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
P&gina 51 de 98



o oy

THE LIGHTHOLSE MANUAL DE CONVIVENCIA
an ESCOLAR

CODIGO: O-GD3-001 VERSION: 3

5. Reunir al Comité de Convivencia Escolar para informar sobre el suceso y establecer las medidas propias del Colegio,
dejando constancia de las decisiones.

6. El presidente del Comité reportara la informacion en el aplicativo del Sistema de informacion unificado de convivencia
escolar.

7. Realizacién de un seguimiento escolar por parte del comité de convivencia escolar de la conducta tipo Il con apoyo pastoral
y psicolégico

7.2.2.3.3. Sanciones a tomar por situaciones TIPO llI

1. Poneralos responsables de la situacion en "Prueba de permanencia”. Se debera tener en cuenta los reportes de incidencias
en la plataforma institucional.

2. Perdida de becas.

3. Cuando haya lugar a hurto de mayor cuantia, los padres del menor deberan hacer la restitucion del bien. Asi mismo de
comprobarse que la accion del dafio al bien se realiza con dolo, es causal de llevar al estudiante a “Prueba de permanencia”

4. Retiro inmediato del estudiante dependiendo del nivel de peligro y efecto que tenga en la integridad y seguridad de los
miembros de la comunidad educativa.

5. Cancelacion de la matricula.
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CAPITULO 8 ADMISIONES, MATRICULA Y COSTOS

8.1. ADMISION

La admision es el proceso mediante el cual el Gimnasio Cristiano Faro de Luz da la bienvenida y seleccién a los nuevos
integrantes de la comunidad educativa. El proceso de admision se divide en Inscripcion, entrevista con los padres de familia y
evaluacion del estudiante. Una vez admitido se continGia con el proceso de matricula.

8.1.1. Categoria de estudiantes

o Estudiante Nuevo: Es aquel que solicita ingreso por primera vez al Gimnasio Cristiano Faro de Luz o que se retira de la
institucion y desea volver a ingresar luego de al menos un afio lectivo.
Estudiante Antiguo: Es aquel que estando estudiando en el Centro Educativo, solicita cupo para el afio siguiente.

e Estudiante de Reingreso: Es aquel que, estando matriculado en el Centro Educativo, por motivos diferentes a los
estipulados en este manual, dejan de estudiar en la institucion, pero vuelven a solicitar cupo dentro del mismo afio lectivo.

8.1.2. Requisitos para la admision
El Gimnasio Cristiano Faro de luz, tiene establecida una politica de admision, que contiene lo siguiente:

Con base en los principios y valores propios a la formacién cristiana, en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz se considera que la
admisién es un procedimiento que involucra tanto al aspirante como al nicleo familiar, dado que el proceso de formacién
depende, no solo del entorno escolar, sino también del familiar.

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz asume como criterio de seleccion, que los padres, acudientes y aspirantes comulguen con
la filosofia institucional y da prelacion, en su orden, a los hermanos de estudiantes, hijos de trabajadores de la Institucion, de la
Iglesia Manantial de Dios y demas iglesias cristianas de la ciudad, lo que en todo caso no significa la garantia de lograr un cupo
ya que todos deben desarrollar pruebas académicas, entrevistas familiares, verificacion de documentos solicitados y
disponibilidad de cupos de acuerdo a la proyeccién de matricula.

Los padres o acudientes y aspirantes deberan asistir a las convocatorias en los horarios establecidos por la Institucién. Durante
el proceso de admisién, los padres se comprometen a acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por el comité de
admisiones, a fin de continuar con dicho procedimiento. El no acatamiento impedira la continuacion del mismo.

A continuacion, se detalla el procedimiento:

De los estudiantes antiguos.

v' El Gimnasio Cristiano Faro de Luz, enviara reserva de cupo ordinaria en el mes de agosto de cada afio escolar, mediante
comunicacion escrita a cada acudiente de los estudiantes matriculados, quienes podran confirmarla dentro de los 15 dias
calendarios siguientes.

v Es requisito indispensable para poder emitir la reserva de cupo, estar a paz y salvo en la institucién por todo concepto
(pensién, convivencia); asi como también su comportamiento de pago oportuno durante el afio escolar. La reincidencia en
mora por un periodo de sesenta (60) dias 0 mas, sin mediar comunicacion escrita o fuerza mayor evidente sera causal para
no emitir la reserva.

v Si el acudiente del estudiante no confirma la reserva de cupo en el término ordinario estipulado contara con una prérroga
de cinco (5) dias adicionales para hacer llegar su confirmacion. Caso en el cual debera cancelar cien mil pesos ($100.000)
como garantia de la reserva de cupo, de los cuales el 50% se le abonar4 al costo de matricula. Quienes no reserven dentro
de estos términos cancelara el valor de la garantia en su totalidad.

Paragrafo: La no reserva de cupo, se entendera como retiro del estudiante de la institucion al finalizar el afio escolar. Y el cupo

guedara disponible en la promocién de cupos para estudiantes nuevos.

De los aspirantes.

La institucion educativa emitird anualmente su calendario de admisién y matricula para estudiantes nuevos, con las siguientes

etapas:

v" Promocién y divulgacion.

v Inscripciones (adjuntar la totalidad de los documentos solicitados: Formulario virtual de Pre inscripcion (plataforma
administrativa y académica institucional), Consentimiento previo a la inscripcidn, Referencia pastoral, Comprobante de pago
de inscripcion, Documento de identificacion del aspirante, Documento de identificacion de los padres o acudiente,
Documentos financieros del padre o acudiente responsable de pagos, Dos ultimos informes académicos y copia del
observador del colegio de procedencia)

v Estudio de documentos.

v/ Citacién a entrevista y exdmenes. Se realizard entrevista familiar y académica y se notificard la fecha y hora para los
examenes académicos y de inglés.

Estandares de evaluacion. Para la evaluacion de las familias en proceso de admisién se tendra en cuenta los siguientes
criterios y valoraciones:
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1. Entrevista Familiar (Principios cristianos, congregacion y servicio en la iglesia): con un valor del 40%

2. Perfil psicolégico del estudiante: con un valor del 20%

3. Competencias comunicativas en inglés: con un valor del 10%

4. Competencias en lenguaje: con un valor del 10%

5. Competencias en Matematicas: con un valor del 10%

6.Estudio Socioecondmico: con un valor del 10%

El puntaje minimo para ser admitido seria 75% en adelante, este resultado se dara por la suma de los estandares.
v/ Comunicacion de resultados. Los aspirantes seran notificados del resultado del proceso de admision en calidad de admitido

favorablemente con reserva de cupo para matricula y/o admitido favorablemente en lista de espera por superar los cupos.
v Legalizacion de la matricula.
Para el caso de los aspirantes con necesidades educativas especiales: Segln el caso se emitirdn los compromisos de
evaluacion neuropsicoldgica, tratamiento médico, acompafiamiento de sombra y demas.

8.2. MATRICULA

La matricula es el proceso que formaliza la vinculacion legal del educando con la instituciéon; que permite el ingreso del
estudiante al establecimiento. Renovable anualmente.

8.2.1. Procedimiento de matricula

1. En las fechas asignadas, presentarse con la documentacion requerida para el proceso.

2. Se firma el contrato de matricula, pagaré, carta de autorizaciones, carta de aceptacion del Manual de Convivencia y la ficha
de Matricula.

3. Se hace entrega de las listas escolares, uso y descripcion del uniforme y del Calendario escolar.

8.2.1.1. Documentos requeridos para estudiantes nuevos

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Copia Legible del Registro civil de nacimiento del nifio y si tiene 7 afios copia de la tarjeta de identidad.
Fotocopia de la cédula de ciudadania de ambos padres y acudientes.

Certificado médico actual expedido por EPS o entidad de salud acreditada (no mayor a 30 dias).
Fotocopia de afiliacion a la E.P.S. del estudiante.

Fotocopia del cuadro de vacunas actualizado para estudiantes de pre - escolar.

Examen de audiometria y visual (grados prejardin a cuarto) con 30 dias de antigliedad maximo.
Copia del ultimo boletin del colegio de procedencia.

Certificado de retiro del SIMAT expedido por la Institucion.

10 Cuatro (4) fotos 3X4 recientes marcadas con el nombre y grado al que ingresa

11. Una (1) foto digital (1024x1024 pixeles) en fondo gris usando camiseta blanca.

12. Recibo de consignacion por el valor de la matricula.

CeNOORWDNE

8.2.1.2. Documentos requeridos para estudiantes antiguos

Certificado médico actual expedido por EPS o entidad de salud acreditada (no mayor a 30 dias).
Fotocopia de afiliacion a la E.P.S. del estudiante.

Fotocopia del cuadro de vacunas actualizado para estudiantes de pre - escolar.

Examen de audiometria y visual (grados prejardin a cuarto) con 30 dias de antigiedad maximo. (Este examen se realiza
cada 2 afos)

Cuatro (4) fotos 3X4 recientes marcadas con el nombre y grado al que ingresa

Una (1) foto digital (1024x1024 pixeles) en fondo gris usando camiseta blanca.

Recibo de consignacion por el valor de la matricula.

Paz y salvo emitido por el Colegio.

Certificado laboral cuya antigliedad no sea mayor a treinta (30) dias

PR

NGO

8.2.1.3. Causas para la pérdida del cupo

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz puede negar la renovacion de matricula al estudiante por alguna de las siguientes causas:
1. Que el estudiante repruebe dos veces el mismo grado en el Centro Educativo.

2. Por antecedentes disciplinarios de Tipo Ill (Ruta de convivencia escolar).

3. Incumplir con sus deberes como estudiante

4. Que los Padres de familia o acudientes incumplan con sus deberes, aqui también se incluye una reiterada cartera morosa
en el pago de obligaciones con la pensién escolar.

Cuando los padres o acudientes hacen caso omiso a los llamados que el Colegio les hace, con el fin de fortalecer la
formacion integral de su hijo(a).

Cuando se presenten documentos falsos en cualquier instancia

Incumplimiento del plan de accién de la prueba de permanencia.

o

No
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8. Cuando los padres incumplen sus compromisos de presentar los respectivos informes de valoracion por Neurosicologia
para diagnostico y también el seguimiento a los contratos terapéuticos con sicologia, psiquiatria, terapia ocupacional,
fonoaudiologia o cualquier otro profesional que haya requerido el estudiante en su proceso de formacion.

El comité de evaluacién y promocién y el de convivencia determina una matricula condicional cuando un estudiante muestra
bajo rendimiento académico, presenta problemas de actitud hacia el estudio y/o ha incumplido los compromisos académicos
establecidos durante el periodo académico estudiado, o cuando haya incurrido en la violacién de norma de convivencia
establecidas en el presente manual

8.3. LOS COSTOS EDUCATIVOS

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz es una entidad de indole privada sin animo de lucro, y, por lo tanto, las pensiones que pagan
los padres de familia son su medio de sostenimiento.

Los costos educativos en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz seran aprobados por la Secretaria de Educacion segun el régimen
y el indice sintético de calidad educativa que arroje la autoevaluacion institucional que se realiza anualmente segun lo ordenado
por la ley 115 articulo 202 y los incrementos por inflacion para el siguiente afio. Cada afio el colegio publicara la resolucion
anual de costos educativos.

Para el célculo de estas tarifas se debe tener en cuenta los siguientes criterios: La recuperacion de costos incurridos en el
servicio se har4 mediante el cobro de matriculas, pensiones, otros costos educativos y que en su conjunto representen
financieramente un monto igual a los gastos de operacién, a los costos de reposicion, a los costos de mantenimiento y reservas
para el desarrollo futuro. Las tarifas establecidas por el Colegio previamente adoptadas por el Consejo Directivo de Gobierno
Escolar, son explicitas, simples y con denominacién precisa a saber:

8.3.1. Afio escolar
Es el valor anual que se paga al Colegio y que cubre el costo de todos los servicios educativos que presta la institucion. Es
diferente de los cobros por las actividades extracurriculares

8.3.1.2. Costo de matricula

Es la suma que se paga anticipadamente una vez al afio, en el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio
educativo ofrecido por el Gimnasio Cristiano Faro de Luz y autorizado por la Secretaria de Educacién. Corresponde al 10% del
valor del afio escolar. El total de costo de matricula suma el costo de matricula més otros costos educativos.

8.3.1. 3. Pensién

Que corresponde al pago por periodos del contrato educativo, se destina para el pago de personal, mantenimientos locativos,
costos fijos en que incurre la institucion y obligaciones financieras. El centro educativo, destina el 10% del total anual de ingresos
por pensiones, para otorgar becas de acuerdo a la politica de becas.

8.3.1.4. Otros costos

Son las sumas que periédica 0 anualmente se pagan por parte de los padres o acudientes por conceptos diferentes al servicio
educativo, pero que se originan como consecuencia del mismo, estos son: Software educativo, Guias didacticas y portafolio
de proyectos, Simulacros de preparacion de pruebas externas, Examenes internacionales de inglés, Convivencias y/o
integraciones, Actividades extracurriculares, Salidas pedagodgicas, Preicfes, Cursos de inglés, Carnet estudiantil, Seguro
estudiantil (este no es obligatorio)

8.3.1.5. Otros costos de caracter ocasional
Derechos de Grado de Bachiller
Expedicion de constancias y certificados
Duplicado de originales de diploma
Duplicado de actas de grado

Duplicado de carnet

SNENENENEN

8.3.2. Politica de pago

1. El plazo para el pago de pensién se define que sea hasta los 16 dias de cada mes. Si el acudiente paga la pensién del 17
al 28 de cada mes, tendra que cancelar una multa de 20%, y si cancela después del 28 de cada mes, el incremento sera
del 30% sobre el valor de la pension. Se le otorgara al Padre de Familia el beneficio de no cobro de la multa, una Unica vez
al afio, no prorrogable, previo visto bueno de la Direccion Administrativa de la institucion.

2. Para los grados en la nueva modalidad de incremento de costos educativos aprobados mediante la Resolucion 1696 del
afio 2021, el colegio otorgara un descuento en pension hasta del 30% si paga hasta el 16 de cada mes y un descuento de
hasta el 20% si paga antes del 30 de cada mes.

3. El cumplimiento del pago de las pensiones hasta el mes de agosto son condicion para la aprobacién de la prematricula para
el afio siguiente.

4. Siel pago de la pension se realiza anticipado por periodos de seis meses se otorgara un descuento de 5%.
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8.3.3. Politica de carteray cobranza

Como la misién colegio es ofrecer el servicio educativo contratado por el padre de familia, y no el de generar acciones

administrativas adicionales, por tal razén ha decidido tercerizar el proceso de cobranza y cartera con una empresa dedicada a

tal fin.

1. Cuando una familia, presente una mora de 40 dias en el pago de la pension, sera reportada a la agencia de COBRANZAS
destinada para tal fin la cual hara seguimiento a la cartera.

2. Cuando una familia haya superado los tres (3) meses de cartera sera requerido a la oficina de cartera para llegar a acuerdos
de pago.

3. El padre de familia que al finalizar el afio se haya mantenido mas del 50% del tiempo en mora, no podra realizar la renovacion
del cupo escolar para el siguiente afio. Para aplicar al cupo del afio siguiente, debera presentar solicitud a la Junta Directiva
una vez se encuentre a paz y salvo de sus obligaciones pendientes.

4. El padre de familia que al finalizar el afio se haya mantenido mas del 50% del tiempo en mora, deberan pagar asi, una vez
cuente con la aprobacién por parte de la Junta Directiva
Si es la primera vez que se encuentra en mora por mas del 50% del afio: tres (3) meses de pension por anticipado sin
ninguna clase de descuento.
Si es la segunda vez que se encuentra en mora por mas del 50% del afio: seis (6) meses de pensién por anticipado sin
ninguna clase de descuento.
Si es la tercera vez que se encuentra en mora por mas del 50% del afio: todo el afio escolar de pension por anticipado

5. Toda familia que vaya a ser reportada a CARTERA y COBRANZA sera informada debidamente.
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CAPITULO 9: EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los aprendizajes en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz es concebida como un proceso integral, dialégico y
formativo que permite mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje. Es integral porque abarca todos los elementos que
involucra la evaluacion de los aprendizajes, los medios, ambientes fisicos, sociales familiares y de desarrollo humano. Es
dialégico porque se entiende como un ejercicio de reconocimiento del otro y de sus saberes, experiencias, ritmos, practicas,
avances; es formativo porque permite desaprender y aprender de nuevo, diferente y permanentemente se avanza en el
desarrollo del aprendizaje.

La evaluacion es una herramienta poderosa de formacién del caracter de los estudiantes y refleja el caracter correcto de Dios
a los estudiantes en la medida que esta se enfoca en revisar su trabajo, apreciando sus fortalezas e identificando maneras en
las que podria mejorar.

El sistema de evaluacion y promocion se basa en el desarrollo integral del estudiante, teniendo en cuenta las destrezas y
habilidades individuales. La evaluacién es un proceso continuo que procura la formacién en cinco dimensiones: espiritual,
emocional, social, fisica e intelectual.

La evaluacion, por tanto, debe reflejar destrezas cognitivas, de caracter cristiano y de madurez personal. A través de una
adecuada concepcion de evaluacion, se busca obtener estudiantes conscientes de su responsabilidad frente a la sociedad y
gue de manera positiva impacten el circulo en el cual se desarrollen profesional y personalmente.

Dentro de los criterios de evaluacion, se resaltan los valores cristianos que sustentan el proceso de aprendizaje. Es de vital
importancia reflejar el caracter de Cristo en cada una de las cosas que se realizan. Por ello, valores como la obediencia, la
honestidad y el respeto que apuntan a la integridad y la responsabilidad, orden y liderazgo que apuntan a la excelencia son
parte de los procesos de evaluacion.

La meta es que cada uno de los estudiantes logre éxito académico, partiendo de sus propias capacidades para llevarlos a
desarrollar su mayor potencial escolar. Es por ello que la politica de promocion estd mas enfocada en el proceso que en el
resultado, realizando una serie de actividades preventivas para asegurar que los estudiantes alcancen los logros propuestos.

Se encargard la funcion de promocion y reprobacién el Consejo académico ampliado donde patrticipan todos los docentes del
Gimnasio.

9.1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Define conceptos y procedimientos alusivos a la evaluacion y la promocion de los estudiantes en el Gimnasio cristiano Faro de
Luz de conformidad con el Constitucion Politica de Colombia del 1991, la Ley 115 y su decreto reglamentario 1860, la Ley 715,
el Decreto 1290, el decreto 1075 de 2015 y los fundamentos conceptuales y pedagdgicos consignados en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El Decreto 1290 en su Articulo 4, dice que cada colegio tiene que definir el Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes. Asi mismo, en su Articulo 5- indica que cada establecimiento educativo tiene que definir una escala de valoracion
para evaluar a sus estudiantes conservando los rangos nacionales. En el Articulo 6- cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocién escolar de acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Son propésitos de la evaluacion:

Evidenciar los aprendizajes y/o desempefios definidos en el proyecto educativo institucional.

Definir los avances en los aprendizajes y/o desempefios.

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

Fortalecer en cada estudiante el desarrollo de sus habilidades y capacidades.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los aprendizajes del proceso formativo.
Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general, de la experiencia.
Proporcionar al docente informacién para reorientar o consolidar sus practicas pedagégicas (Decreto 1860/94).
Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios basicos y bajos en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
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9.1.1. ; Qué Se Evalua?
“Por sus frutos los conoceréis” Mateo 7:16

Se deben evaluar los frutos, acciones concretas, produccién del estudiante y procesos. No se deben evaluar inferencias de lo
gue el estudiante deberia conocer a partir de instrumentos meramente teéricos en donde no hay aplicacién. La evaluacion debe
ser auténtica, esto es evaluar los desempefios e ir mas alla de la repeticién de conocimientos. En Santiago 2:17 se afirma “Asi
también la fe, si no tuviere las obras, es muerta en si misma”. El conocimiento sin la aplicacién no representa aprendizaje. Por
lo tanto, se deben evaluar las obras, actividades y desempefios que refleje en qué medida se ha dado el aprendizaje, es decir,
se evallan competencias.

9.1.2. ;Cuando Evaluamos?
El proceso de evaluacion se desarrolla durante todo el proceso formativo del estudiante, lo hemos dividido en dos momentos:
Evaluacion diagnéstica, de proceso y de producto final.

e Evaluacion diagndstica: Esta se realiza al inicio del afio escolar durante la primera semana de clases. Esta permite el
reconocimiento inicial de las caracteristicas personales, intereses y ritmos de desarrollo del estudiante el cual permite la
construccion de las estrategias a desarrollar durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Evaluacion de procesos: Este es continlia durante cada periodo escolar, permite evidenciar los avances o limitaciones de
los aprendizajes y/o desempefios definidos en el plan de estudios. Es la oportunidad para aprender del acierto, del error y
en general, de la experiencia y proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus practicas pedagdgicas.

e Evaluacion de producto final: Al finalizar cada periodo académico se realizan examenes escritos y/ orales donde se
evidencie el producto final del aprendizaje, donde también se entrena a los estudiantes en la presentacion de exdmenes
escritos tipo prueba Saber. Este proceso se complementa con los simulacros de pruebas Saber realizado por una empresa
de evaluacion externa, cuyos resultados nos permite compararnos con los desemperios a nivel municipal y nacional.

9.1.3. Procesos De Evaluacion En El Aula

Los procesos de evaluacion que se desarrollan son:

e Autoevaluacion: valoracion por parte del estudiante por su desempefio integral, teniendo en cuenta los progresos
realizados en cada una de las areas del conocimiento.

e Coevaluacion: seguimiento a la participacidn y asimilacién de conocimientos del estudiante en cada area a través de sus
pares en cuanto a su participacion y aportes.

e Heteroevaluacion: valoracion por parte de los profesores del desempefio del estudiante y el cumplimiento de las normas
establecidas

Cada evaluacion conlleva una retroalimentacién inmediata, permitiéndose actividades de refuerzo hasta alcanzar el aprendizaje

9.1.4. Escala De Valoracién Y Su Respectiva Equivalencia Con La Escala Nacional
La escala de valoracion acordada por el Consejo Académico y de evaluacion es la siguiente:

ESCALA DE VALORACION
VALORACION INSTITUCIONAL

CONVENCIONES USADAS PARA LA VALORACION DE DESEMPENOS.

Desempefio 4.6—5.0 S Evidencia un nivel superior en la valoracién integral, de apropiacion y de
Superior ' ' aplicacion de los diversos desempefios propuestos en las areas y asignaturas.
Desempefio 40459 A Evidencia un nivel alto en la valoracion integral, de apropiacion y aplicacion de

Alto ’ ’ los diversos desempefios propuestos en las areas y asignaturas
Desempefio 3.5_3.99 BS Evidencia el nivel basico en la valoracion integral, de apropiacion y aplicacion
Basico ’ ’ de los diversos desempefios propuestos en las areas y asignaturas.
Desempefio 10349 BJ Presenta dificultades para alcanzar el nivel requerido de apropiacion y
Bajo ’ ’ aplicacion de los diversos desempefios propuestos en las areas y asignaturas

En relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido por el Proyecto Educativo Institucional, los
estudiantes durante su proceso de formacion académica, personal y social seran valorados en los siguientes términos:
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9.1.4.1. Desempefio superior: Escala 4.6 a 5-0

Se puede considerar con un desempefio superior el estudiante que:

e No tiene inasistencia y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e No presenta dificultades curriculares en su parte comportamental ni en el aspecto de convivencia con ningin miembro de
la comunidad.

e Desarrolla actividades curriculares que sobrepasen con un potencial las expectativas que vayan encaminadas a la formacion

del perfil del estudiante de la institucién.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Participa activamente en actividades curriculares y extracurriculares.

Cumple con excelencia todos los compromisos adquiridos.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo

9.1.4.2. Desempefio alto: Escala de 4:0 — 4.59

Se puede considerar con un desempefio alto el estudiante que:

e Alcanza todas las competencias y/o desempefios propuestos con algunas actividades complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Se distingue por su buen comportamiento y relaciones con los demas, asumiendo y superando dificultades leves y
esporadicas.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Participa activamente en actividades curriculares y extracurriculares.

En ocasiones valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Cumple responsablemente con todos los compromisos adquiridos y si falta los presenta en la nueva fecha propuesta.

9.1.4.3. Desempefio basico: Escala 3.5 - 3.99

Se puede considerar con un desempefio bésico el estudiante que:

Alcanza los aprendizajes basicos con actividades complementarias y/o de refuerzo.

Presenta faltas de asistencia sin justificacion valida.

Presenta algunas dificultades para alcanzar los aprendizajes propuestos.

Algunas veces incumple con los compromisos y responsabilidades.

Puede presentar dificultades comportamentales, las cuales son superadas con acompafiamiento.
Nota: Obtener mas de 2 caracteristicas determinan el desempefio basico.

9.1.4.4. Desempefio bajo: Escala 3.49 hacia abajo

Se puede considerar con un desempefio bajo el estudiante que:

o No alcanza los aprendizajes basicos y requiere actividades complementarias y/o de refuerzo, sin embargo, después de
realizarlas persiste su resultado con desempefio bajo.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades comportamentales y de convivencia, la cuales no son superadas a pesar de los mecanismos
empleados como: orientaciones, refuerzos y compromisos adquiridos.

e No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

o No cumple responsablemente con sus compromisos adquiridos y no presenta justificacion valida.

e No demuestra sentido de pertenencia con la institucion.

Nota: Obtener méas de 2 caracteristicas determinan el desempefio bajo.

9.1.5. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

Evaluacion de las competencias Axioldgicas: Durante el afio se afianzaran los valores que hacen parte de la cultura
institucional (Obediencia, respeto, responsabilidad, orden, honestidad y liderazgo) y de otros valores institucionales, a través
de actividades que se desarrollaran en la asignatura de fundamentos del caracter cristiano y en forma transversal en todas las
areas del plan de estudios. Al finalizar cada periodo se evaluara cuantitativamente la formacion del ser con un porcentaje del
(30%) y se sumara a los demas items o aspectos.

En este sentido se tendra como insumo las incidencias reportadas en la plataforma y el formato de valoraciéon formativa que
recoge una descripcion de indicadores que miden el desarrollo e interiorizacion de cada uno de los valores que hacen parte de
la cultura institucional.

El reporte de las incidencias por periodos se realizara de acuerdo a los siguientes parametros:

v" Dos incidencias de tipo académico, que suman 4 anotaciones por incumplimiento (reportada como deberes no hechos) se
evaluara con un desempefio basico con nota de 3.5 en el item de responsabilidad y se persiste el incumplimiento superando
el nimero de anotaciones la nota seréa reportado con un desempefio bajo.
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v Dos incidencias de tipo formativo, que suman 4 anotaciones por comportamientos inadecuados (que afecten la convivencia)
se evaluara con un desempefio basico con nota de 3.5 en los items de obediencia, respeto, orden y liderazgo, si persiste
en el incumplimiento superando el nimero de anotaciones su desempefio sera bajo. Asi mismo cuando se diera el caso
que incurriera en situaciones tipo Il su desempefio también sera bajo.

El docente verificara la permanencia de los estudiantes mediante el control diario de asistencia y para el caso de los retrasos
cuando haya lugar a tres se anotara como incidencia y una vez se presente nuevamente la situacién dara lugar a una segunda
incidencia que se vera reflejada en el item de responsabilidad con 3.5 desempefio basico. Si persiste en el retraso superando
el numero de incumplimiento por esta razén su desempefio sera bajo también en el item de responsabilidad.

Evaluacion de las competencias cognitivas: Durante cada uno de los periodos se tomaran valoraciones de seguimiento
correspondiente al aspecto denominado saber hacer con un porcentaje del (70%) que comprende los items de: tareas,
actividades en clase, participacion en las clases, concursos, presentaciéon y socializacion de tematicas, talleres y pruebas
escritas. Con respecto a estas tres Ultimas se deben establecer especificamente en plataforma las fechas en que se estara
evaluando una tematica o el conjunto de tematicas correspondiente a lo desarrollado en la mitad y finalizacion de periodo; asi
mismo establecer las rubricas necesarias o notas para que los padres de familias estén informados de las valoraciones en su
seguimiento académico.

Es importante también dejar constancia en el seguimiento tutorial por periodos el informe resumido sobre el resultado de cada
estudiante en los simulacros de pruebas saber.

Paragrafo: Atendiendo los aspectos a evaluar en cada una de las asignaturas con los item del Ser y Saber Hacer y sus
respectivos porcentajes sumativos que arrojan un resultado final, es importante establecer que cuando un estudiante en sus
competencias netamente académicas que corresponden al saber hacer con un porcentaje del 70%, obtiene un desempefio
bajo, pero al sumarla con el porcentaje del ser que corresponde al 30% logra un desempefio basico, aun asi debera realizar las
respectivas actividades de refuerzo al finalizar cada periodo. Asi mismo una vez finalizado el afio escolar, el estudiante que en
su promedio académico obtiene un desempefio bajo, deberé realizar actividades de nivelacion para superar las dificultades.

9.2. PROMOCION

En sentido general promover significa pasar de un estado inferior a un estado superior de desarrollo. Se distinguen dos tipos
de promocion: corriente o gradual. La promocion es corriente cuando se adquiere un nuevo conocimiento y gradual cuando
termina un determinado grado.

e Promociodn corriente: El docente de cada asignatura es autbnomo para determinar si un educando es competente o no en
determinado conocimiento. Sin embargo, el docente de cada asignatura debera estar en capacidad de sustentar su decision
de promocion corriente en cualquier momento del proceso educativo ante el Comité de Evaluacion y Promocion.

e Promocidn gradual: Es de competencia exclusiva del Comité de Evaluacion y Promocién. En general se considera que un
estudiante es promovido cuando su desempefio es superior, alto o basico.

e Lapromocion anticipada: La promocién anticipada es para estudiantes que demuestran un excelente ritmo de aprendizaje.
Estos estudiantes poseen altos niveles de motivacion, comprension y aplicacion rapida de conceptos; asi como altos niveles
de desarrollo de habilidades sociales y académicas relacionadas con el analisis, las sintesis, la solucion de problemas y
comportamiento.

9.2.1. Criterios de la promocion anticipada

Finalizado el primer periodo, el Consejo Académico y Comité de Evaluacién y Promocion analizara los casos que ameriten
estudio para promocién anticipada desde los grados Preprimary en adelante, ya sea por peticion de los padres o por criterios
del equipo docente. Una vez estudiados los casos, el Consejo académico recomendara ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente de los estudiantes que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Pasos para la promocién anticipada:

1. Hacer la peticién por escrito a la coordinacién académica, por los padres o profesores del grado, solicitando sea observado
el estudiante y se lleve un seguimiento de su proceso cognitivo, personal y social.

2. En Preescolar, se le aplicara al estudiante una prueba diagndstica sobre los temas vistos en las distintas dimensiones del
aprendizaje, en las cuales debe alcanzar un desempefio superior.

3. En primaria se aplicara la prueba en las areas de: Lengua Castellana, Matematicas, Sociales, Ciencias e Inglés, en las
cuales debe obtener desempefio suprior en todas para poder hacer la promocion correspondiente.

4. Se realizard un proceso de observacion al estudiante sobre su aspecto formativo y comportamental, por el equipo de trabajo
(psicologa, docente y/o coordinadora), para determinar su madurez.

5. Se presentara un informe de los resultados el cual se analizara en el concejo académico y este se enviara al Concejo
Directivo, quien recomendara o no la promocion del estudiante.

6. La decision sera consignada en el acta del Concejo Directivo en caso de ser positiva se procedera a la ubicacion en el grado
siguiente.
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7. Los estudiantes de primaria y secundaria que reprobaron el afio escolar y que durante el primer periodo demuestren un
desempefio superior en todas las areas, se les aplicara una prueba para evaluar las competencias en las diferentes areas
donde presentaron desempefio bajo en el afio anterior y si los resultados obtenidos son superiores se promovera al afio
siguiente.

9.2.2. La promocion posterior

La promocién posterior podria aplicarse a estudiantes con ritmo lento de aprendizaje. La promocién posterior es la que se
realiza mas alla de la duracion del afio lectivo, practicamente, en el siguiente afio escolar. Se aplicara a aquellos estudiantes
con ritmo lento o con dificultades de aprendizaje, a los cuales no les alcanza el afio lectivo para alcanzar los logros con
desempefio basico. En sintesis, se aplicara a aquellos que no alcanzan a cumplir con los criterios de promocion definidos por
la institucion educativa, pero que no estuvieron muy lejos de alcanzarlos.

9.2.3. Promocién en Preescolar

Consideramos que la reprobacion no deberia darse en los cursos de Educacion inicial, pues en estas etapas estamos en
proceso de formar muchas habilidades de desarrollo, tanto a nivel motriz como intelectual y de la construccion de relaciones
sociales, por ello hablaremos més bien en esta etapa de un acompafiamiento, este término se considera como un acercamiento
uno a uno con el nifio, buscando tener acciones intencionadas en pro de desarrollar algunas necesidades especificas, ya sea
desde lo motriz, cognitivo o social, este acompafiamiento debe ser consecuente con sus debilidades, pertinente en los
mecanismos, formas e instrumentos, y constantes en su tiempo de ejecucion, en pro de ayudar, apoyar o contribuir a la
deficiencia presentada hasta el momento por el nifio. Este acompafiamiento se puede especificar la persona que debe realizarlo
en algunas ocasiones sus padres, el docente, un acompafante externo o en casos especiales y previa valoracién general se le
solicitard un acompafiamiento por un profesional especifico. De igual manera mensualmente se solicitaran evidencias del
proceso a las personas involucradas en este para poder llevar un control del mismo.

Este acompafiamiento sera regulado inicialmente por el director de grupo, quien previa reunion con otros docentes de area
directamente relacionados con el nifio, llegan a la conclusion que determinado estudiante requiere de cierto tipo de
acompafiamiento, este serd presentado a través de un informe al director académico quien junto con el director de grupo
determinaran la fechay la cita con los padres de familia para notificarles acerca de este acompafiamiento y de los seguimientos
del mismo.

El director de grupo estara controlando y supervisando que se den estos acompafiamientos a través de la solicitud de informes
periddicos o citaciones con los padres.

9.2.4. Criterios de promocién nivel de primaria, secundariay media

La promocién de educacion bésica, secundaria y media se fundamenta en el reconocimiento de la existencia de diferencias en
el ritmo de aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, los educandos deben tener oportunidades de avanzar en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. El desarrollo de aprendizajes basicos y especificos se tendra como
referente formativo. Son criterios para la promocion los siguientes:

a. Sera promovido al grado siguiente el estudiante que obtenga un desempefio basico, alto y/o superior en todas las areas y/o
asignaturas del plan de estudios contempladas en el P.E.| de la institucién.

b. Cuando un estudiante obtenga desempefio bajo en una (1) y/o (2) areas tendra una oportunidad de presentar una evaluacién
en la ultima semana de noviembre del presente afio. Si obtiene un desempefio, basico, alto y/o superior, se dara por
aprobada el area y/o areas y se podra matricular para el grado siguiente.

c. Sien esa evaluacion obtiene desempefio bajo en las 2 areas reprobara el afio y deberd reiniciar el grado.

Si en esa evaluacion obtiene desempefio bajo en un (1) area, realizarad un curso nivelatorio durante una semana y al finalizar
presentara una evaluacion la primera semana de diciembre si obtiene desempefio bajo deberd reiniciar el grado.

9.2.5. Requisitos para la graduacion de bachilleres.

Acorde con el articulo 18 y articulo 11 numeral 9 del decreto 1290, se establecen estos requisitos:

1. Aprobar todas las areas del Plan de Estudios, en los términos sefialados en el Sistema Institucional de Evaluacion del
Gimnasio Cristiano Faro de Luz

2. Asistir por lo menos al 90% de las clases en cada area.
3. Obtener una la calificacién igual o superior a 3.5 en las actividades de superacion.
4. Obtener una la calificacion igual o superior a 3.5 en el refuerzo de nivelacion.
5. Haber presentado las pruebas Saber 11.
6. Tener todos los certificados de estudio de acuerdo con las leyes
7. Tener el certificado del servicio social.
8. Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto incluyendo los derechos de grado.
9. Haber aprobado la sustentacién del proyecto de investigacion con el aval de los respectivos jurados
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9.2.6 Condiciones para ser invitado a la ceremonia de graduacion.

Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacién para los estudiantes que seran proclamados bachilleres, es una
invitacion voluntaria que hace la institucién como un reconocimiento publico, al mérito obtenido en la formacién integral
otorgando con honor el diploma que lo acredita como estudiante del Gimnasio Cristiano Faro de Luz, el colegio se reserva el
derecho de invitar a la ceremonia de proclamacién de bachilleres, a un estudiante cuando haya presentado situaciones que
vayan en contra de los principios Institucionales y de las normas establecidas en el Manual de Convivencia catalogadas como
faltas graves o de especial gravedad y /o cuando no haya cumplido con todas las obligaciones adquiridas.

9.3. ESTRATEGIAS PARA SUPERACION DE DEBILIDADES, REFUERZO Y NIVELACION

e Refuerzos: estos se realizardn durante el desarrollo de cada periodo académico en el horario establecido y si fuere
necesario se citara a los estudiantes en la jornada pedagdgica. Se informara previamente a los padres de familia por medio
de la plataforma.

e Nivelaciones: Antes de iniciar el proceso de nivelacion, el docente realizara y presentara al Consejo Académico y de
evaluacion un informe de seguimiento acerca de las razones por las cuales se presento la reprobacion. Este informe debe
incluir aquellas acciones y estrategias usadas por el docente para evitar la reprobacién. El consejo académico entregaré el
formato en el que se debe diligenciar dicho informe.

El estudiante en proceso de nivelacion debe recibir nuevamente y de manera distinta a la empleada en clase los conceptos,
instrucciones, informacion o materiales necesarios para alcanzar un desempefio por parte del docente de la asignatura o de
otro docente de la institucion. Finalmente, el estudiante presentara las actividades del plan de nivelacion segun los desempefios
0 competencias pendientes.

9.4. CRITERIOS PARA LA REPROBACION

Al finalizar el afio el Concejo Académico de la institucién sera el encargado de revisar y analizar los estudiantes remitidos para
definir la repeticién del grado. Se consideran para la repeticion de un grado cualquiera de los siguientes casos:

a. Educandos con desemperios bajos en tres (3) o méas areas contempladas en el plan de estudio de la institucion.

b. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a méas del 15% de las actividades académicas durante el afio
escolar. Se considera ausencia injustificada aquella que no es reportada o legalizada por la institucion.

c. Educandos que obtienen un desempefio bajo en una (1) o dos (2) areas después de realizar el curso nivelatorio, se
consideran reprobados y deberan reiniciar el grado.

Permanencia en el establecimiento: La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte de un estudiante no
sera causal de expulsion del respectivo establecimiento cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en
el reglamento institucional o manual de convivencia (articulo 96 ley 115 de febrero 8 de 1994).

La reprobacion por segunda vez de un determinado grado por parte de un estudiante ocasionara la pérdida de calidad de
estudiante de la institucion.

9.5. CURRICULO DIFERENCIAL

Si en el colegio se encuentra matriculado un estudiante con Necesidades educativas especiales ( NNEE), previo examenes
valorativos por neuropsicologia u otro profesional del ramo, se remitird desde psicologia a valoracion externa y teniendo en
cuenta el diagndstico, se elaborara el Plan individual de Ajuste Razonable (PIAR) el cual consiste en describir y caracterizar
al estudiante y de acuerdo a este se llevaran a cabo acciones pedagdgicas y asesorias psicolégicas que permitan el proceso
de integracion académica. Sera promovido de grado por la edad cronoldgica, como lo contempla el articulo 46 de la ley 115 de
1994.

Los padres o acudientes, deberan presentar informe perioddico de seguimiento del estudiante por el especialista externo cada
periodo académico, esto permitird la retroalimentacién con el equipo, observar avances del proceso integral del estudiante
ademas de la comunicacion, Familia, Escuela y Profesional especializado.

La psicologa de la institucion programara reuniones periédicas con los docentes, padres y especialistas externos para revisar
las estrategias y los avances del estudiante. En casos de observar dificultades en el proceso formativo, estos encuentros se
realizardn con mayor frecuencia segun sea el caso. El incumplimiento a estos compromisos acarrea la no reserva de cupo para
el afio siguiente.
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9.6. ACTORES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

9.6.1. Rol del estudiante

e Ser agente activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

e Informarse acerca de las caracteristicas del proceso de evaluacion, desempefios, competencias y actividades de
aprendizaje propuestas dentro del proceso.

Informar previamente a los docentes acerca de dificultades de aprendizaje que se presenten durante el proceso.

Presentar apropiadamente las actividades de aprendizaje propuestas por los docentes.

Hacer su mejor esfuerzo para conocer sus limitaciones, estilos de aprendizaje y comunicarlos a los docentes.

Esforzarse al maximo por desarrollar las competencias propuestas en cada asignatura.

Cumplir con sus responsabilidades académicas con excelencia.

Autoevaluar su desempefio segun el modelo propuesto por el colegio

Manejo autbnomo de la plataforma para estar informado de sus deberes y responsabilidades académicas en los estudiantes
a partir del grado 5°, secundaria y media.

9.6.2. Rol del docente

o Informar oportunamente a los estudiantes acerca de los desempefios, competencias y actividades de aprendizaje que se
pretenden alcanzar durante cada bimestre.

e Informar oportunamente a los padres de familia sobre los resultados, procesos de refuerzos, nivelacion y demas situaciones
que requieran de su atencion.

e Hacer un seguimiento sistematico de cada estudiante, utilizando los instrumentos ofrecidos por la plataforma: dia a dia del
estudiante, pasar lista, reportar incidencia, seguimiento tutorial, citacion a padres, entre otros

o Disefiar tareas, actividades o guias de aprendizaje que promuevan el desarrollo de competencias ingresandolas por la
plataforma institucional.
Conocer las tendencias pedagdgicas y evaluativas recientes.

e Comunicar oportunamente a las directivas las dificultades que se han presentado y proponer estrategias de superacién de
dichas dificultades.

e Presentar oportunamente planeaciones, instrumentos de evaluacién, registros de notas y recuperacion y demas
documentos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

e Involucrarse activamente en el proceso de crecimiento profesional propuesto por el colegio.

9.6.3. Rol del coordinador

e Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Velar por la buena gestion de las actividades programadas por el comité

o Dar informe a la comunidad educativa de las decisiones adoptadas en las reuniones a los diferentes estamentos que
ameriten el caso.

Velar por buen rendimiento académico en trabajo conjunto con la coordinadora académica como meta de calidad del colegio.
Verificar el quérum (es indispensable la asistencia del padre representante).

Elaborar las actas de cada una de las reuniones.

Elaborar el orden del dia de comun acuerdo con el Rector.

Diligenciar los libros correspondientes, o actas permitentes.

9.6.4. Rol del padre de familia

Conocer el estado del proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

Cumplir con las citaciones o reuniones que sean necesarios en pro del bienestar del estudiante.

Brindar retroalimentacion al colegio acercar del proceso de su hijo.

Apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de sus hijos.

Apoyar los procesos de refuerzos y/o nivelacién en casa.

Mantener comunicacion permanente con la institucion a través del manejo y uso de la plataforma institucional para realizar
el seguimiento al proceso académico y formativo del estudiante.

En caso de apoyo con especialista externos, presentar informe mensual de los avances del estudiante

e Conocer el presente documento

9.7. FUNCIONES COMITE ACADEMICO Y DE EVALUACION

e Hacer reuniones con la comisiéon de evaluacién y promocion al finalizar cada periodo escolar.
e Definir la promocion de los educandos.
o Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que presentan dificultades.
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e Al finalizar de cada periodo escolar se analizaran los casos de educandos con desempefios bajo en cualquier de las areas
y se haran recomendaciones generales o particulares los profesores o las instancias del colegio, en términos de actividades
de refuerzo, nivelacion y superacion.

e Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentar un informe junto
con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

e Analizar los casos de educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales
de motivacion o promocién anticipada.

e Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.
Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones de la Comité de evaluacién y promocién y a su vez
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

e Recibir inquietudes de estudiantes que presentan dificultades y dar sugerencias para la superacion de estas.

o Referir casos especiales al profesional mas adecuado.

9.8. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

v Informe perioédico o boletin de calificaciones: se emite al final de cada periodo escolar. Es el reporte del desempefio en
cada area y asignatura en términos cualitativos y cuantitativos.

v Planilla de notas o seguimiento de valoraciones: Es un documento de uso exclusivo del docente. Debe ser diligenciado
en la plataforma educativa

v Instrumentos de evaluacion: El saber hacer o saber practico se evalla a través de la aplicacion de diferentes instrumentos,
tales como: exdmenes escritos u orales, entrevistas, ejercicios de laboratorio, revision de documentacion, realizacién de
experimentos, entre otros. En ellos se valora tanto el proceso como el producto.

v' Simulacros Saber: Cuadernillos con preguntas tipo Saber para evidenciar las competencias, estandares y DBA desde
preprimary hasta grado 11. Se realizan cuatro simulacros al afio (Uno al final de cada periodo académico) y los resultados
son socializados para el andlisis en la plataforma

v' Pruebas internacionales Bilinglies: Son pruebas estandarizadas que evalGan las competencias comunicativas en inglés
(Writing, Lisening...) y emiten el desemperio o nivel segun el Marco Comun Europeo

9.9. PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS DE LA SEGUNDA LENGUA — INGLES.

La evaluacion busca el desarrollo de las 4 habilidades (listening, speaking, reading y writing) y tendra cuenta las siguientes
caracteristicas:

Continua y permanente: Se hace durante todo el proceso.
Objetiva: Valora el desempefio de los estudiantes con base en la relacion entre los Estandares Basicos de Competencias,
los Indicadores asumidos por la institucion y las evidencias del desempefio demostrado por el estudiante.

e Valorativa del desempefio: Se tienen en cuenta los niveles de desempefio de las competencias: Cognitivo, Procedimental y
Actitudinal.

Cuantitativa: el nivel de desemperio del estudiante se representa en la escala de 1.0 a 5.0.

e Integral: se evallan las competencias en cuanto a las dimensiones Cognitivas, Actitudinales y Procedimentales.

o Formativa: Se hace dentro del proceso para implementar estrategias pedagdgicas con el fin de apoyar a los que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo y da informacion para consolidar o reorientar los procesos
educativos.

e Equitativa: Tiene en cuenta las diferencias individuales y sociales, emotivas y los ritmos de aprendizaje.

9.9.1. Evaluacion de las competencias comunicativas

Speaking: Se realiza a través de actividades como:

e Conversaciones sencillas donde el estudiante demuestre la capacidad de comunicar un mensaje o idea de forma creativa y
facil de comprender
Debates interesantes y/o convencer a otros con argumentos, ademas de evidenciar el uso de un vocabulario amplio y fluido.
Role plays donde el estudiante pueda proyectar una actitud y un lenguaje corporal de comodidad y confianza al hablar
inglés, aunque no tenga la habilidad de speaking al 100%

e Presentaciones individual o grupal, donde el estudiante pueda buscar en diferentes fuentes informacién sobre el tema
asignado para adquirir conocimientos previos y luego socializarlo en clase,
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Listening: Se evalla a través de la interaccion con los docentes y actividades como canciones, videos, conversaciones, audios
que permitan evidenciar que el estudiante es capaz de comprender a detalle y en su totalidad todo lo que el interlocutor dice
ademas de tener buena memoria para retener lo que se acaba de decir y comprender el sentido completo de la conversacion

Reading: La lectura es una habilidad que se evalla diariamente en el aula y finalizando cada periodo escolar de la siguiente

forma:

e Lectura de instrucciones que el estudiante lee a diario para la realizacion de actividades lo cual permite que el docente
pueda deducir si se ha comprendido lo leido para la efectividad del aprendizaje.

e Lectura de textos informativos sobre diferentes temas de su interés. Las herramientas o medios de lectura son libros, revistas
y social media. Los estudiantes demuestran su comprension lectora respondiendo a preguntas en actividades escritas y
orales.

e Plan lector, cada grado de 1° a 10° tiene un libro asignado el cual busca el buen ejercicio de las habilidades de comprension
de lectura. Mediante la lectura del libro el estudiante resuelve distintas actividades propuestas y disefiadas por el mismo
libro.

Writing: Esta es una habilidad muy util en el aula para transmitir mensajes o cierta informaciéon de manera clara y concisa. Se

le hace seguimiento de la siguiente forma:

e Laescritura de oraciones en una forma de transmitir un mensaje sencillo y corto, demostrando que tanto posee un estudiante
las habilidades necesarias de escritura.

e Escritura de péarrafos informativos, estos permiten que el estudiante pueda plasmar sus ideas, opiniones y conocimientos
especificos sobre un tema determinado. Igualmente, mediante esta habilidad se puede demostrar el dominio de temas
gramaticales de esta segunda lengua.

e Las actividades de escritura antes mencionadas se pueden ver evidenciadas en cuadernos, libros, posters, social networks
y social media.

Pruebas internacionales: Para validar el desarrollo de las competencias comunicativas, los estudiantes del Gimnasio Cristiano

Faro de Luz deben desarrollar examenes internacionales para clasificar los niveles segun el Marco Comuan Europeo (MCE)

e Los estudiantes de grado 5° realizan el examen Key English Test (KET) y se espera que alcancen el nivel A2

e Los estudiantes de secundaria en los grados 7° y 8° realizan simulacros de preparacion ya que en 9° realizan el Preliminary
English Test (PET) y se espera que alcancen un nivel de B1.

e En grado 10° realizan un simulacro como preparacion ya que en 11° realizaran el First Certificate in English (FCE) y se
espera que alcancen un nivel de B2

Los estudiantes que no alcancen el nivel sugerido deberan realizar un curso nivelatorio que les ayude a adquirir el nivel del

grado correspondiente.

En grado 11, si el estudiante no alcanza el nivel B2 no obtendra el titulo de bachiller bilingte.
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CAPITULO 10: POLITICA DE TAREAS

Con el objetivo de establecer una politica clara que oriente el desarrollo de la estrategia de las tareas escolares, disefiamos el
siguiente capitulo donde se detallan algunos elementos conceptuales de estudios realizados alrededor del tema y por ultimo se
describe algunas conclusiones a las que llegamos a la luz de las reflexiones pedagogicas del equipo docente teniendo en
cuenta también el modelo pedagégico cristo céntrico de nuestra institucion educativa.

10.1. FUNDAMENTACION

10.1.1. Pedagdgica

La tarea escolar como herramienta didactica que tienen como objetivo la integracion del saber, saber hacer y saber ser,
movilizan todos los recursos disponibles de la persona y permiten la transferencia de saberes a la vida cotidiana. Son
interdisciplinares (como la vida misma), porque incluyen conocimientos de varias areas y/o materias. Sus componentes son:
contenidos, recursos, contexto y competencias basicas. Teniendo en cuenta lo anterior pueden encerrar en si mismas varias
actividades, ejercicios, pero su complejidad es aiin mayor. En este sentido es importante hacer claridad también en lo que es
una: actividad, un ejercicio y asi comprender las diferencias que tienen con el concepto de tareas.

En términos didacticos y pedagdgicos la tarea escolar se fundamenta en que debe en primera instancia ser un vinculo
comunicante entre la escuela y la familia, ambitos formativos que hacen parte de la realidad del estudiante. Pedagdgicamente
las tareas deben ser coherentes con el contenido temético en que se engendran, con los objetivos de aprendizaje que persigue
el docente, con el nivel educativo de los estudiantes a quienes se les asignan, y que permitan de manera efectiva desarrollar
competencias. En suma, lo importante es que la tarea sea coherente con la planificacion de la que forma parte.

El papel de las tareas como un elemento escolar estuvo presente desde, por lo menos, la Edad Media, donde se ensefiaba en
las diferentes ordenes religiosas y en las pocas universidades existentes en base a continuos trabajos. Sin embargo, el papel
de las tareas como un verdadero elemento pedagdgico en la ensefianza aparecié debidamente investigado con grandes
pedagogos como: Dewey, Bruner, Piaget y Ausubel. Por ejemplo, para Dewey era fundamental la interaccién entre teoria y
practica en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El desafio de esta escuela era, segun Dewey, "descubrir en la practica,
en la parte operativa los métodos para que el proceso ensefianza aprendizaje tuviera sentido”. Como una escuela podria
volverse una comunidad cooperativa mientras desarrolla en los individuos sus propias capacidades y satisface sus propias
necesidades a través de la asignacion de deberes escolares.

Expresaba la necesidad de tareas vinculadas al mundo de la produccion y la practica, que llamaba "ocupaciones”. La busqueda
se orientaba a que los estudiantes tuvieran la posibilidad de experimentar con situaciones concretas de trabajo y produccion,
debiendo recurrir a los conocimientos curriculares aprendidos en la escuela para llevarlos a la practica toda vez que fueran
necesarios para resolver problemas. Dewey nunca pierde de vista que los contenidos escolares no son sino el resultado de un
largo proceso durante el cual la humanidad a través del desarrollo de actividades ya sea en la Escuela o en la familia han tenido
que resolver diferentes problemas.

Ausubel afirmaba que el aprendizaje se produce por reorganizaciones sucesivas de los conocimientos adquiridos al combinarse
con los nuevos, se pasa a dar suma importancia al analisis de los procesos de aprendizajes complejos que tienen lugar cuando
el estudiante es capaz de realizar una tarea, ya que pone en marcha una serie de procesos y estructuras internas de
conocimiento que son las verdaderamente responsables de la aplicacién del conocimiento.

Por su parte Bruner habla de la eficacia del aprendizaje por descubrimiento, donde el estudiante realiza un proceso de
transferencia de conocimientos que logran despertar en el la automotivacion por descubrir nuevas cosas a través del desarrollo
de actividades escolares y donde su nueva forma de aprender se acomoda a sus capacidades. Bruner menciona dentro de su
teoria de aprendizaje que el reforzamiento es uno de los elementos mas importantes y relacionados con su respaldo al
desarrollo de tareas o actividades afirmando que favorece el afianzamiento y por tanto la necesidad de hacer retroalimentacién
constante.

Piaget comparte ideas con Bruner cuando su teoria coincide en muchos elementos del aprendizaje por descubrimiento, por
ejemplo, en su teoria del aprendizaje significativo, que se produce cuando el estudiante relaciona la nueva informacién con
sus conocimientos previos almacenados en su estructura cognitiva. En la teoria de Piaget los aprendizajes son funcionales,
Utiles y aplicables para el desarrollo adecuado de actividades escolares donde finalmente logra integrar sustancialmente los
contenidos o materiales nuevos que aprende con los que previamente posee.

10.1.2. Biblica
La tarea escolar en el Gimnasio Faro de Luz, es considerada como una herramienta fundamental para el desarrollo del caracter
cristiano, ayuda a la formacién de habitos y el desarrollo de valores tales como:

e Obediencia: Se ensefia a los estudiantes a responder al llamado de la autoridad a realizar una actividad académica positiva
para su proceso formativo
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e Responsabilidad: Se promueve el cumplimiento a los compromisos adquiridos en la escuela
Orden: Se crea el habito de tener un tiempo y un lugar para realizar las tareas escolares; cuidar sus Utiles y materiales
educativos y presentar sus trabajos con pulcritud
Excelencia: Hacer las cosas con dedicacion y constancia. Hacerla bien como para el Sefior, creatividad

e Integridad: Se ensefa a ser honestos, amar la verdad; no copiarse de los comparfieros y respetar las normas éticas de
derechos de autor.

Cuando muchos educadores y sicélogos coinciden en que el objetivo central de las tareas es el de fortalecer los vinculos
afectivos y la comunicacion en la familia implicitamente también es propicia para formar el habito de trabajo en el nifio con el
fin de que progresivamente se haga mas autébnomo. Pero también, dice la Educadora Cecilia Hudson, que desarrolla en ellos
la capacidad de esfuerzo. “Estd comprobado que esa capacidad de superarse es la que te lleva lejos en la vida, mucho mas
que las habilidades cognitivas en si”.

Por otra parte, sustenta y complementa la educadora Isabel Martinez: “las tareas también contribuyen a formar valores como
la responsabilidad, el compromiso y favorecen la autorregulacion o adquisicién de habilidades sociales muy pertinentes y
fundamentales para el logro de la formacién integral del estudiante y para lo que en nuestro Gimnasio Faro de luz es
fundamental: la formacion del Caracter Cristiano. Sea entonces desde este documento de la Politica de Tareas también el
espacio para que los estudiantes puedan a través de la asignacion de diferentes deberes desarrollar habilidades que lo
conduzcan a reflejar a cristo y puedan ser luz 360° y responder asi nuestra cosmovision Cristocéntrica de la Educacion.

Todo lo anterior no tendria ningn valor ni sentido sino se mira desde una perspectiva biblica para que pueda ser sustentado y
halle profunda connotacién en nuestra institucion.

Por eso partimos con este principio biblico de: Dejad a los nifios venir a mi, y no se lo impidéis, porque de los tales es el
Reino de Dios." (Marcos 10:14) El mismo Sefior Jesucristo nos manda que dejemos venir a los nifios a El. Para nosotros como
docentes esto significa obviamente que debemos dar a los nifios todas las ayudas posibles para que ellos conozcan
personalmente al Sefior Jesucristo y que mejor manera que sea a través de ensefiarles responsabilidades desde los primeros
afos, esto uUltimo sustentado también en la palabra encontrada en Deuteronomio 6:6-7 Y estas palabras que yo te mando
hoy, estaran sobre tu corazén, y las repetiras a tus hijos, y hablaras de ellas estando en tu casa, y andando por el
camino, y al acostarte, y cuando te levantes."

Y esto no es solamente un mandato o un principio entre muchos solo para los padres, sino para todos los que tenemos el
privilegio y la responsabilidad de hacer parte de su formacion. jES UN MANDATO DE DIOS! Si en nuestro rol como docentes
no ensefiamos a los nifios responsabilidades a través de la palabra de Dios, somos nada menos que desobedientes a su
mandamiento.

A este respecto la palabra de Dios nos ensefia muchas cosas. Ensefia en Proverbios 12:24: “El que trabaja esforzadamente
triunfara, pero que en ociosidad anda sera un fracasado”, importante instruccion que motiva y muy propicia para fundamentar
la importancia del cumplimiento de los deberes escolares.

Resulta fundamental en aras de llevar a cabo nuestro modelo pedagdgico fomentar en los nifios la responsabilidad y la
laboriosidad, entendida esta Ultima como una virtud del que cumple diligentemente las actividades necesarias para alcanzar
progresivamente su madurez, y ayuda a los demas a hacer lo mismo, en la escuela para nuestro caso y en el cumplimiento de
los demas deberes también, lo cual de parte de Dios no quedara sin recompensa (1 Reyes 11:28), (2 Cronicas 24:13), en
Proverbios 14:23: En todo trabajo hay ganancia, pero el vano hablar {conduce} sélo a la pobreza, y en 1 Corintios 15:58. Por
tanto, mis amados hermanos, estad firmes, constantes, abundando siempre en la obra del Sefior, sabiendo que vuestro trabajo
en el Sefior no es en vano.

Cuando nos enfocamos en promover y trabajar porque nuestros estudiantes sean laboriosos en este caso a través de la
realizacién de sus deberes escolares 0 mas cominmente Tareas, estamos fomentando en ellos no solo el anhelo y deseo por
hacer el trabajo bien hecho, sino sacar partido de los dones y talentos que Dios le ha dado a cada uno (Exodo 35:31-35: Y lo
ha llenado del Espiritu de Dios en sabiduria, en inteligencia, en conocimiento y en toda {clase de} arte, para elaborar disefios,
para trabajar en oro, en plata 'y en bronce, y en el labrado de piedras para engaste, y en el tallado de madera, y para trabajar
en toda clase de obra ingeniosa.

No es solo hacer las cosas, sino hacerlas bien, implica esmero, dedicacion y fuerza de voluntad, para que lo que hacemos lo
hagamos lo mejor posible, reiniciando el trabajo tantas veces sea necesario hasta alcanzar el mejor resultado (Colosenses
3:23: Y todo lo que hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para los hombres)

10.1.3. Legal

“La Ley General de Educacion de 1994 en el articulo 77 otorga autonomia a los establecimientos educativos para disefiar y ej
ecutar su plan de estudios, en el cual deben contemplar la distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo. Por
tal motivo, cada establecimiento educativo define los contenidos, temas y problemas de cada asignatura, las actividades ped
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agogicas que se deben desarrollar, tanto en la IE como en la casa, para alcanzar las metas propuestas y el tiempo que se de
be destinar para alcanzar cada una de ellas.

Por otra parte, el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14 aclara que “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner e

n practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se h

a decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y ¢
ulturales de su medio”. A su vez, el reglamento o manual de convivencia del establecimiento educativo debe contemplar proce
dimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de

la comunidad y debe incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

Por ultimo, es necesario tener en cuenta que el proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la func
i6n docente y formativa por parte del establecimiento educativo, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus p
adres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la formacién moral, i
ntelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”.

10.2. OBJETIVOS DE LAS TAREAS

Especificamente las tareas escolares tienen como objetivo que los estudiantes:

Practiquen refuercen, apliquen y desarrollen las destrezas, habilidades y competencias basicas trabajadas en clase.
Desarrollen la autonomia, autodisciplina y habitos de estudio

Fomenten valores en especial el valor de la responsabilidad

Extiendan o amplien el conocimiento y experiencia con respecto a temas o problemas propios de cada area curricular.
Afiancen el habito de la lectura comprensiva y puedan prepararse para la siguiente sesion de aprendizaje.

Ayudan a fortalecer los vinculos afectivos y la comunicacion entre los miembros de la familia. Especialmente en el
seguimiento y verificacion al cumplimiento de sus responsabilidades escolares.

Completen el trabajo no realizado en el caso de que hayan estado ausentes.

Mantener a los padres informados con respecto a lo que sus hijos estan aprendiendo

ocourwNE
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10.3. TIPOS DE TAREAS

Segun la finalidad, hay tres tipos de tareas:

1. De practica: Son aquellas en las que se refuerzan las habilidades o conocimientos recién adquiridos en el desarrollo de la
clase. Algunas actividades de practica son: guias de ejercicios, cuestionarios, talleres, complementacion con ejemplos, entre
otros. Sirven para estimular las habilidades o informacién previa de cada estudiante y para aplicar el conocimiento reciente
de manera directa y personal.

2. De preparacion: Son aquellas en las que se provee informacion de lo que trabajara en la siguiente seccion de aprendizaje.
Algunas actividades de preparacion son: leer, buscar informacion bibliografica, obtener materiales para hacer alguna
demostracién en clase, elaboracién de glosarios para entrenarlos en el uso del diccionario y enriquecer su vocabulario, entre
otras. Son Utiles para activar esquemas mentales previos sobre temas a tratar.

3. De Extension: Son aquellas en las que se fomenta el aprendizaje individualizado y creativo al enfatizar la iniciativa e
investigacion del estudiante. Algunos ejemplos: tareas a largo plazo y los proyectos continuos paralelos al trabajo en clase.
Son (tiles para aplicar a nuevas situaciones los conocimientos o aptitudes que ya poseen.

10.4. TIEMPOS PARA REALIZARLA

La dosificacion diaria de una razonable cantidad de tareas dependera de la edad del estudiante y las expectativas que se tienen
para cada nivel y grado educativo. Las tareas deben ser dosificadas (sin excederse en su mayoria de 60 minutos para su
realizacién, exceptuando la presentacion de trabajos que requieran ser fragmentados y hechos en varias sesiones.

Los estudiantes de pre- escolar recibiran tareas de lunes a viernes; los de primaria, secundaria y media todos los dias y se
podran hacer excepciones teniendo en cuenta las actividades extracurriculares que lleven a cabo. Los profesores coordinaran,
previamente, para dejar trabajos que requieran un tiempo aproximado de elaboracién, en casa, de acuerdo al grado de estudios
en el que se encuentren:

Si bien este documento establece unos parametros para hacer de la tarea un verdadero recurso pedagégico y didactico que
optimice y nos ayuda a mejorar las habilidades y procesos cognitivos de los estudiantes, se le ofrece también al docente aqui
unas opciones en tiempo y espacio para que el nifio las desarrolle, teniendo en cuenta que las necesidades de cada grupo son
diferentes y también por los diferentes ritmos de aprendizaje que tiene cada estudiante.
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Tiempos referenciales para tareas

Nursery y Pre- Garden: Una tarea diaria de 10 minutos

Garden, Pre-Primary y 1°: Dos tareas diarias de 15 minutos cada una.
Primaria: Dos tareas diarias de 30 minutos cada una.

Basica secundaria: Dos tareas diarias de 45 minutos cada una.
Media: Dos tareas diarias de 60 minutos cada una.

Los tiempos establecidos de tareas son referenciales, ya que cada estudiante podra tomar mas o menos tiempo para cumplir
la tarea. Estos tiempos referenciales no incluyen el tiempo destinado a estudios para los examenes, refuerzos y de procesos
de afianzamiento en lectoescritura y de légica y razonamiento matematico. Durante época de examenes, los estudiantes no
recibiran tareas.

10.5. RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE TAREAS

Las tareas se revisan al inicio de la clase. Se registran en el seguimiento de notas si el estudiante la realiz6 de forma responsable
0 no con su respectiva valoracion, después se socializan para que cada uno verifique sus respuestas o corrija las fallas
cometidas.

Las tareas deberan ser realizadas por los estudiantes, y no deben ser copia del trabajo de sus compafieros ni de transcripciones
de péaginas de internet. Los estudiantes deberan presentar la tarea en la fecha sefialada por el docente. En el caso de que los
estudiantes no puedan presentar su tarea por algun motivo justificado en la fecha indicada, la deberan entregar el primer dia
gue asistan al colegio junto con la debida justificacion. En el caso de que no haya justificacion, se podra presentar al dia
siguiente y la calificacion se hara sobre (4.0) y en caso de que no la presente se adjudicara la nota minima.

Los estudiantes que requieran mayor apoyo o que hayan faltado a clases, deberan comunicarse con el profesor correspondiente
para solicitar ayuda y actualizar sus actividades académicas antes, durante, o después de clases. Los profesores estaran
dispuestos a apoyarlos y a conversar sobre las estrategias a seguir con los padres, via comunicacién electrénica o telefonica.

Como docente estamos en el deber de mantener informados a los padres de familia, en caso que el estudiante no haya cumplido
con su tarea o hubiese deficiencias en el desempefio que afecten significativamente la nota del estudiante. Esto debe ser
reportado a la coordinadora de seccién quien tendra comunicacion via telefonica o encuentros zoom. Si los padres tuviesen
inquietudes o preguntas con respeto a las tareas de sus hijos, se sugiere conversar con el profesor del curso correspondiente.

Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion de cada tarea seran indicados por los profesores al momento de dejarla y dependeran de las
capacidades de las asignaturas y del grado de estudios. Ademas, se tendrd en cuenta para la presentacion de trabajos la
puntualidad, la limpieza, el orden, la ortografia, la redaccion y otras pautas de presentacién dependiendo si son fisicas o
virtuales, ante lo cual el docente debera especificar.

Teniendo en cuenta la metodologia usada actualmente la cual es asistida por tecnologia, los docentes enviaran por
recomendaciones la guia donde se explica detalladamente la tarea o actividades de afianzamiento que los estudiantes deberan
realizar.

En la metodologia presencial deben estar apuntadas en el extremo superior derecho del tablero iniciando con la fecha, de esta
forma se evitard exceder en el nUmero de tareas acordadas diariamente. Todas las tareas seran corregidas y devueltas a los
estudiantes; mas no todas formaran parte de las evaluaciones del periodo.

10.6. RESPONSABILIDADES

10.6.1 Responsabilidades del docente

v Asignar tareas con objetivos

v Dar instrucciones claras referentes a las tareas durante las sesiones de clase. Ademas de enviar la guia por la plataforma
institucional

Agendar la tarea en el calendario de la plataforma institucional teniendo en cuenta la fecha de entrega.

Mantener comunicacion con el equipo de docentes para controlar el nUmero de tareas permitidas diarias.

Enviar retroalimentacion de la tarea por la plataforma institucional cuando sea necesario.

Implementar un sistema para revisar la tarea de forma rutinaria y retroalimentarla

Comunicar al estudiante y la familia la importancia de realizar las tareas por completo

Comunicarse con los padres del estudiante que no complete las tareas consistentemente

ANENENENENEN
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10.6.2. Responsabilidades del estudiante

v Esforzarse por comprender las indicaciones de las tareas al escuchar las instrucciones, preguntar cuando algo no esté claro
y en casa leer nuevamente las indicaciones.

v/ Revisar las asignaciones en la plataforma institucional y leer las indicaciones descritas en las guias.

v' Verificar que los archivos o evidencias sean adjuntadas correctamente por la plataforma.

v' Completar las tareas de la mejor forma posible.

v Entregar las tareas en la fecha dispuesta para ello.

10.6.3. Responsabilidades de la familia

v Asignar un lugar para hacer las tareas, proveer los materiales necesarios y procurar un ambiente tranquilo y propicio para
desarrollarlas

v' Ofrecer ayuda al estudiante, pero no hacerle la tarea

v' Revisar que el trabajo esté bien hecho, faltas de ortografia, signos de puntuacion, limpieza, etc.

v/ Comunicarse con los docentes en caso de que las instrucciones o indicaciones no sean claras.

v Verificar que su hijo(a) revise las guias adjuntas en la plataforma.

Otras recomendaciones para acompafar a los nifios en su aprendizaje son:

1. Demuestre interés en el aprendizaje de su hijo(a) conversando con él o ella sobre lo que hizo y aprendié en el Colegio
durante el dia.

2. Leer juntos la palabra de Dios y otro tipo de lecturas de su interés, para luego hacer la retroalimentacion respectiva, esto
contribuira a desarrollar en ellos el habito de leer y las competencias en lectura critica.

3. Haga ver a su hijo(a) la importancia de la lectura, la escritura y las matematicas en su cotidianidad, por ejemplo, leyendo la
biblia, los periddicos, escribiendo la lista de compras, llevandolo a hacer mercado, midiendo los materiales o calculando los
Costos.

4. Organice actividades practicas para los nifios pequefios (Educacion inicial) tales como preparar alimentos, hacer arte y
manualidades, participar en juegos de deletrear o formar palabras, rompecabezas, legos, entre otros.

5. Trate de reducir las horas de television y otras “horas tecnologicas”, especialmente si su hijo(a) esta teniendo dificultades
para terminar sus tareas escolares.
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CAPITULO 11: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

El mejor estimulo es la satisfaccion personal en la consecucién de los logros propuestos. Este se logra cuando el estudiante
reconoce sus logros, identifica y analiza las causas de sus errores y se propone alternativas para superar dificultades.

Los docentes del Gimnasio Cristiano Faro de Luz estimulan continuamente a sus estudiantes propiciando y manteniendo un
ambiente de realizacion, superacién personal y cooperacion, en el que los nifios y jévenes toman conciencia de que el
aprendizaje tiene valor por si mismo, se motivan para aprender y valoren su proceso.

11.1. ESTIMULOS PRE-ESCOLAR

Desde los grados de Educacion Inicial y Primero, los nifios reciben la motivacién constante por parte de sus docentes, quienes
reconocen su participacion, esfuerzo y desempefio individual o grupal en una o varias de las siguientes formas:

1. Felicitacion verbal.

2. Felicitacién digital en plataforma y Observador del Alumno.

3. Personaje, lider de la semana.

4. Salidas recreativas y culturales.

11.2. ESTIMULOS BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

El estimulo y reconocimiento al trabajo, esfuerzo y participacion del estudiante son factores esenciales para la motivacion frente
al proceso de aprendizaje. Aquellos estudiantes que tengan participacion meritoria de orden académico, artistico, deportivo,
valorativo y/o social podran recibir uno o varios de los siguientes estimulos, a través de:

1. Felicitacion verbal.

2. Felicitacion escrita.

3. Reconocimiento en Actos Civicos que durante el afio se lleven a cabo a través de las diferentes actividades por &rea, como,
por ejemplo:

v' Mérito deportivo: Estudiantes destacados en juegos intercursos
v' Desafio y retos del lenguaje: Estudiantes destacados area de lenguaje por sus competencias en poesia, produccién
textual, oratoria, lectura, entre otros.
v/ Cuidado y proteccién de la creacién De Dios: Estudiantes destacados por su sentido de pertenencia y cuidado con
la creacion de Dios.

Tecnologia: Estudiantes destacados por sus desempefios y competencias en el area informatica.

Desafio matematico: Estudiantes destacados por sus desempefios y competencias en el area de matematicas.

English Week: Estudiantes destacados por sus desempefios y competencias en deletreo y en general en el area de

esta segunda lengua.

v' Cumbre de lideres: Estudiantes destacados en el evento por sus competencias de oratoria, discursos, capacidad de
argumentacion y puesta en practica del pensamiento critico para la solucion de problematicas globales desde las
ciencias sociales.

v Art Festival: Estudiantes destacados por sus talentos y capacidades artisticas.

v' Feriade lacienciay del emprendimiento: Estudiantes destacados por su interés y presentacién de proyectos en estas
areas.

Publicacién de sus trabajos y logros en carteleras y/o medios de comunicacion con los que cuenta el Colegio.

Diplomas, medallas, botones, reconocimiento publico, entre otros.

Salidas recreativas y/o recepciones organizadas por el Colegio.

Anotacion de logros en el Observador del Estudiante.

Publicacion de logros y reconocimientos a ex alumnos.

Mediante un acto de clausura al finalizar el afio escolar, se otorgan los reconocimientos a través de diplomas a aquellos

estudiantes que cumplen con el perfil del estudiante de Faro de luz en cuanto a ser Modelos de Integridad y Excelencia

imitando a JesUs. Para alcanzar este reconocimiento se tienen en cuenta especificamente los siguientes criterios:

v' Todas las asignaturas en desempefio superior consecutivamente los cuatro periodos académicos

v" No tener incidencias del tipo académico, como tampoco disciplinarias.

v/ Testimonio de devocién a Dios a través de su estilo de vida.
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11.3. ESTIMULOS GRADO 11

1. Placa Faro de Luz: distincion que se otorgara al estudiante que se haya destacado de manera integral por su liderazgo,
responsabilidad, sentido de pertenencia, convivencia y en su desempefio académico ocupando uno de los primeros cinco
puestos en su grupo en la cotidianidad escolar, desde Preescolar hasta grado Once.
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2. Medalla de Excelencia: la obtiene el estudiante que durante su periodo escolar cumplié de manera excelente con los logros
previstos por las diferentes areas del conocimiento, obteniendo el mayor puntaje en las diferentes areas y su convivencia
fue destacable.

3. Mencion de Honor por Aprovechamiento: la obtiene el estudiante que durante su periodo escolar sostuvo un rendimiento
sobresaliente y constante, obteniendo el segundo (2°) mayor puntaje del grado y su convivencia fue destacable.

4. Medalla por Convivencia: la obtiene el estudiante que se destaco por su convivencia dentro y fuera del aula y cumplié las
normas establecidas en el Manual de Convivencia.

5. Medalla al Mérito Deportivo: la obtiene el estudiante que se destac6 en las actividades deportivas y dejé muy en alto el
nombre de la Institucién, y su convivencia fue sobresaliente.

6. Mencion de Honor al Mérito Artistico: la obtiene el estudiante que se destacé en las actividades artisticas y dejo muy en
alto el nombre de la Institucién, y su convivencia fue sobresaliente

7. Medalla de Perseverancia: La obtienen el estudiante que ha permanecido sin interrupciones toda su escolaridad desde
Nursery hasta Grado 11.
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13. PROTOCOLO DE PRESENTACION PERSONAL Y VESTUARIO DE DOCENTES

El cuidado de la imagen del docente en su presentacién personal incide en el buen manejo de sus relaciones con los
estudiantes, con los padres, con los colegas y con su comunidad, por esa razén es importante llevar un cédigo de vestuario
adecuado.

A continuacion, destacamos algunos aspectos sobre el protocolo para llevar un adecuado cddigo de vestuario en el Gimnasio
Cristiano Faro de Luz.

e Uniformes docentes primaria y secundaria (damas): Camisa tipo sastre y pantalon gris institucional bien planchados y
zapatos negros cerrados.

e Uniformes docentes (caballeros): Camisa y pantalén gris institucional bien planchados, zapatos negros cerrados.
Uniforme docentes Educacion Inicial: Camiseta y sudadera institucional, tenis grises

Para los dias viernes o de actividades especiales se debe vestir con la camiseta institucional, jeans azul oscuro y tenis.

Se recomienda que los accesorios sean sencillos y discretos, evitar aretes, pulseras y prendas grandes de brillo o que generen
ruido o distraccion.

Para lucir bien, el aseo, la higiene personal son esenciales ademés del vestuario: hombres afeitados, bien motilados. En el caso
de las damas las ufias bien arregladas, si son pintadas que preferiblemente no se usen tonos fluorescentes, un maquillaje suave
y sin excesos, mantener el cabello arreglado, limpio, peinado y cuando haya lugar a recogerlo se haga con accesorios neutros
o de los colores del uniforme. En cuanto a las fragancias (perfumes, colonias, cremas y demas) se sugiere ser igualmente
discretos.

El descuido de estos detalles aplica como una falta al cumplimiento de acuerdo con lo estipulado en el capitulo 6: Deberes de
los Docentes. Mantener una presentacién decorosa digna de un profesional de la educacion, portando el uniforme respectivo
conforme a las disposiciones del protocolo de vestuario para docentes y administrativos.
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14. PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS DEL GIMNASIO CRISTIANO FARO DE LUZ

Para el Gimnasio Cristiano Faro de Luz, los estudiantes egresados son tan importantes porque a través de realizar un
seguimiento, nos permite tener informacion veraz en los indicadores para evidenciar la eficacia de nuestra Vision.

Al culminar grado 11°, la informacion de los estudiantes se ingresa a una base de datos que permite realizar el seguimiento. Se
cuenta con medios virtuales de comunicacion, como correos electronicos y redes sociales en donde se dan a conocer los
eventos a los cuales los exalumnos estan invitados, asi como otras informaciones pertinentes. En la pagina oficial del Colegio
también se registra dicha informacion.

Se organizara un desayuno anual en el mes de diciembre en las instalaciones del Colegio con el fin de mantener una
comunicacion abierta y estar al tanto de las necesidades de los exalumnos, asi como de sus logros. El Colegio esta abierto a
recibirlos en cualquier momento que ellos deseen visitar. Si necesitan consejeria, discipulado o contactos profesionales, se
realizan los acercamientos correspondientes
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15. POLITICA DE SEGURIDAD Y PROTECCION INFANTIL
Revisado y aprobado por el Consejo Directivo el 19 de marzo de 2019

15.1. OBJETIVOS

Objetivos generales de la politica de seguridad y proteccién infantil

v Generar un entorno seguro para el desarrollo integral y el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de los nifios y nifias
establecidos en el articulo 44 de la Constitucién Nacional.

v Proteger a los estudiantes contra toda forma de abandono, violencia, secuestro, accidentes, abuso y explotacion infantil.

Objetivos especificos de la politica de seguridad y proteccién infantil

v" Reconocer las responsabilidades de la comunidad educativa con respecto a la seguridad y la proteccién de los nifios y nifias
del Gimnasio Cristiano Faro de Luz

v/ Conocer los procedimientos que se deben seguir para la proteccién, seguridad y prevencion de riesgos de los estudiantes

v’ Identificar las areas y agentes responsables de la seguridad y proteccién de los estudiantes

v' Promover en los estudiantes conocimientos, actitudes y habilidades orientadas a fortalecer en ellos el autocuidado, la
prevencioén de riesgos y el cuidado de su entorno social y ambiental.

15.2. CONCEPTOS BASICOS

e Seguridad escolar: conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del autocuidado y a la prevencién
de riesgos, requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos,
libertades y obligaciones.

e Autocuidado: capacidad progresiva que tienen los nifios, adolescentes y adultos de tomar decisiones, respecto de la
valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de practicas y habitos para mejorar
su propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.

e Prevencién de riesgos: refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un dafio que es posible que
ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencion de riesgos implica que la comunidad educativa, en su conjunto,
sea capaz de comprender y desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma
efectiva, ante sus consecuencias.

e Maltrato infantil: Segun la UNICEF el maltrato infantil se define como los abusos y la desatencion de que son objeto los
menores de 18 afios, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicologico, abuso sexual, desatencion, negligencia y
explotacion comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner
en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o poder. La exposicion a la
violencia de pareja también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil.

e Abuso Sexual infantil: Son contactos e interacciones entre un nifio y un adulto, cuando el adulto (agresor) utiliza al menor
para estimularse sexualmente a si mismo, al nifio o a otra persona. El abuso sexual infantil puede darse con y sin contacto
fisico. Involucra todo tipo de practicas como mostrarle los genitales al nifio(a), masturbarse delante de él, exponerlo a
material pornogréfico (revistas, videos, peliculas, paginas en internet, etc.), conversaciones con contenido sexual presencial
o0 virtual (sexting, grooming, ciberbullying, sextorsion), obligarlo a presenciar actos sexuales entre adultos, manoseos o
toques con malicia en las zonas intimas, relacion sexual oral, vaginal o anal, entre otras.

15.3. ENFOQUE DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y PROTECCION INFANTIL

La generacién de entornos seguros y protegidos, es fundamental la implementacién de medidas de prevencion de riesgos y la
pedagogia del autocuidado el cual constituye una competencia que debe ser ensefiada por los adultos y desarrollada de manera
progresiva por los y las estudiantes, en funcién de su desarrollo.

El enfoque de riesgo-proteccion de nuestra institucién se caracteriza por identificar los factores que pueden representar
situaciones de contingencia para el Colegio e implementar acciones para prevenir o reducir los efectos negativos.

La seguridad no es una condicién que se da de manera espontanea, es preciso identificar y atenuar los factores de riesgo que
se puedan presentar, tanto en el interior como en el exterior de la institucién, asi como identificar y promover los factores que
protegen a la comunidad educativa.

Para identificar los factores de riesgo existentes en el entorno escolar, fue necesario realizar un proceso de autoevaluacion
para reconocer los que se presentan en el interior y en el exterior del centro educativo.

La institucion es responsable de salvaguardar la integridad fisica y emocional de sus educandos y hay que tomar en cuenta
que muchas de las situaciones de riesgo pueden prevenirse y para las que no es posible anticipar, es necesario tener un plan
de accién que permita afrontarlas de la mejor manera.
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15.4. PROCEDIMIENTOS PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION INFANTIL

15.4.1. Prevencion de desastres y accidentes

Algunos de los desastres que pueden presentarse en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz son: los naturales, como sismos,
inundaciones, tormentas eléctricas, calor, o bien los accidentes como explosiones, fugas de gas o presencia de quimicos
toxicos. Por ello, se cuenta con:

Procedimiento de evacuacion y repliegue de acuerdo con los riesgos detectados en el plantel.

Determinacion los puntos de encuentro externos al plantel.

Verificacion frecuentemente que las rutas de evacuacion estén libres de obstaculos.

Colocacién y manutencion en buen estado de la sefializacién y los planos de evacuacion.

Preparacion al personal docente y directivo a través de simulacros para actuar de acuerdo con los planes de emergencia
preestablecidos.

Equipamiento para emergencias, que incluye, entre otras cosas, botiquin, extintores, sirena y sistemas de comunicacion.
Registro diario del censo del personal docente, de apoyo, del alumnado y visitantes.
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15.4.2. Prevencion de situaciones de violencia escolar
Para ello se disefio la ruta de convivencia escolar, donde se establece los procedimientos para la promocion, prevencion y
atencion de situaciones que alteren la convivencia escolar.

El componente de promocién fomenta el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable de convivencia. Las actividades que desarrollamos en este componente son: Devocionales diarios donde se reflexiona
sobre nuestras actitudes a la luz de la Palabra de Dios, la direccion de grupo, el cual se convierte en la oportunidad de pastorear
el corazon de los nifios y conocer los comportamientos individuales de cada estudiante, actividades curriculares y
extracurriculares donde se acompafia a los estudiantes en la formacién de su caracter.

El componente de prevencion esta compuesto por las acciones de intervencién oportuna en los comportamientos que podrian
afectar la convivencia escolar; para esto desarrollamos el Proyecto Light Up donde se acompafia y pastorea el corazén de cada
estudiante y se identifican las areas emocionales para apoyar junto con la familia; realizamos las escuelas de padres para
mantenerlos informados y actualizados sobre estrategias que ayuden en la formacion integral de sus hijos.

En el componente de atencion desarrollamos estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de
familia o al acudiente, o al docente de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia
0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
el protocolo establecido.

El componente de seguimiento se centra en el reporte oportuno de la informacion al Comité de Convivencia y la evaluacién
continua de las estrategias y protocolos establecidos para la convivencia escolar.

15.4.3. Prevencion del abuso sexual infantil

La prevencion de abusos sexuales y de malos tratos hacia los menores es responsabilidad de la comunidad en su conjunto; y
aunque ensefiamos a los niflos/as no podemos hacer recaer semejante carga sobre los pequefios. Padres, docentes,
profesionales, cuidadores, lideres espirituales y autoridades deben comprometerse con la prevencion y la intervencion de
situaciones que puedan develarse.

La prevencion incluye los siguientes tépicos:

Ensefar acerca de la sexualidad de manera sencilla y didactica (que su cuerpo es bueno, su genitalidad es un regalo de Dios
y no debe ser motivo de verglienza). En este aspecto se desarrolla desde el area de Comunidad y desde la asignatura de
fundamentos del caréacter cristiano el programa de Educacion para la sexualidad “Disefio Original” Este primer punto se
relaciona con la finalidad Gltima de la prevencién: mejorar la capacidad de autodefensa, pero sin generar ansiedades o despertar
temores. Si la primera aproximacion que tiene el nifio/a respecto del tema se relaciona con uno de los capitulos mas negros,
como es el abuso sexual, puede que lo condicione negativamente en relacion al tema en general.

Destacamos como sumamente importantes los recursos didacticos: videojuegos, cartillas, plataformas digitales, libros con
colores alegres y llamativos, dibujos animados y canciones que permiten hacer coreografias (con juegos de roles o
representacion de papeles) que afiancen los conceptos y mejoren el asertividad.

Remarcar la importancia de no guardar secretos. La cancion "Decir no", por ejemplo, ademas de dar pistas claras en relacion
al acercamiento de un adulto con intenciones eroticas permite el reconocimiento de si mismo como importante y especial,
inteligente y sin igual. Reconocer la singularidad, potencialidad y originalidad, a la vez que describir habilidades que permitan
la valoracion personal es un plus importante para ayudar a los nifios.
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Estrategias para prevenir el abuso sexual en las instalaciones del Colegio:

Seleccion rigurosa de docentes cristianos, con referencias pastorales y testimonio de vida. Revision de antecedentes,
entrevista psicologicas y visita domiciliaria.

Supervision continua de los docentes por parte de la Direccion de la Comunidad.

Las puertas estan en total o parcialmente vidriadas para evitar el aislamiento

Los sanitarios se sittan en lo posible, cerca de las aulas.

Dos 0 mas adultos estén presentes en cualquier actividad con nifios o nifias; de ese modo se asegura la integridad de todos.
Para el cambio de pafiales esté presente una segunda persona y no se cierra la puerta.

No se permite a los nifios/as salir del aula por cualquier causa o con cualquier persona.

El adulto que acompafia a los nifios o nifias al bafio no cierra completamente la puerta para ver la interaccién y tiempo que
dura

Se mantendré una distancia segura y apropiada con los nifios. Evitar tocar sus partes privadas.

Finalmente, frente a un supuesto abuso nunca se aplicara el consejo de Mateo 18, el cual rige para la mayoria de las
relaciones interpersonales. Jamas debe exponerse a la victima frente al presunto abusador porque se corre el riesgo de
que esa persona sea nuevamente victimizada. En estos casos (sospecha de abuso) se aplica el consejo de Mateo 25:31-
46, por medio del cual se comisiona al colegio escuchar el clamor de los desprovistos de poder. Debemos ser voz del que
no tiene voz. Los nifios representan a los ciudadanos del cielo. Jesus dijo que: “De los tales es el reino de los cielos”, Mateo
19:14.
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Sugerencias para los padres para evitar abuso:

Se les ensefiara a los progenitores en las escuelas de padres la importancia de:

Mejorar la comunicacion con sus hijos

Escuchar a los nifios.

Crear un ambiente familiar positivo que permita el reconocimiento temprano de situaciones andémalas.

Evitar los conflictos matrimoniales: Las discusiones frecuentes en el seno de la pareja aumentan la vulnerabilidad de un

nifio frente al abuso sexual infantil y esto es debido a que el menor se siente indefenso, no sabe a quién acudir en busca de

proteccién en diversas circunstancias y en vista de la falta de dialogo en la familia es susceptible a acceder a las intenciones
de un adulto que se muestre amable, disponible y atento.

v’ Evitar la sobresexualizacion e hipersexualizacion: Algunas familias adoptan conductas sexuales impropias y los adultos de
esa familia transgreden los limites saludables por medio de conversaciones sexuales con los nifios, vestimentas
inapropiadas o mediante la exposicion de los mismos a conductas sexuales entre adultos, la exposicion del nifio a contenido
sexual como novelas, peliculas y videos en redes sociales.

v Supervisar y cuidad a los nifios: Los nifios que quedan sin cuidado, muchas horas solos, sin consejos ni atenciones que le
demuestren carifio son més vulnerables frente a un adulto que les brinde afecto y atencion.

AVANENRN

15.4.4. Procedimientos para la adquisicion, manejo y uso de imagenes, video e informacion relacionada con los nifios

v/ Mantenemos completa confidencialidad sobre cualquier tipo de informacién o imagen de los nifios vinculados al colegio

v' Tomar fotos o filmar a los nifios o a sus familias es algo muy delicado y tomamos extrema precaucién es esto, por eso
siempre y sin excepcion antes de hacerlo, es obligatorio que la persona hable con el Director de la Comunidad y pida su
consentimiento

v Los archivos e informacién de los nifios son confidencial y no puede ser vista ni mucho menos compartida sin el permiso
del Director de Convivencia u Orientador Escolar, segun corresponda.

v Siun empleado del plantel considera importante que alguna persona conozca determinada informacién sobre un nifio, antes
de tomar cualquier accién, asegurese de recibir la aprobacion del directivo. Usted no debe tomar este tipo de decisiones
solo y sin consultar.

v" No permitiremos que las imagenes de los alumnos se utilicen en paginas web escolares, para publicidad o notas de prensa
sin el permiso expreso de los padres o tutores. Ademas, en el caso de que obtuviéramos permiso, no identificaremos a
alumnos individualmente por su nombre.

v No obstante, el Colegio no se hara responsable de las fotografias o los videos que hagan los padres u otras personas del
publico durante las funciones escolares.

15.4.5. Seguridad de los nifios a la entrada y salida del plantel educativo

v Alingreso de la jornada escolar, personal del plantel recibiran los nifios directamente del vehiculo en el que se transportan,
y ellos tendran la responsabilidad de ingresar al nifio al plantel.

v' Solo se dara salida a un nifio del Colegio si el acudiente presenta el carnet institucional del alumno.

v' En casos de amenazas de la familia, el padre de familia o acudiente debera informar a las directivas del Colegio sobre las
medidas que las autoridades les sugiere para la seguridad del estudiante. Si debe venir acompafiado de guardaespaldas
armado, este debe quedarse en las afueras del colegio.

15.4.6. Seguridad de los nifios y visitantes

v/ Se cuentan con procedimientos para asegurar que toda persona ajena al plantel se registre en el libro de visitas y porte el
carnet de visitante.

v/ Se cuenta con botones de panico para informar a la empresa de seguridad sobre acontecimiento de riesgo publico
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v' El empleado del Gimnasio Cristiano Faro de Luz que acompafia al visitante es responsable de la calidad de toda la visita y
nunca deben dejar la visita solo con un nifio. Su principal responsabilidad sera siempre el bienestar de los nifios.

v Los visitantes deben mantener distancia con los nifios. Si un empleado del plantel nota algo que podria poner en peligro la
seguridad o bienestar de los nifios, debera detener la visita e informar la situacion al area de Direccion de la Comunidad

v/ Cada visitante tendra acceso a la politica de proteccién infantil, ya que esta se encontrara plasmada al reverso del carnet.

v" No esta permitido que los visitantes reprendan a los nifios. Si un empleado del plantel nota que un nifio se comporta de
forma extrafia, detenga la visita e informe la situacion al area de Direccion de la Comunidad

v' Un empleado del Gimnasio Cristiano Faro de Luz nunca criticard o se dirigird de forma irrespetuosa a otro empleado del
plantel frente a un visitante. Los asuntos internos de la instituciéon deben tratarse directamente con la Directivas del plantel.

v Los visitantes no les esta permitido usar los bafios asignados para los estudiantes, deberan usar el bafio demarcado como
visitante.

v" No se permite el acceso de ningln tipo de armas de fuego dentro de las instalaciones del Colegio.

15.5. RECOMENDACIONES GENERALES PARA PADRES DE FAMILIA EN MATERIA DE SEGURIDAD ESCOLAR

Vivir en un ambiente protector es uno de los derechos de los nifios, los padres de familia son los principales responsables de
la seguridad de los nifios y jovenes y es necesario que trabajen de manera colaborativa con la institucion en el fortalecimiento
de los factores que protegen a sus hijos y les alejen de situaciones como la violencia, la delincuencia y las adicciones.

En la familia se aprenden formas de conducta y relacién que definiran las posteriores relaciones de los nifios con otros miembros
de la comunidad, si un nifio aprende que la violencia es una manera adecuada de solucionar los conflictos, esa sera su
respuesta al enfrentar diferencias de opinidn con otros miembros de la familia o la comunidad escolar.

La familia puede hacer mucho para que las nifias, los nifios y los jovenes crezcan en un ambiente de amor, proteccién y buenos
ejemplos. Puede ser un ambiente protector cuando brinda a todos sus miembros lo que necesitan para crecer sanos,
desarrollarse, vivir sin violencia, con la certeza de que cuentan con el apoyo familiar para enfrentar retos y resolver problemas

La mejor forma de ensefiar a los hijos a cuidarse es con el ejemplo, dandoles informacion para que aprendan a reconocer y a
medir el peligro a través del dialogo franco sobre situaciones que le preocupan o atemorizan. Se recomienda:

v Llevary recoger a sus hijos a la escuela; en caso de no poder, verificar que el transporte y personas delegadas sean seguras
para el estudiante.

v’ Verificar a diario que lleven en sus mochilas los Utiles escolares necesarios para su trabajo escolar y evitar que lleven objetos
peligrosos o que puedan perderse.

v Informar al Colegio sobre las personas que pueden recoger a sus hijos (abuelos, nifieras, familiares, padres de otros
alumnos, entre otros) y comunicar a sus hijos quiénes son las Unicas personas con las que pueden regresar a casa.

v' En caso de amenazas a la familia, informar al Colegio para reforzar las medidas de seguridad del estudiante teniendo en

cuentas las recomendaciones de los padres y acudientes. En situaciones donde el estudiante requiera guardaespaldas por

temas de seguridad, estos permanecerian a las afueras del Colegio para evitar intimidacién a la comunidad educativa por

el uso de armas de fuego.

Ensefarles el nombre completo de sus padres.

Ensefiarles su nombre y apellidos y, en la medida en que crezcan, la direccion, el nimero de teléfono de su casa.

No dejarlos solos en el automovil, ya que pueden sufrir un percance, como sofocacion, insolacién o incluso el robo o

secuestro por un delincuente.

Alertar a sus hijos sobre los riesgos de interactuar con desconocidos que les soliciten ayuda o informacion.

Observar y estar alerta a los cambios de conducta que presenten sus hijos, como aislamiento, disminucién en su rendimiento

escolar, problemas de alimentacion, presencia de moretones, dafios a sus pertenencias, temor a asistir a la escuela,

peticiones de cambio de escuela, entre otros.

Establecer una comunicacion afectiva, abierta, de confianza y directa con los hijos, motivando el dialogo a través de la

honestidad y la empatia: “ponerse en el lugar del otro”.

Establecer normas y limites claros.

Creerles cuando digan que en la escuela alguien los molesta o los excluye.

Evitar decirles que no hagan caso a los malos tratos.

Conocer sus inquietudes, dudas, gustos y preferencias.

Conocer a las personas que frecuentan.

Respetar la individualidad y valor en cada uno de los integrantes de la familia.

Fomentar en los hijos la expresién de sentimientos, percepciones y necesidades.

Proponer alternativas de solucién a los problemas que se les presenten.

Ensefar que los errores y su reconocimiento son parte del aprendizaje en el desarrollo de los seres humanos.
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15.6. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD
ESCOLAR:

Es importante considerar que todas las personas que conviven en el espacio escolar, son corresponsables de que éste sea
seguro y de que las relaciones personales que ahi se den sean respetuosas y armoénicas. En este apartado se describen
algunas de las tareas que corresponden a los miembros de la comunidad en el proceso de gestion de la seguridad escolar.

15.6.1. Directivos

Como lideres de la comunidad escolar, les corresponde ser el primer promotor de la gestion participativa para conseguir un

entorno seguro, para ello se proponen cuatro momentos:

1. Sensibilizacion a fin de que la comunidad escolar reconozca que es posible prevenir riesgos y enfrentar los problemas que
se presentan en el entorno, cambiando algunas condiciones o practicas en el entorno escolar.

2. Deteccion de riesgos y factores de proteccion mediante la amplia participacion de la comunidad escolar (Autoevaluacion de
factores de riesgo) con apoyo del area de Orientacion Escolar.

3. Planeacion y realizacion de acciones para la reduccién de riesgos, el fortalecimiento de los factores de proteccion para la
oportuna atencion de los problemas que puedan presentarse. Estas acciones se realizan en el entorno del centro educativo,
dentro del centro escolar y en el salon de clases mediante un proceso de acompafiamiento del area de Orientacién Escolar.

4. Evaluar con la comunidad los avances y resultados de las acciones realizadas en el entorno escolar a fin de fortalecer las
buenas précticas y contar con la informacion necesaria para fortalecer en el plantel un ambiente sano, seguro y protector.

El rector a través de su equipo de trabajo administrativo también tiene un importante papel en la realizacién de gestiones ante
instituciones gubernamentales y civiles que pueden aportar a la escuela capacitacion y materiales para la prevencion.

15.6.2. Los Docentes

Los docentes tienen en la escuela una posicién estratégica, ya que mantienen un contacto directo con el alumnado que le
permite llevarlos a la identificacion de las situaciones probleméaticas para brindar el apoyo necesario y oportuno, contribuyendo
al desarrollo de sus habilidades sociales, fomentar la autoestima y el asertividad, asi como canalizar los casos que lo requieran
a las instancias que correspondan para su atencién especializada.

Es importante considerar que el trabajo en prevencién no es un tema adicional en el plantel, se pueden identificar en los planes
y programas de estudio, contenidos relacionados con ejes tematicos como la prevencion de adicciones, valores, legalidad y
respeto a las normas, prevencion de trastornos alimenticios, desarrollo de habilidades sociales, educacion sexual y asertividad

Algunas de las acciones preventivas que pueden realizar los docentes de educacion basica para promover la educacion integral
de sus alumnos son:

v" No dejar solos a los bebés ni a los nifios pequefios durante lapsos prolongados, pues su desarrollo fisico y mental se puede
retrasar y se corre el riesgo de que sufran accidentes

v Reportar las situaciones que pueden afectar la salud, la integridad y la seguridad de los integrantes de la comunidad escolar
y reportar.

v Realizar periédicamente diagndsticos de riesgos, autoevaluar las condiciones en el aula y reportar

v Apoyar el proceso de formacién a la poblacién escolar para que incremente su nivel de percepcién de riesgo, anticipe las
consecuencias de sus actos y decisiones.

v Fortalecer la comprension critica del entorno en la poblacién escolar y proporcionar la informacién necesaria para reconocer

las situaciones y conductas de riesgo.

Desplegar acciones que permitan atenuar los riesgos.

Promover acciones de autoproteccion.

No permita juegos provocativos o que tengan algun tipo de connotacién sexual; no juegue o interactie con los nifios en el

piso, cama, sofa, entre otros

Nunca esté a solas con los nifios en un espacio cerrado o se ponga en una situacion vulnerable o comprometedora.

Nunca porte armas ni objetos peligrosos con usted en ninglin momento.

Nunca invite a un nifio a su casa.

Mantener limites claros basados en el respeto y la dignidad de las relaciones entre adultos, nifias, nifios y adolescentes,

especialmente en lo relacionado con las muestras de afecto y acogida.

Interactuar con las nifias, nifios y adolescentes mediante una comunicacién asertiva y minimizando el contacto fisico que

se preste para interpretaciones inadecuadas.

v/ Utilizar un lenguaje respetuoso y digno para hacer referencia a las nifias, nifios y adolescentes, con o sin su presencia,
evitando cualquier forma de expresion verbal o gestual que lastime su dignidad como persona.

v/ Evitar cualquier tipo de forcejeo fisico con una nifia, nifio o adolescente. Sélo es posible su utilizaciéon para inmovilizar a una
nifia, niflo o adolescente que esté presentando autoagresion o esté poniendo en riesgo su integridad fisica o la de otro.

v Las relaciones de docentes y empleados de la instituciéon con nifias, nifios y adolescentes se daran exclusivamente en el
horario y en el espacio escolar y seran fundamentalmente de indole educativa, cualquier otro tipo de relacion es contrario
al perfil del educado
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v" Los medios de comunicacion oficiales entre docentes y demés personal del colegio y estudiantes son los establecidos por
la institucién (correo electronico, plataforma virtual, llamada telefonica cuando se hace por la administracion del colegio);
asi se hara saber a los padres de familia. Cualquier otro medio de comunicacién (especialmente las redes sociales y la
telefonia celular) no esté autorizado por la institucién ni es pertinente su uso para el tipo de relaciones que promueve el
colegio entre educadores y estudiantes.

v Abstenerse de transportar en su vehiculo a un nifio, nifia, adolescente o joven de la institucién, sin la autorizacién escrita de
los padres de familia o acudientes, y sin haberlo comunicado al Directivo a cargo.

v Informar al Protector de Infancia y Adolescencia en todo caso en el que se sospeche vulneracion de derechos a nifias, nifios
y adolescentes, quien activara la ruta de atencion.

v" En cualquier evento en que exista representacion de estudiantes acomparfiados por cualquier empleado de la Institucion la
presente Politica tendra vigencia y aplicacion para garantizar la proteccion integral de nuestros estudiantes

Finalmente, recordar que los docentes son modelo de conductas para sus alumnos y que la promocién de valores y acciones
de prevencién inicia con un buen ejemplo a seguir.

15.7. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS ESTUDIANTES EN MATERIA DE AUTOCUIDADO

Los nifios tienen derecho a vivir seguros y sin miedo; a que sus padres y docentes, asi como las autoridades los protejan,
propiciando que reconozcan los riesgos que hay en su entorno, que aprendan a cuidarse y a pedir ayuda cuando la necesiten.
Para ello es necesario propiciar el dialogo con los educandos, establecer la confianza necesaria para que comenten sus
preocupaciones o temores y ayudarlos a resolverlos.

La participacion de los nifios y jovenes en la prevencion en el ambito escolar puede ser activa y decidida, si se generan las
condiciones para que ésta pueda darse. Se requiere informarles sobe los factores de riesgo que pueden existir en los espacios
en que ellos conviven, incluir en el proyecto curricular de la escuela acciones especificas que los alumnos puedan realizar y a
las que les den seguimiento, promover que realicen proyectos de mejora de la seguridad y que informen de manera periddica
a la comunidad sobre sus avances.

Es necesario tomar en cuenta sus puntos de vista en el momento de elaborar la autoevaluacién de la seguridad escolar, ya que
es probable que los alumnos tengan percepciones diferentes de los adultos sobre este tema y pueden hacer propuestas
interesantes para mitigar los riesgos. Para ello, se requiere que los adultos ejerzan una supervision solidaria de los problemas
detectados por los alumnos y promuevan su solucion.

Las acciones que pueden realizar los alumnos para fortalecer su propia seguridad seran cada vez mas amplias, dependiendo
de su edad.

Ensefar a los nifios desde pequefios, acciones de autocuidado les fortalece y puede evitar riesgos, algunas de estas acciones
son tener una buena alimentacion, controlar sus emociones, resistir a la presion y a las influencias negativas, aprender a decir
“no” cuando no desean lo que les proponen, hacer ejercicio, evitar riesgos y peligros, dormir y descansar bien, cuidar su higiene
personal.
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16. PROTOCOLO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS CON PADRES DE FAMILIA

Es un objetivo del Gimnasio Cristiano Faro de luz, construir un ambiente de armonia, amor, comunicacion abierta y crecimiento
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

El conflicto entre la familia y la escuela, sea constructivo o destructivo, es facil que se produzca. No obstante, la meta deberia
evitar el conflicto y que, cuando se den conflictos, éstos sean constructivos. El que sea constructivo permite que todos los
implicados salgan reforzados y muestra a los nifios modelos eficaces de resolucion de problemas o como oportunidades de
aprender a partir del error.

La relacién entre padres de familia, directivos y docentes debe caracterizarse por:

e Ser ejemplo para los estudiantes por medio del ejemplo en la comunicacion sanay la resolucion pacifica y constructiva de
conflictos.

e La comunicacién debe ser honesta, amorosa y respetuosa con el proposito de edificar sanar, reconciliar y estar de acuerdo
a Mateo 5, Mateo 18 y Efesios 4.

e Los problemas deben ser solucionados oportunamente y no permitir que estos den lugar al odio, la amargura, el chisme y
otros pecados que dafian las relaciones.

e Pediry dar perdodn es el paso a seguir cuando exista una ofensa

16.2. EN CASO DE CONFLICTO ENTRE PADRES, DOCENTES O DIRECTIVOS

1. Analice la situacion. ¢ Cual es realmente el problema?, ¢ hay intensiones de maldad?, ¢ soy parte del problema? ¢ Qué puedo
aprender del problema?

2. Dialogue con la persona que lo ofendié explicandole cémo se siente y solicitandole que cambie su actitud. Esté dispuesto a
escuchar las perspectivas de la otra persona y a perdonar.

3. Si la situacion no es resuelta, dirijase a la Direccidn de la comunidad para que intervenga en el proceso de solucion del
conflicto y reconciliacion.

4. Este dispuesto a perdonar si es ofendido o agredido o pedir perddn si es agresor.

5. En caso de ser agresor, esté dispuesto a reparar el dafio de la ofensa o agresion.

16.2.1. Situaciones TIPO |
Son situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y los conflictos manejados inadecuadamente que
en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud/seguridad

16.2.1.1. Acciones que conllevan a situaciones TIPO |

v Incumplir los horarios de entrada y salida de estudiantes previstos en el Manual de Convivencia
v/ Lainasistencia a eventos institucionales sin excusa previa o posterior debidamente motivada

v Usar vocabulario, mostrar actitudes o realizar acciones inapropiadas

v Faltar al respeto a los miembros de la comunidad educativa

v Hacer caso omiso de las normas de seguridad del plantel educativo

16.2.1.2. Protocolo a seguir por parte del colegio

1. Citar inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica. Se hablara con los padres
para que expongan sus puntos de vista, se aclare la situacion y se reflexione la situacion a la luz de la palabra de Dios.

2. Definir en acta de compromiso estrategias de solucion de manera imparcial, justa y equitativa, para lo cual es necesario
establecer compromisos encaminados al perdén, la reparacion de los dafios causados, restablecer los derechos y la
reconciliacién.

3. Registro de la situacion en la plataforma y seguimiento de la convivencia escolar.

16.2.2. Situaciones TIPO Il
Son situaciones recurrentes tipo | e infracciones mayores con intencion de maldad que causan dafio a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

16.2.2.2. Acciones que conllevan a situaciones TIPO Il

1. Infracciones recurrentes tipo | que se verifique en la plataforma.

2. Realizar cualquier tipo de intimidacion, agresion (verbal, fisica, emocional, electrénica) de manera repetitiva o sistematica a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Daiiar de manera intencional algin bien del colegio o de propiedad de otros.

4. Incitar a otros padres de familia a acciones de desobediencia a los acuerdos de convivencia y del proyecto educativo
institucional

5. Denigrar a la institucion a través de actos, comentarios y expresiones que atenten contra la imagen y el buen nombre,
incumpliendo el manual de convivencia (Deberes)
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16.2.2.3. Protocolo a seguir por parte del colegio

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica, mental y emocional de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, dejando constancia.

2. Proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, dejando constancia de esto.

3. Citar a las partes involucradas para que expongan y aclaren los sucesos ante un comité de convivencia escolar o en su
defecto la psicéloga del colegio, preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

4. Establecer acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios, el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion; asi como las consecuencias que se aplicaran a quienes propiciaron o participaron de la situacion reportada.

5. Silas conductas son repetitivas o se enmarcan en las situaciones tipo Ill, convocar al Comité de Convivencia Escolar para
analizar y verificar si la solucion fue efectiva o se requiere acudir al protocolo de situaciones tipo lll, dejando constancia de
las decisiones tomadas en acta de compromiso y siendo aplicable sanciones por situaciones expuestos en el Manual de
convivencia.

16.2.3. Situaciones TIPO I

Las situaciones de agresion que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000 cuando constituyen cualquier delito establecido en la ley penal
colombiana vigente, o que radicalmente este en contra de la filosofia de la institucién y los principios biblicos

16.2.3.1. Acciones que conllevan a situaciones TIPO Il

v’ Situaciones tipo Il repetitivas reclasificadas por el Comité de Convivencia Escolar

v/ Comportamientos de tipo sexual ejercido sobre un miembro de la comunidad educativa utilizando la fuerza o cualquier forma
de cohesion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existente entre victima y agresor

v/ Comportamiento agresivo violento que sea repetitivo, extremo o peligroso contra algin miembro de la comunidad educativa

v Hurto de mayor cuantia

v Posesién de armas de fuego, explosivos u otros articulos peligrosos que pongan en riesgo la vida de otras personas.

v El uso, venta o circulacién, promocién de sustancias psicoactivas dentro del colegio o en actividades conexas.

v/ Causar actos de vandalismo dentro y fuera de la institucién.

v' Fomentar continuas amenazas por redes sociales, sectas u otras organizaciones que agreda de palabra o de hecho a
personas o grupos dentro o fuera del colegio.

v Realizacién de actos obscenos e inmorales dentro de las instalaciones del Colegio o fuera portando el uniforme.

v" Promover y distribuir informacién o propaganda alusiva a sectas o grupos de creencias anticristianas.

16.2.3.2. Protocolo a seguir por parte del colegio

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica, mental y emocional de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, dejando constancia.

2. Proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra, dejando constancia de esto.

3. Informar de manera inmediata a la policia nacional y dejar constancia.

4. Reunir al Comité de Convivencia Escolar para informar sobre el suceso y establecer las medidas propias del Colegio,
dejando constancia de las decisiones.

16.2.3.3. Sanciones a tomar por situaciones TIPO llI

1. Prohibir el ingreso del padre de familia a la institucion educativa
2. Perdida de becas o beneficios a la familia.
3. Cancelacion de la matricula del estudiante
4. Se dejara constancia en acta de compromiso y siendo aplicable sanciones por situaciones tipo Ill expuestos en el Manual
de Convivencia.
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17. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN CASA DURANTE LAS ACTIVIDADES
SINCRONICAS EN LA METODOLOGIA ASISTIDA POR TECNOLOGIA.

1. Mantener una buena disposicion para el inicio y el desarrollo de los encuentros en vivo por Zoom, evidenciado en:

a. La adecuacion del espacio usado para ello, teniendo en cuenta la exclusividad del entorno, iluminacién, ventilacion,
posicion ergondémica, distancia de la pantalla (65- 70 cm)

b. Tener a la mano los cuadernos, libros, médulos, Gtiles y materiales de trabajo requeridos de acuerdo a la sesion a
trabajar segun el horario.

c. Labuena presentacién personal, bafiarse y portar el uniforme de acuerdo al horario previamente establecido

d. Cumplir con los compromisos de puntualidad en horarios para la sesion (se estara pasando a lista diariamente por la
plataforma)

e. Asegurar previamente la conectividad para optimizar el uso de las herramientas.

2. Notificar de inmediato por medio del grupo de WhatsApp al docente ante cualquier problema técnico que se le presente
para ingresar a la sesion o encuentro sincrénico, esto le permitira al docente:
a. Acompaidarlo y orientarlo a solucionar las inquietudes y en caso de no continuar en la sesién se le podra enviar
posteriormente por correo electrénico o por plataforma la grabacion de la sesion.
b. Enviar las directrices necesarias para el desarrollo de las guias de aprendizaje.

3. Enviar los compromisos y deberes asignados en el tiempo establecido respondiendo a las especificaciones dadas por el
docente en las guias de aprendizaje, las cuales se constituyen en herramientas sujetas de evaluacion formativa y
académica.

4. Presentar oportunamente la excusa debidamente corroborada por los padres de familia en caso de imposibilidad fisica o
técnica de presentar las responsabilidades escolares: (guias de aprendizaje, talleres, participacion en foros, encuentros
sincronicos en Zoom, trabajo en plataformas norma, Plataforma Institucional, Progrentis, respuesta a correos, comunicacion
por Chat entre otros.

5. Usar adecuadamente las diferentes herramientas tecnoldgicas para mantener una sana convivencia y una comunicacion
asertiva, en especial las interacciones o encuentros sincrénicos por zoom y asi dar cumplimiento al propésito de la actividad
planeada, eso significa:

a. Evitar el envio de mensajes en cadena, eso resta tiempo a los usuarios y satura sus bandejas de entrada para el caso
de los grupos de difusién en WhatsApp, correos electronicos, chats, entre otros.

b. Mantener la cAmara encendida eso permitira evidenciar el interés en la sesion de zoom. En caso de no poder tener la
camara encendida a causa de fallas en la conectividad dar previo aviso al docente de la sesién.

c. No rayar las presentaciones que se proyecten, tampoco la pizarra, de ser asi se bloqueara para todos los participantes.

d. No usar mayusculas sostenida en un chat, pues se pueden malinterpretar los mensajes y visualmente no es agradable
a los participantes.

e. Respetar la palabra en los encuentros sincronicos, silenciar los micr6fonos y no distraerse chateando con comentarios
gue no tienen nada que ver con la tematica o emoticones que sugieran burla, groseria u otro tipo de insultos que podrian
constituirse en Ciberacoso escolar (ciberbullying).

f. Hacer uso de la palabra mediante las herramientas especificas que ofrecen las aplicaciones para los encuentros en vivo.

g. En caso de usar fondos y filtros virtuales estos deben ser coherentes con la actividad que se esté desarrollando en la
sesion.

h. Disponer de auriculares o diadema cuando haya lugar a la participacion de los estudiantes para mejorar la interaccién
durante las sesiones de clase.

i. Ser prudente en opiniones y comentarios hacia otros, haciendo uso de un lenguaje cordial, claro y preciso. Si hay lugar
al lenguaje soez verbal o escrito se constituird en Ciberacoso escolar (ciberbullying).

Paragrafo: Cuando haya lugar en que los estudiantes incurran en algin incumplimiento a las normas anteriormente sefialadas,
tanto de tipo académico como formativo, se les realizaran los respectivos llamados de atencién y se es reiterativo por tercera
vez, sin justificacion alguna, se anotara como incidencia de tipo conductual o académico segun sea el caso, en la plataforma
institucional. Se comenzara un seguimiento, conversaremos con el estudiante al respecto y si persiste en el incumplimiento se
constituira como falta tipo I, dando lugar a otra incidencia automaticamente en la plataforma. Seguiremos el conducto estipulado
en el manual de convivencia usando las herramientas tecnoldgicas para la comunicacion no presencial con los padres de familia
y dar a conocer las situaciones.
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18. PROTOCOLO PARA LA COMUNICACION EFECTIVA ENTRE EL COLEGIO Y LOS PADRES DE FAMILIA

Con el objetivo de promover una comunicacion efectiva con los padres de familia, el Gimnasio Cristiano Faro de Luz dispone
los siguientes de espacios de comunicacion:

1. Plataforma Institucional: Es el principal medio de comunicacion del Colegio, donde los padres e institucién enviaran
reportes de inasistencias, excusas, tareas, trabajos, talleres, evaluaciones, citaciones, permisos.

2. Correos institucionales: Por medio de los correos institucionales, los padres de familia pueden informar excusas por
retraso, inasistencia y permisos. El mensaje sera dirigido al director de grupo con copia a la direccion de la comunidad. Este
Gltimo es quien aprueba y responde la solicitud.

3. Comunicacion por teléfono y/o grupos de WhatsApp: Los padres de familia pueden utilizar este medio para mantenerse
informado de las actividades generales organizadas para cada grupo. Los docentes despejaran dudas con relacion a
informacién general para todo el curso.

Cuando se trate de situaciones particulares de cada estudiante, se debe comunicar via telefénica, teniendo en cuenta el
horario de atencion a padres (hasta las 3:00 pm)

4. Entrevistas por via Zoom: Los padres de familia pueden solicitar reuniones a los docentes o administrativos para tratar
casos particulares de cada estudiante por medio de la plataforma institucional o por teléfono, las cuales se realizaran por
via zoom y seran organizadas previamente teniendo en cuenta el horario de atencién para padres. El docente diligenciara
un acta de la reunion donde se establecen los acuerdos y compromisos, esta se enviara por plataforma con correo notificado
a 3 dias para responder.

5. Entrevistas presenciales: Este espacio esta abierto para solicitar reunion con administrativos o docentes para tratar casos

individuales de cada estudiante. Favor tener en cuenta lo siguiente:

v Hacer la solicitud por mensajeria de la plataforma, correo institucional, especificando el motivo de la solicitud.

v' Para la programacién de la fecha y hora tenga en cuenta el horario de atencién a padres de cada docente y/o
administrativo que se encuentra en la seccion de noticias

v' El docente o administrativo tendra un tiempo de 24 horas para responder y programar la cita entre los dias lunes a
viernes.

v Llegar puntual en la fecha y hora acordada para evitar retrasos en el horario escolar. En caso de no poder asistir, informar
con tiempo a través de mensajeria.

v El docente diligenciara un acta de la reunién donde se establecen los acuerdos y compromisos, el cual debe ser firmada
por los asistentes y posteriormente serd enviada por correo.

6. Atencidn telefonica: El Colegio cuenta con la linea de atencion al publico: 3185686984 en los horarios de 8:00 am a 4:00
pm de lunes a viernes para solicitar informacién general como calendario de actividades, horarios de entrada y salida y
verificar informacién como permisos, excusas, fecha de reuniones.

7. Representante de padres de curso: Cada curso tiene un representante, el cual tiene como funcién servir como mediador
entre los padres y la institucién para tratar temas generales que conciernen a todos los estudiantes del curso como politica
de tareas, actividades pedagogicas y de tutoria.

Todos los representantes haran parte de un grupo de WhatsApp para mantenerse informados.
El representante de cada curso es el Unico autorizado para mantener comunicacion telefénica con el Director de grupo y

gestionar las solicitudes e inquietudes del grupo de padres y a su vez mantenerlos informados de los acuerdos o
compromisos establecidos.
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19. POLITICA ESCUELA PADRES DE FAMILIA

Con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones legales en cuanto a la implementacion de las Escuelas de padres segin
la ley 2025 del 23 de julio del afio 2020 el Gimnasio Cristiano Faro de Luz ha disefiado una politica para llevar a cabo el
programa.

19.1 JUSTIFICACION

Como Gimnasio cristiano, somos conscientes del papel de los padres en la formacion integral de los estudiantes y de alli que
esta politica de Escuelas de Padres esta fundamentada en todo lo que la biblia ensefia en cuanto al rol de los padres como
principales orientadores de sus hijos para instruirlos en los caminos y la palabra de Dios en su desarrollo espiritual y bienestar
de todas las areas de su vida. Esto lo fundamentamos en Proverbios 22:6-11; pero primeramente al verso 6, en el cual el Sefior
nos dice: “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo (conforme se haga mayor) no se apartara de él.” Instruir, se
refiere a las primeras ensefianzas que un padre y madre deben dar a su hijo, esto es; su educacion temprana. El instruir tiene
como objetivo colocar ante el nifio la forma de vida prevista para él de acuerdo a las escrituras. El iniciar la educacién del nifio
de esta manera es de gran importancia, al igual que un arbol sigue la inclinacién de sus primeros tres afios y seguidamente ha
de ir fortaleciéndose paso a paso. Los padres se convierten en esos instrumentos en la mano de Dios donde a la luz de la
verdad de la palabra abren caminos posibles para una educacion provechosa, una educacion para la vida que honre y glorifique
al Sefior, basada principalmente en la disciplina y amonestacion del Sefior. Todo el proceso de instruccidn y disciplina debe ser
aquél que El prescribe y administra en su palabra, para que Su autoridad pueda estar presente y esté en constante contacto
con la mente, el corazén y la conciencia del nifio. En este sentido y comprendiendo el rol de los padres como principales
responsables de la educacion de sus hijos, hemos enfocado el programa de Escuelas de padres de nuestra institucion, contando
con ellos como nuestros mejores aliados para que juntos respondamos a ese gran llamado de Dios de formar hombres y
mujeres conforme a su caracter.

Haciendo anotaciones a las disposiciones legales de la mencionada ley a la introduccién de esta politica, tenemos otros
elementos que nos direccionan hacia la implementacion de las Escuelas de Padres para este afio lectivo

19.2. OBJETIVO

Las escuelas de padres de familia buscan fortalecer las capacidades de los padres y/o cuidadores como responsables de
derechos, para apoyar la formacion integral de los estudiantes y cualificarlos para la deteccion, atenciéon y prevencién de
situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los estudiantes como sujetos activos de derechos.
Art.2 Ley 2025.

19.3. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS PARA PADRES

1. Los padres de familia y/o cuidadores deberan inscribirse a los talleres que organice la institucion, los cuales son de caracter
obligatorio. Art 4

2. La asistencia a las escuelas de padres se certificara y sera un documento requisito para la continuidad en la institucion.
Este se solicitara a la hora de matricular a los estudiantes.

3. Al afo cada familia debe asistir minimo a tres (3) talleres o escuelas de padres.

4. Las lineas de formacion establecidas para las escuelas de padres responden al compromiso que como institucion hemos
adquirido en ser apoyo y aliados de los padres para acompafar a sus hijos en su procesos educativos y formativos,
atendiendo a las necesidades y procesos que necesitamos fortalecer en los estudiantes.

5. ElPrograma de Escuela de Padres, apunta a siguientes las lineas de formacion: Formacion espiritual de los hijos, Formacion
del caracter cristiano, Educacion para la sexualidad, Crianza consciente y Estilos de vida saludable.

19.4. METODOLOGIA

De acuerdo a las necesidades observadas y atendiendo también las sugerencias de los padres en cuanto a los requerimientos
que el mismo contexto nos exige, se han organizado unos talleres por grupos focales asi: Segin las edades de los nifios,
Talleres para madres cabeza de familia, Solo para papas, Solo para mamas y Talleres para abuelos

19.5. LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ESCUELAS DE PADRES

1. Talleres virtuales, mediante la plataforma zoom con la participacion de invitados ponentes, teniendo en cuenta las tematicas
a desarrollar.

2. Talleres presenciales, de acuerdo a como las condiciones de pandemia evolucionen y nos permita reunirnos en comunidad

3. Lectura de Libros siguiendo unas guias respectivas para su estudio y socializacion.

4. Cine Foros, donde se abriran espacios para preguntas y aportes de los padres.
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20. POLITICA DE CUMPLEANOS

De acuerdo nuestra Politica de Seguridad y Proteccién Infantil de nuestra institucion se ha dispuesto que, para las celebraciones
de cumpleafios, se continlen los respectivos protocolos para garantizar el cuidado y bienestar de todos los miembros del
GIMNASIO CRISTIANO FARO DE LUZ. Por esa razdn agradecemos tener en cuenta los siguientes puntos:

e Se debe notificar por anticipado con minimo 4 dias la fecha de la celebracién, enviando al director de grupo mediante
mensajeria Plataforma Sinai o por correo institucional con copia a Direccion de la Comunidad: tcastillo@farodeluz.edu.co

e La celebracion de cumpleafios se realizara en el tiempo de descanso (solo 20 minutos) dentro del salén de clases y los
padres podran traer a las instalaciones del Colegio, por ejemplo: cupcakes y jugos, ambos empacados en cajitas de cartdn
individuales, tipo sorpresa o bolsitas plasticas bien selladas. También esta la opcion del compartir de la torta con la bebida
o alimentos salados, siempre y cuando tengan en cuenta el adecuado manejo y manipulacion de los productos.

e Horario descanso
PREESCOLAR: 9:45-10:15 a.m.
PRIMARIA 9:30-10:00 a.m.
SECUNDARIA: 10:00-10:40 a.m.

e Para la decoracion podran tener un arreglo sencillo de globos, el letrero de feliz cumpleafios, que junto con los elementos
comestibles para su organizacion deben traerlos con anticipacion 15 minutos antes de la celebracion para la optimizacion
del tiempo.

e Las docentes apoyaran a los padres en la celebracion: oracién, cancion del cumpleafios feliz y entrega a los estudiantes del
paquete, cuyos productos seran consumidos en casa.

e Se permitira la toma de fotografias: individual y grupal.

e Por temas de seguridad solo podran asistir los padres del estudiante y hermanos. No estd permitido el ingreso de
guardaespaldas, mascotas, recreacionistas, payasos o personas disfrazadas con motivo de personajes infantiles.

e Deben portar el carnet de visitantes y tener en cuenta las recomendaciones alli dadas.

o El Colegio no se autoriza solicitudes de cuota para cumpleafios, asi como tampoco la entrega de tarjeta de invitacion de
cumpleafios, a excepcion cuando la invitaciéon sea para todos los estudiantes del salon.
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21. POLITICA DE INCLUSION

21.1. INTRODUCCION

El Gimnasio Cristiano Faro de Luz fundamenta su modelo pedagdgico en el principio de la singularidad y el desarrollo del
potencial de cada estudiante; reconoce que Dios hizo a cada persona Unica con diversas posibilidades para aprender y convivir
en un entorno que favorece el desarrollo integral del ser humano para el cumplimiento de su propdésito de vida.

La presente politica de inclusién contiene los principios y acciones pertinentes para acompafiar el proceso formativo teniendo
en cuenta la filosofia del Colegio y la normatividad en materia de inclusiéon educativa.

Palabras claves: Inclusion, exclusion, neuro diversidad, adaptabilidad, curriculo, flexibilidad, politicas, neuro arquitectura,
trastorno, aprendizaje, modelado, conductas disruptivas, valoracién, pedagogia, proceso, ensefianza.

21.2 OBJETIVOS DE LA POLITICA

21.2.1. Objetivo general
Direccionar las acciones de tipo administrativo, pedagogico y terapéutico relacionadas con el proceso de inclusion educativa.

21.2.2. Objetivos especificos

e Garantizar el acceso y permanencia a la educacion integral y con calidad como derecho fundamental de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes que presentan alguna barrera para el aprendizaje y la participacion.

e Garantizar procesos de ensefianza aprendizaje con curriculos flexibles que se ajusten a las necesidades de los estudiantes
en condicién de discapacidad o que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion, teniendo en cuenta lo
contemplado en los planes individuales de ajustes razonables PIAR.

o Establecer estrategias pedagdgicas, psicoldgicas y sociales con la participacion de las familias y especialistas para fortalecer
el acompafiamiento y oportuno servicio educativo de los estudiantes en condicion de discapacidad o que presentan barreras
para el aprendizaje.

21.3. JUSTIFICACION

Somos un colegio cristiano que apunta al desarrollo de las potencialidades de los estudiantes, es por ello que con base a las
disposiciones legales que exige el Ministerio de Educacion Nacional, decreto 1421 de 2017, articulo 47 de la Carta Politica
prescribe que “El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”; y en el articulo 68, sefiala que “La
educacioén de personas con limitaciones fisicas o0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado”.

Asi mismo la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que la educacién de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo. Que en razon a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con los cuales se garanticen los
derechos de las personas con discapacidad, dando cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados en precedencia,
los tratados internacionales y la legislacion nacional, en particular las leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de
2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades publicas,
las instituciones educativas y, primordialmente, la familia.

Debido, a que en la actualidad existe poblacion estudiantil con necesidades especiales, se hace necesario tener conocimiento
dentro y fuera del plantel educativo, para manejar las distintas situaciones que competen en este contexto.

Todo ello se hace con el tnico fin de tomar mejores decisiones y atender adecuadamente a la poblacion estudiantil, ser eficiente
en cada uno de los procesos que se llevan a cabo en la Institucién Educativa, logrando que tanto el estudiante como el padre
de familia se sientan incluidos.

21.4. CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL NEURODIVERSA

Anualmente se actualizara en la plataforma institucional los estudiantes con diferentes necesidades educativas especiales, tales
como: Hipoacusia, con implante coclear, Trastorno del espectro autista, Trastorno de discapacidad intelectual, Trastorno por
Déficit de Atencién con/sin Hiperactividad, Paralisis cerebral, Trastornos del aprendizaje, Trastornos del lenguaje y la
comunicacion, Trastornos del estado de animo (psicosocial), Habilidades excepcionales, etc.
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21.5. FUNDAMENTACION

21.5.1. Referente tedrico

Para sustentar la politica de inclusién escolar, partiremos de la premisa que todos los nifios y nifias son titulares del derecho
fundamental a la educacién, debe concluirse que también los nifios y nifias con discapacidades fisicas, cognitivas o de cualquier
otro tipo, tienen derecho a la educacion. Esta afirmacion que es aparentemente obvia, tiene relevancia puesto que se recuerda
gue no hay razones constitucionalmente admisibles para considerar que los nifios con discapacidad carecen del derecho a
recibir educacion, ni para pensar que el Estado estd eximido de todas o alguna de las obligaciones derivadas de los
componentes que integran el derecho de acuerdo con los instrumentos internacionales y la jurisprudencia constitucional sobre
la materia. Tomado de la Sentencia T-139/13.

A nivel mundial, se estima que 93 millones de nifios 0 1 de cada 20 entre los que tienen hasta 14 afios viven con una
discapacidad moderada o severa. En la mayoria de paises con ingresos bajos y medios, los nifios con discapacidades tienen
mas probabilidades de no escolarizarse que cualquier otro grupo de nifios. Las tasas de primera inscripcion escolar de nifios
con discapacidades son muy bajas. Incluso cuando asisten a la escuela, los nifios que sufren discapacidades son mas
susceptibles de abandonar y finalizar su escolarizacién prematuramente. En algunos paises, tener una discapacidad puede
reducir en mas del doble las opciones de escolarizacion de un nifio, si se compara con los que no la tienen. Resolver esta grave
discriminacién es un asunto urgente y por varias razones. En primer lugar, negar el derecho a la educacion es robar a los nifios
los futuros beneficios que conlleva la educacion y la oportunidad de acceder a otros derechos, por ejemplo, limitando las
oportunidades laborales o la participacion civica activa durante el transcurso de la existencia. Restringe la plena participacion
social, exacerba la exclusion, y limita la posibilidad de que una persona escape de la pobreza. Demasiado a menudo, la
exclusion de la clase sefiala el principio de una vida de exclusion en todos los ambitos sociales. Esta y otras barreras con las
gue tropiezan las personas discapacitadas identifican a los que normalmente estan entre los mas pobres de los pobres.

La falta de interés en educar a los nifios discapacitados también afecta las posibilidades de hacer realidad la promesa
internacional de conseguir la educacién primaria universal, el objetivo acordado mundialmente y sellado en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y de la Educacion Para Todos. El hecho de que la mayoria de paises con ingresos bajos y medios hayan
aumentado considerablemente el acceso, hace que la distancia entre la ‘mayoria’ escolarizada y las ‘minorias olvidadas’, se
vaya pronunciando y que deje a algunos (entre ellos millones de nifios con discapacidades) todavia mas marginados, excluidos
y en la periferia social.

Cuando un nifio con discapacidad tiene la oportunidad de recibir educacion de calidad, se le abren puertas. Esto les capacita
para garantizar otros derechos a lo largo de toda su vida, facilitar un mejor acceso al trabajo, la salud y otros servicios. A fin de
que la educacioén tenga este papel de ‘derecho capacitador’, debe ser de gran calidad, equitativamente disponible, pensado
para acabar con la discriminacion y para fomentar que cada nifio dé los frutos que su talento e intereses le permitan.

En los Ultimos afios, los marcos de derechos humanos han empezado a contemplar una forma de hacer realidad el derecho a
la educacion de los nifios con discapacidades, y a articularlo para llevarlo a la practica. En 2006, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidades (CRPD) de la ONU, marcé un hito en este sentido. La CRPD aprob6 la educacion
inclusiva como mecanismo clave para realizar el derecho a la educacion de los nifios con discapacidades. Los sistemas de
educacion inclusiva se definen por la participacion y el aprendizaje conjunto de todos los nifios en aulas generales en sus
localidades o comunidades, con independencia de las distintas capacidades y discapacidades, con métodos de ensefianza,
materiales y entornos escolares que atiendan a las necesidades de todos los nifios y nifias. Los sistemas de educacion inclusiva
se basan en un andlisis de derechos, que puede dar autonomia a los estudiantes, celebrar la diversidad, combatir la
discriminacion y promover sociedades mas inclusivas. Puede ser una herramienta valiosa para solucionar las desigualdades.

También puede acabar con la discriminacion haciendo que se tambaleen actitudes y conductas muy arraigadas; ayudandonos
a todos a celebrar y abrazar la diversidad en nuestras sociedades.

Ademas, la creacion de sistemas de educacion inclusiva es fundamental para lograr una mejor calidad educativa y realizar los
derechos humanos de todos los nifios, La educacién inclusiva pondra mas alto el liston de la calidad de los sistemas educativos,
por medio de estrategias que atiendan a los estilos de aprendizaje evidentemente diversos de todos los estudiantes, y que se
acomoden a las necesidades especificas de algunos de ellos. También deben servir para llegar a otros grupos de nifios
marginados y para garantizar la inclusion de todos ellos. (Walker, Jo 2011).

La educacion inclusiva es uno de los testigos actuales de valores, ideas y exigencias del derecho de todas las personas a una
buena educacién. Amparada en aquella primera version de los Derechos Humanos, que han sido redefinidos al filo de profundos
cambios sociales, politicos y educativos ocurridos desde entonces (Davila y Naya, 2011), forma parte de discursos y de politicas
que abogan por una escuela y educaciéon democratica, justa y equitativa, de calidad en contenidos, procesos y resultados para
todo el alumnado. En la dltima década, la educacién inclusiva ha ido gozando de un progresivo reconocimiento por parte de
organismos internacionales, gobiernos, reformas escolares. Pertenece al nlcleo de una conciencia social y pedagoégica que al
dia de hoy circula de modo desigual por centros y aulas. Pero, mas alla de ciertos principios genéricos, sigue teniendo
significados diferentes y es objeto de controversias tedricas.
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De la educacion inclusiva se puede hablar desde diferentes marcos teéricos y practicos. Al plantearla aqui como una cuestion
de derecho, se quiere poner el acento en sus conexiones manifiestas con la democracia, la justicia y la equidad. Por ello, su
proposito nuclear es que todo el alumnado salga del sistema escolar, particularmente en la etapa obligatoria, con un bagaje
formativo justo y suficiente para proseguir estudios posteriores o transitar con dignidad al mundo del trabajo. En torno al mismo
han de vertebrarse las condiciones y las oportunidades idéneas, asi como también discursos claros que defiendan y urjan
politicas consecuentes por imperativos éticos, sociales y humanos.

Clasificacion de las necesidades escolares especiales:

e Trastorno de discapacidad intelectual: Déficits globales en tipos multiples de aprendizaje y a lo largo de etapas mdltiples
del desarrollo, retrasarse en la escuela o en otros ambientes académicos, dificultades con destrezas como memoria,
resolucion de problemas, conocimiento y razonamiento, problemas para comunicarse y asimilar nueva informacion, falta de
inhibiciones sociales debido a la imposibilidad de interpretar ciertas sefiales o conductas de otros, dificultad para hacerse
amigos y mantenerlos. Falta de capacidad para manejar responsabilidades u organizar tareas.

e Trastorno del espectro autista: es incluido dentro de los trastornos del neurodesarrollo. Estos se manifiestan,
normalmente, de manera precoz en el desarrollo, a menudo antes de que el nifio/a empiece la escuela primaria, y se
caracterizan por un déficit del desarrollo que produce deficiencias del funcionamiento personal, social, académico u
ocupacional.

e Trastorno de los sonidos del habla Disartria: Hace referencia a la dificultad para articular palabras debido a un problema
neuroldgico que causa que la boca y los musculos que emiten el habla no presenten el debido tono muscular y por tanto no
respondan correctamente. Asi pues, el problema no est4 tanto en los tejidos musculares (si bien estos también se resienten
a la larga por su mal uso) sino en el modo en el que los nervios se conectan con ellos. Es uno de los tipos de trastornos del
habla més conocidos.

e Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH): Las personas con TDAH muestran un patrén persistente
de falta de atencion o hiperactividad/impulsividad que interfiere con el funcionamiento o el desarrollo, falta de atencion, a
menudo no logra prestar adecuada atencion a los detalles o comete errores por descuido en las actividades escolares, en
el trabajo o en otras actividades, a menudo tiene problemas para mantener la atencién en tareas o actividades recreativas,
pareciera que no escucha cuando se le habla directamente, no cumple las instrucciones y no logra completar las actividades
escolares, las tareas del hogar o las responsabilidades del lugar de trabajo (p. €j., pierde la concentracion, se desvia), tiene
problemas para organizar tareas y actividades, le disgustan o se niega a hacer tareas que requieren realizar un esfuerzo
mental durante un periodo prolongado (como las actividades o las tareas escolares), pierde cosas necesarias para las tareas
y actividades (p. €j., materiales escolares, lapices, libros, herramientas didacticas, etc.)

e Talentos o capacidades excepcionales: En Colombia, dentro de los entornos educativos, se utilizan los términos
capacidades y talentos excepcionales y doble excepcionalidad para describir algunas caracteristicas que los nifios pueden
estar manifestando. Talentos excepcionales: significa que un nifio o joven presenta un potencial o desempefio superior a
su grupo de edad, en un campo disciplinar, cultural o social especifico. Por otra parte, la excepcionalidad no es un atributo
o particularidad estable en los nifios, sino que se manifiesta en situaciones especificas, cuando las condiciones son
adecuadas. Esto quiere decir que la excepcionalidad puede estar presente como desempefio y también como potencial,
gue no se ha observado aun.

e Hipoacusia con implante coclear: La hipoacusia consiste en la pérdida de la audicion ocasionada por una lesion en el
oido interno o el nervio que conecta al oido con el cerebro. La colocacion de un implante coclear es una medida Util para
paliar la hipoacusia neurosensorial de grado severo-profundo en aquellos casos en los que el beneficio del audifono es
escaso. El implante coclear es un dispositivo electronico que se introduce en el interior de la céclea, estimula el nervio
auditivo y hace que los pacientes con hipoacusia severa o profunda por un dafio coclear severo vuelvan a oir. Esta
compuesto por dos partes: Una que colocamos quirtrgicamente debajo de la piel y el procesador externo que transmite la
sefial al interno a través de un iman.

e Pardlisis cerebral: La pardlisis cerebral es un grupo de trastornos que causan problemas del movimiento, el equilibrio y la
postura. Afecta la corteza motora del cerebro, la parte de este 6rgano que dirige el movimiento muscular.

e Trastornos del aprendizaje: Dificultad en el aprendizaje y en la utilizacion de las aptitudes académicas, evidenciado por la
presencia de sintomas como: Lectura de palabras imprecisa o lenta y con esfuerzo, dificultad para comprender el significado
de lo que lee, dificultades ortograficas, dificultades con la expresién escrita, dificultades para dominar el sentido numérico,
los datos numéricos o el calculo, dificultades con el razonamiento matemético.

e Trastornos de la comunicacién: Son dificultades persistentes en la adquisicién y uso del lenguaje en todas sus
modalidades, es decir: hablado, escrito, lenguaje de signos u otro; debido a las deficiencias de la compresion o la produccion.
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e Trastorno del estado de animo: Son trastornos de la salud mental caracterizados por la existencia de alteraciones
emocionales, consistentes en periodos prolongados de tristeza excesiva (depresién), de exaltacion o euforia excesivas
(mania), o de ambos.

21.5.2. Referente legal
La Declaracion Universal de los Derechos Humanos define a la educacién como un Derecho Fundamental, del que son sujetas
todas las personas sin distingo de etnias, ideologias politicas, condicion social o ninguna otra, es decir que es obligacion de los
Estados fomentar las condiciones necesarias para hacerlo accesible a todos y todas. En Colombia, el Articulo 67 de la
Constitucion Politica dice: "A través de este se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura".

Por otro lado, existen otras leyes que promueven la igualdad en la educacién, incluyendo a las personas con algun tipo de
discapacidad. "El Estado apoyara y fomentara la integracién al sistema educativo de las personas que se encuentren en
situacion de discapacidad a través de programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa y asimismo la
formacion de docentes idéneos" Articulo 47 de la Ley 115 de 1994.

Esta ley que se consagré hace mas de 20 afios, afirma que los docentes recibiran una formacién idénea para apoyar los
procesos educativos de las personas con algun tipo de discapacidad, ya sea sindrome de Down, autismo, limitacién auditiva o
visual, entre otras. Ademas, en el 2013 se aprobo6 la Ley 1618, que hace énfasis en la inclusion educativa en Colombia,
afirmando que las personas con alguna discapacidad cognitiva tienen derecho hacer parte del sistema educativo convencional,
de igual forma dice que la educacion de calidad es aquella que tiene en cuenta las necesidades educativas especiales, y en la
gue estas personas no son excluidas.

Actualmente en vigencia el decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad y hace referencia en sus articulos de las responsabilidades de los establecimientos
educativos tanto publicos como privados de ajustar los manuales de convivencia escolar y de incorporar estrategias de
promocion y prevencion en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con el fin no solo de fomentar una sana
convivencia sino también de prevenir cualquier caso de exclusiéon o discriminacion en razén a la discapacidad de los
estudiantes.

Esta ley también hace énfasis en su articulo 2.3.3.5.1.4 la implementacion de Ajustes Razonables y del Plan individual de
Ajustes Razonables (PIAR), el primero hace referencia a todas las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos 0 recursos
necesarios y adecuados del sistema educativo basado en las necesidades particulares de cada estudiante y busca garantizar
la maxima autonomia, desarrollo, aprendizaje y participacion del estudiante con discapacidad. Estos ajustes razonables pueden
ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagnostico médico de deficiencia, sino de barreras visibles e
invisibles. En cuanto al Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR), es una herramienta que permite garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta la valoraciéon pedagdgica y social, incluyendo los apoyos, y
ajustes razonables requeridos, como los curriculares, de infraestructura y los necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion.

21.5.3. Referente psicologico
La neurociencia y el neurodesarrollo han aportado elementos importantes en la educacidn inclusiva y el apoyo a estudiantes
para romper barreras de aprendizaje. Resultado de esto, existen diferentes tipos de apoyos e intervenciones como:

21.5.3.1. Intervencién Psicoldgica

Abordaje psicoeducacional: La Psicoeducacion consiste en un abordaje que ensefia al afectado y su familia en qué consiste el
trastorno, qué caracteristicas tiene y qué se puede hacer para mejorarlo. Aspectos que trabaja:

e Explicacion del trastorno al afectado

Posibles problemas o riesgos asociados al trastorno

Las diferentes vias de intervencion y tratamiento que existen

Aceptacion activa del diagnostico por parte del afectado

Acuerdos de compromiso y cumplimiento terapéutico

21.5.3.2. Terapia cognitivo-conductual

El enfoque terapéutico cognitivo-conductual ha demostrado ser la herramienta més eficaz de que disponemos para reducir los
comportamientos perturbadores de los/as nifios/as, y aumentar los comportamientos autocontrolados (Soutullo y Diez, 2007.)
Para su aplicacion, es imprescindible la implicacion de las personas responsables de la educacién del nifio/a, pues son ellos/as
quienes aplican las pautas en casa. Aspectos que trabaja:

e Desarrollo y orientacién personal

e Resolucion de conflictos

e Entrenamiento en auto-instrucciones

e Organizacion y planificacion de la conducta en funcién de objetivos y metas
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e Autorregulacién emocional
e Entrenamiento en habilidades y estrategias internas

21.5.3.3. Terapia de modificacion de conducta

La terapia de modificacion de conducta, se basa en los condicionamientos operantes, el uso de reforzadores y castigos y
favorece la extincién de conductas disruptivas y la implantacion y aparicién de conductas positivas. Aspectos que trabaja:

e Normasy limites

e Entrenamientos en habitos positivos

e Modificacién de conductas disruptivas y problemas de conducta

e Entrenamiento en conductas positivas

21.5.3.4. Entrenamiento en habilidades sociales

El area social es una de las areas donde mayores dificultades tienen los nifios y adolescentes. La adquisicién de pautas,
estrategias y habilidades para relacionarse de manera adecuada mediante un proceso de entrenamiento favorecera la
interaccion social con sus iguales y evitara problemas de rechazo social, asilamiento y baja autoestima. Aspectos que trabaja:
e Autoestima, comunicaciéon emocional

Entrenamiento asertivo

Reglas de sociabilizacion

Entrenamiento en conductas prosociales

Habilidades de competencia social

21.5.3.5. Técnicas de relajacién y control del estrés y la ansiedad

Las técnicas de relajacion y trabajo corporal ayudan a controlar y canalizar el exceso de actividad, los estados de agitacion,
nerviosismo y ansiedad y favorecen las emociones positivas y mejoran la comunicacion y el ambiente familiar.

También favorecer la practica de actividades fisicas o culturales, o de tipo social, ayudan a mejorar la autoestima de estos nifios
y a desarrollar y potenciar otras capacidades y habilidades que presentan. Aspectos que trabaja:

e Relajacion y respiracion

e Expresioén corporal

e Realizacion de actividades externas como actividades deportivas, hobbies, actividades socio-culturales

e Psicomotricidad

El lenguaje interno o las autoinstrucciones son las que facilitan esta interiorizacion de las reglas e instrucciones, ya que fomentan
el pensamiento organizado y reflexivo. Los procedimientos autoinstruccionales y las técnicas de resolucién de problemas tienen
como objetivo que el sujeto interiorice pautas de actuacion generalizables a distintas situaciones con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos.

21.5.4. Referente biblico

Dios nos cre6 a su imagen y semejanza, somos personas Unicas y diferentes, por lo tanto, la palabra de Dios nos invita a valorar
las diferencias y la diversidad.

Dios es inclusivo, el no hace acepcion de personas. “Romanos 2:11 — 13", él nos ama a todos y por lo tanto estamos llamados
a ser inclusivos, amar la diferencia y convivir en medio de la diversidad.

Dios nos invita a amar al necesitado; en este sentido, podriamos decir que la educacion es un acto de amor, que nos permite
pensar en las necesidades particulares de todos estos nifios en condicion de discapacidad o que presentan barreras para el
aprendizaje y la participacion; de esta manera, en la Institucion Educativa Faro de Luz, fomentamos y desarrollamos en ellos el
cuidado, la comprension y todas las acciones empaticas encaminadas a crear un vinculo lleno de amor, confianza tal como
aprendemos del Sefior “1 tesalonicenses 4:9”, para que ellos puedan desarrollar sus habilidades, aprender y sentirse parte y
miembros de la comunidad estudiantil.

Asimismo, los nifios, con cada una de sus condiciones particulares, necesitan a un Dios sanador. Por ende, la escuela debe
propiciar o brindar esos espacios sanadores, donde el nifio viva, sienta y disfrute con plena libertad su existencia en una forma
terapéutica, motivadora y placentera. “Salmos 147:3” Frente a ello, es muy importante que estos procesos vayan acompafiados
de la guia del espiritu santo, para que encuentren esa sanidad integral en sus mentes, sus emociones y posibles conflictos en
su interior.

21.5.5. Referente pedagdgico

21.5.5.1. Adaptaciones de objetivos y contenidos del curriculo

Elegir los que le sirven aqui y ahora al estudiante, los que tienen una mayor aplicacion practica en la vida social y los que se
pueden aplicar a un mayor nimero de situaciones, los que sirven de base para futuros aprendizajes, los que favorezcan el
desarrollo de sus funciones cognitivas: atencion, percepcién, memoria, comprension, expresion, flexibilidad, simbolizacion, para
favorecer la autonomia y la socializacion.
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21.5.5.2 Plan individual de ajuste razonable (PIAR)

Segun el decreto 1421 de 2017 el PIAR es una herramienta basada en la valoraciéon pedagégica y social, que incluye los apoyos
y ajustes razonables requeridos, entre los que se encuentran los curriculares, de infraestructura y todos aquellos que sean
necesarios para garantizar al estudiante el aprendizaje, la participacién, permanencia y promocién. Estos son utilizados para la
planeacion de aula del docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); también, son un insumo de complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en la institucion y en el aula en
conjunto con los demas estudiantes de su clase. Y debera contener como minimo los siguientes aspectos:

Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo.

Valoracién pedagdgica.

Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes.

Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se requieren.

Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante.
Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados en el
aula, y que incluyan a todos los estudiantes.

Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion.
Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El objetivo pedagdgico del PIAR, consiste en garantizar los procesos de ensefianza aprendizaje y la permanencia de los
estudiantes con discapacidad o barreras, respetando y teniendo en cuenta sus necesidades y particularidades, asi como
también sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Los Ajustes Razonables permiten que los estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los
gue se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de sus derechos.

21.5.5.3. Estrategias de evaluacién

Procurar llevar a cabo una evaluacion flexible y creativa. Por ejemplo, visual y tactil en lugar de auditiva; oral y practica en lugar
de tedrica y escrita; diaria en lugar de trimestral; basada en la observacién en lugar de valoraciones escritas. Pedir respuestas
no verbales como sefialar, encerrar o construir, emplear respuestas de hechos y evitar las de juicios, ya que para ellos éstas
resultan muy complejas, preparar previamente el tipo de formato que se utiliza para evaluar el proceso escolar. Cada ficha,
tarea o actividad debe tener un solo objetivo, pocos estimulos e instrucciones de tarea. Si el estudiante no domina el formato,
se perderéa en la forma y no se centrara en el contenido. Se le debe dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

21.6. PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES NEURODIVERSOS

21.6.1. Criterios de seleccion

1. Dado el caso que el estudiante aun no haya sido valorado por especialista el Gimnasio Cristiano Faro de Luz realizara la
respectiva remision segun la necesidad detectada.

2. Alinicio del proceso de inscripcion el padre de familia dara a conocer al Gimnasio Cristiano Faro de Luz, el diagnéstico del
nifio establecido por especialistas, con el fin de abordar junto al equipo interdisciplinario recomendaciones dadas en cada
caso particular.

3. Se firma acta de compromiso por parte de los padres donde se establezca las acciones que garanticen la admision y
permanencia del estudiante en el Colegio. Es condicionante la permanencia en la institucion o renovacion de matricula, si
no se cumple con los requerimientos de acuerdo con las valoraciones neuropsicoldgicas para el tratamiento con terapias en
un plazo de un mes en los cuales se evidencia por medio de informes la evolucion del proceso.

4. Tutor (sombra terapéutica, consiste en el acompafamiento de una persona capacitada por especialistas, segun sea el caso,
con el objetivo de brindar estrategias pertinentes al proceso formativo — terapéutico del estudiante (responsabilidad exclusiva
del padre de familia).

5. El nimero establecido de nifios neuro diversos, corresponde a dos (2) por grado maximo, esto con el fin de garantizar los
procesos pedagdgicos.

6. Desarrollar procesos de formacién para todos los docentes responsables del acompafiamiento en los procesos de
aprendizaje.

7. Proveer los recursos didacticos necesarios para el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Nota: El Consejo Directivo debera establecer el porcentaje de atencién a la poblacién con barreras de aprendizaje. Se
recomienda que este no pase del 5% de la poblacion total estudiantil
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21.7. PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS - CURRICULARES (CURRICULO FLEXIBLE)

1. Realizar guias para la implementacién de ajustes razonables, teniendo en cuenta la valoracién pedagdgica por parte de los
docentes, el diagnéstico de base, la historia 0 antecedentes clinicos del estudiante y la participacién de las familias para
implementar estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje y que minimicen conductas disruptivas.

2. Reunir el equipo interdisciplinario (psicélogos, docentes, directivos) para conocer a detalle la situaciéon del estudiante y
establecer su perfil para la adaptacion curricular. (intereses, conducta, sistemas de comunicacion, vias de aprendizaje
preferente y posibles alteraciones motrices y sensoriales)

3. Socializar con los padres de familia la propuesta y recibir retroalimentacién semanal. Firmar un acta de compromiso y la

guia de implementacion del PIAR.

Disponer de espacios adecuados para el proceso de aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion escolar.

Disponer de espacios adecuados para el proceso de aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién escolar.

Trabajar de forma permanente en la eliminacion de barreras para el aprendizaje que dificulten los procesos de aprendizaje

y convivencia escolar de los estudiantes.

7. El acompafiamiento en el salén de clases de una persona o tutor entrenado en el area requerida, se dara por sugerencia
de especialistas y el centro educativo cristiano faro de luz.

8. Determinar el sistema de evaluacion y/o valoracion permanente.
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21.8. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS Y PROYECTOS

Acompafamiento por parte del equipo interdisciplinario
Taller a padres (escuela para la familia)

Dia del amor y la diferencia

Lectura para nifios (cuentos infantiles)

Juegos educativos

Infografias educativas

Dibujos para pintar y colorear

Videos infantiles

21.9. ROLES Y RESPONSABILIDADES

21.9.1. Padres

Los padres de familia proporcionaran informacion requerida y necesaria sobre la historia del estudiante y su contexto familiar,
social, cultural y su estado actual de salud, con el fin de que la institucion identifique la oferta que es més pertinente para el
nifio, nifia o adolescente, la cual debera ser en comun acuerdo con las familias.

Los padres deberan ser actores activos del proceso educativo de los estudiantes, participando de las acciones concertadas con
la institucion para la implementacion del PIAR, instrumento que consolida los compromisos que establecen las familias como
actores corresponsables en la educacion de sus hijos con discapacidad o con barreras para el aprendizaje.

21.9.2. Directivos

En relacion al trabajo docente con alumnos neurodiversos, las publicaciones suelen indicar y evaluar las cualidades idoneas
que deben poseer los profesores de los estudiantes, entre las que destacan el conocimiento previo que el docente tenga sobre
el tema, la paciencia, el amor, la flexibilidad y su disposicion a la calma” (formacion personal docente). (Attwoodd, 2009; Fonseca
y Cabezas, 2007; Leblanc, Richardson & Burns, 2009; Ruiz, 2011, citado por Zenteno y Leal, 2016). La interaccion familia-
profesor debe estar regida por la colaboracion entre ambos colectivos y el centro escolar (informacién y sensibilizacién).
Estructuracion espacial del centro educativo; colocar claves visuales en los lugares mas importantes del centro: bafios,
direccion, biblioteca, aula de informatica, musica, comedor, patio, antes de que al alumno ingrese al centro, seria conveniente
gue visitara el colegio para conocer lo espacios, para asi el primer dia reducir la incertidumbre y evitar posibles problemas de
conducta derivados de su dificultad para adaptarse a los cambios.

21.9.3. Psicéloga

Alteraciones de la conducta social y emocional; Entrenamiento en habilidades sociales, utilizacion de historias sociales,
conocimiento y gestion de las emociones, trabajar la teoria de la mente, trabajar concepto de amistad, organizar juegos en el
tiempo del receso, recursos de amigos, modelo de grupos integrados, asegurarse de que no se de acoso escolar, peticion de
ayuda / juegos de rol. Hacer una lista de las necesidades sensoriales que tiene el estudiante con autismo cada necesidad en
particular evitando ruidos fuertes en el aula. El estudiante con autismo aprende de forma diferente, por tanto, se deberan sefialar
aquellos aspectos en los que presente mas déficits dentro de las siguientes areas: Independencia personal, comunicacion,
socializacion, area académica. Para conocer dichos aspectos se recomienda: Observar al estudiante dentro y fuera de clase,
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entrevista con padres, entrevista con otros profesionales que trabajen con el estudiante, revisién de informes, comunicacién y
puesta en comuin del comportamiento del estudiante en los diferentes entornos dentro del colegio.

21.9.4. Especialistas externos
Realizar informes periédicos para integrar el tratamiento hacia el mismo objetivo.

21.9.5. Compafieros de clases

Favorecer el contacto directo con sus comparfieros animandole a que participe en juegos didacticos, tareas compartidas por
turnos o colaborativas. Priorizar la mejora de sus habilidades sociales y la potenciacion de las relaciones personales sobre el
rendimiento académico, el principal rol del docente es el de ejercer de mediador entre el nifio neuro diverso y sus comparieros
en el aula, concienciado el resto de estudiantes de la importancia de aceptarlo como es y de la gran oportunidad que tienen de
aprender y ayudarle interactuando y comunicandose con él.

21.9.6. Tutores (Sombra terapéutica)
El padre de familia es el responsable del pago del tutor por los servicios presentados. Debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser una persona con buenos principios y valores, que su vida de ejemplo a otras personas.

2. Debera recibir capacitacion por un profesional en el &rea a intervenir y presentar certificado de capacitacion.

3. Presentar entrevista y aplicacion de pruebas psicotécnicas en el Colegio

4. Entregar hoja de vida, fotocopia de cédula, certificado de capacitacion, afiliacion a ARL, pasado judicial, contrato firmado
por el padre de familia donde especifique los servicios prestados y horarios a cumplir.

5. Asistira al Gimnasio Cristiano Faro de Luz con la sudadera del colegio y una camiseta tipo polo de color blanco y tenis, su

labor a realizar ser& estrictamente la recomendada por el especialista en el horario indicado en el contrato.
6. Cumplira la politica al no uso del celular durante el tempo que permanezca en el Gimnasio Cristiano Faro de Luz, en caso
de necesitar realizar llamadas podra dirigirse a la recepcién donde serd atendida.
Se restringe el consumo de alimentos en el aula de clases
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por le Colegio.
En casos de incapacidad o falta de asistencia por algin otro motivo debera comunicarse inmediatamente con los padres
del estudiante, quienes seran los encargados de comunicar al Gimnasio Cristiano Faro de Luz para establecer el tiempo de
ausencia del estudiante.
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21.10. RECURSOS EDUCATIVOS Y NEUROARQUITECTURA

Identificar el ambiente fisico es muy favorable para los nifios y nifias, esto se refiere al area geografica que ocupa el Colegio
y aulas de clases, es uno de los aspectos mas importantes, realizar algunas modificaciones les permite mayor adaptacion lo
cual favorece el aprendizaje en los estudiantes construccién de ramplas en caso de estudiantes que usen sillas de ruedas, sillas
y mesas acorde a la estatura y lateralidad de los estudiantes, adecuada iluminacion y temperatura, sefializacion de areas
restringidas, ubicacion de dispensadores en bafios, disminucién de ruidos emitidos por puertas, ventiladores, ventanas, aires
acondicionados, ruido en el exterior de los salones, olores fuertes que perturben, pasillos de facil acceso a la salida, zonas
despejadas en caso de evacuacion, sefializacion en salidas de emergencia, la ubicacion del estudiante puede ser muy positivo,
proximo al escritorio de sus profesores pero no aislado del resto del grupo, alejarle de puertas, ventanas o paredes muy
cargadas de estimulos que sirven como distractores, la ubicacion del estudiante debe ser en un espacio en donde la supervisién
sea constante.

Grupo de trabajo; no solamente se refiere al trabajo cooperativo, sino al trabajo individual (los compafieros del alrededor pueden
tener influencia muy importante en la atencion y conducta), rodearle de compafieros con buenas habilidades atencionales, no
necesariamente de alto rendimiento porque puede no ser conveniente, preferir el trabajo individual o en grupos pequefios de
dos o tres miembros, en grupos mayores pueden terminar dispersandose, cuando se realiza trabajo en grupo (cooperativo) es
conveniente indicarle el papel que desempefiara, lo que se espera que haga e incrementar la frecuencia de supervisién. Es
recomendable no armar los grupos por afinidad para evitar exclusiones sino buscar que el grupo tenga beneficios al proveerle
de compafieros que ayudan a regularizar su conducta.

Instrucciones; establecer contacto visual antes de formular la instruccion, formular una sola instrucciéon por vez, luego de
formulada la instruccién pedir que la verbalice para verificar que ha sido comprendida, supervisar con frecuencia el seguimiento
de la instruccién, proporcionar muchas instrucciones de manera simultanea puede provocar que se disperse en las mismas y
no logre el cumplimiento de las tareas asignadas o la eficiencia que se demanda.

Asignacion de tarea; areas fragmentadas, es decir divididas en partes mas pequefias, valoraciones verbales e impresos solo al
anverso y con una serie por pagina, de preferencia con instrucciones muy sencillas apropiadas al nivel escolar, en el caso de
los exdmenes se recomienda no calificarlos inmediatamente para evitar la ansiedad en el resto de la prueba. Lo ideal seria
trabajar por periodos de acuerdo al umbral de atencién estimada o medida. Intentar trabajar mas alla de eso en la misma tarea
hara que el tiempo sea utilizado con menor eficiencia. De manera gradual puede incrementarse el tiempo en el que se le
demanda persistir en una determinada tarea.
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Supervision; es conveniente ubicarle en un lugar en donde se facilite la supervision constante, instruirle en buscar de sus
profesores ayuda al momento de reconocer un problema en su trabajo, revisar con frecuencia el trabajo que esta realizando de
manera que se realicen las correcciones oportunamente, al detectar un error ayudarle, en forma positiva, a percatarse del
mismo y hacer las correcciones.

La supervision estrecha es el elemento fundamental de estructura que se requiere en el manejo de nifios o adolescentes que
presentan alguna disfuncién atencional. Es importante que los padres comprendan que la atencién individualizada-
personalizada es imposible de proveer en aulas muy pobladas, de manera que el apoyo de los profesores es necesario
agradecerlo cuando en el aula hay méas de quince estudiantes.
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CONTROL DE CAMBIOS
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Version aprobacién Descripcion de los cambios Aprobado por
1 01 de;‘glﬁero de | Creacién del documento Consejo Directivo

- Se agrega numeral 2.4. Insignias institucionales (Escudo, bandera e
himnos)

- Se actualizan las funciones de los cargos del Rector, Director

Académico, Director Administrativo, Director de la Comunidad, de

acuerdo a la Ultima actualizacion de los manuales de funciones

institucionales

Se agregan los tiempos diferenciales para tarea para la media

Se actualiza la politica de pago y la politica de cartera y cobranza de

acuerdo a lo aprobado por la Junta Ejecutiva Escolar.

14 de marzo de Las faltas gometidgs por los estudiantes del Gimnas,io. Cristiano Faro o

2 2023 de Luz seran clasificadas como leves, graves y gravisimas. Consejo Directivo
- Se agrega inciso 4.6. comportamientos que afectan la convivencia en

el proceso académico-formativo

- En el inciso 5.3. Normas especificas, se agrega: Enviar las

respectivas meriendas para el descanso o en su defecto el dinero

necesario que le permita al estudiante comprarla en cafeteria.

Se agrega estandares de evaluacion en el requisito para la admision

de aspirantes numeral 8.1.2.

Actualizacion del capitulo 9: evaluacién y promocion de los

estudiantes

Se actualiza la politica de cumpleafios

Se actualiza el apartado 7.2.2.1.3. Sanciones a tomar por situaciones

TIPO |
3 17 de agosto de | - Se modifican los items 4, 5 y se agrega paragrafo del numeral Comité De
2023 7.2.2.2.3. Sanciones a tomar por situaciones TIPO I Convivencia Escolar
- Se modifican el item 3 del numeral 21.6.1. Criterios de seleccion para
la admisién de estudiantes neurodiversos
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